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1. Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Mindenkivel kedvesen és udvariasan
bénj, nem azért mert 8k kedvesek,
hanem azért mert Te az vagy!

Kedves Kollégak, Gyermekek és a Nevelétestiilet tagjai!

Nagy orommel kdszontok mindenkit az 0j nevelési év elején. Bizom benne, hogy az el6ttiink
allo idészakban is ugyanazzal a lelkesedéssel, szeretettel és Osszetartassal dolgozunk majd,
ahogy eddig is. Kivanok mindenkinek sok k6zos élményt, sikert és vidam pillanatot!

,Ha azt szeretnénk, hogy a gyereknek megerdsddjon az onbizalma, kérlek benneteket, ne
aldzzatok meg 6t, ne nevezzétek tudatlannak, butdnak, szerencsétlennek, tligyetlennek, ne
hasonlitgassatok 0ssze a kdrara masokkal. Inkabb azt mondjatok el neki, hogy az 6 koraban ti
is ugyanigy kiiszkodtetek azokkal a dolgokkal, amikkel 6, alljatok mellé, erdsitsétek meg abban,
amiben jo! A modern pszicholdgia és pedagdgia lizenete, hogy sugirozz bizalmat! Nézz a
gyerek szemébe, ¢s mondd neki azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni csinélni! Tudom, hogy
képes vagy ra! Tudjatok, micsoda varazsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek mondja ezt
valaki teljes bizalommal és szeretettel! Ez olyan gyégyir a szivnek és olyan toltderd, hogy a
felndtti kapcsolatokban is nagyon érdemes hasznalni.”

/Bagdy Emdke6



Tudod il lekb A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt
Mu| aojérg';,?,fg '&mggg eké?e L céljai és feladatai:

-Hogy minden

o Kiemelt célunk az innovacios
pedagdégiai gyakorlat erdsitése, amely
lehetdséget ad az ) modszerek, modern
szemléleti pedagogiai eljarasok

bevezetésére, ezzel is gazdagitva a

mindennapi neveld-fejleszté munkat.

o Fontos feladatunk a készség- és

képességfejlesztést tamogato jatékos,

kreativ tevékenységek elotérbe

e helyezése, amelyek a gyermekek egyéni

fejlédési liteméhez igazodva segitik a

személyiség kibontakozésat, az

¢lményalapt tanulast és az Onkifejezést.

o Tovabbra is hangsulyos szerepet

kap a csaladi nevelés tamogatasa, hiszen
a gyermekek fejlodése szoros egyiittmiikodésben valdsul meg a csaladdal. A kdlcsonds
bizalom, a nyitott kommunikacid és a partnerség kialakitasa elengedhetetlen a kozos
nevelési célok megvaldsitasahoz.

e Emellett kiemelt figyelmet forditunk az intézmény és a szervezet fejlesztésére,
melynek sordn toreksziink a szakmai meguajuldsra, az egységes nevelési elvek
megerositésére és a kozosségépitésre, hogy dvodank tovabbra is biztonsagos, tAmogato
¢s inspirdlo kornyezetet nyujtson minden gyermek és dolgozo szamara.

Harmati Zoltanné
Foéigazgato

2. Nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési €v els6é napja 2025. szeptember 1. (hétfo), utolsé napja
2026. augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az dvodaigazgatd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében
alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. A felligyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi szabalyok betartasaval tobb
tagovoda/telephely kozdsen is gondoskodhat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartod jovahagyasaval -
az intézmény 6sszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a szlinet utani els
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).



— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendonapra eso
idoszakaban

2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-os forradalom ¢€s szabadsagharc tinnepe

2026. majus 1. (péntek) — a munka linnepe

2026. majus 25. (hétfo) — plinkdsdhétfo

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai 2025.

Székhely 26. 27. 28. 29. 30.

és
telephely

hét
06. 22.

06.26

hét
06. 29.

07.03.

hét
07. 06.

07. 10.

hét

07.13.

07.17.

hét

07. 20.

07. 24.

31.
hét

07. 27.

07. 31.

Létavértesi
Gyermeksz
iget
Ovoda-
Bolcsode

NY

Bolcsodei
egység

NY

NY

Létavértesi
Gyermeksz
iget
Ovoda-
Bolcsode

Tagévoda

NY

32.
hét
08. 03.

08. 07.

33.
hét
08. 10.

08. 14.

34.
hét

08.17.

08. 21.

3s.
hét
08. 24.

08. 28.

BIgSEPES0] JONOWIAS © NUN[NZSoNQI

Megjegyzés: Z0ld mez6é= mindegyik intézmény nyitva van

Sarga= Debreceni utca 1. szam alatt van az iigyelet.

U= ligyelet
Az elmult évek tapazsgz};alatai szerint az iskolai sziinetek i1dején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil61 igényfelmérés alapjan €s a fenntart6 jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart. A zarva tartas alatt torténik a
pedagbdgusok és dolgozok szabadsdganak a kiadésa.
A tagdvodaban 2025. 07. 06-t6l lesz zarva 2026. 07. 31. ig, ezt kdvetden augusztusban a
Debreceni 1. szam lesz zarva €s a tagovoda latja el az ligyeletet.




3. Pedagogiai folyamatok VARAZSSZAVAK

KERLEK!
LEGY SZIVES!

3.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

BOCSANATI

NE HARAGUDJ! [

KOSZONOM! =1

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja. SZERETNEM o
SATNALOM!

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsdahoz,

, Y . . ELNEZEST!
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

SEGITHETEK?
PROBALD MEG!
BEKULJUNK KT!

BESZELJUK MEG!

https://www.facebook com/babavagybab

Szabalyozo

CELOK KIEMELESE Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

Pedagogiai program <> oviKRETA rendszer készségszintfi elsajatitisa v OoviKRETA rendszer ismerete, naprakész
vezetése, pedagogusok céljainak meghatarozasa,
teljesitményértékelési rendszer bevezetése

¥ Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangstlyt
helyezink  a gyermekek lelki egészségére:
értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa, a
kommunikacio és a konfliktuskezelés alapjainak
elsajatitasa.

¥ Kozvetlen segitség nyujtasa a neveld-fejlesztd
munkéhoz, valamint konzulticiés lehetdség
biztositasa a sziilok szamara.




<> Logopédusunk tevékenységének célja a gyermekek

személyiségfejlesztése, beszédfejlesztése,
iskolaérettség elérése sziilok bevonasaval.

Tudatos torekvés kell legyen a digitalis technika
lehetdségeinek beépitése a nevelési folyamatba,
illetve szilikség szerint az oOvodan kiviili ovodai
nevelés eredményes megvalositasa.

A sziil6k tdmogatéasa azon szerepiikben, hogy az elsé
¢letévekben Ok gyermekeik elsé szamu neveldi,
valamint az 6vodapedagogusok arra valo 6sztonzése,
hogy alakitsanak ki szoros egyiittmikodést a
szillokkel, a csaladokkal és a kiilonbozé helyi
kozosségekkel annak ¢rdekében, hogy
megismertessék veliikk a kisgyermekkori nevelés €s
gondozas kinalta lehetdségeket és a kisgyermekkori
tanulas fontossagat.

Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat.
A kisgyermek egészségéért a csalad mellett 6vodank
is feleldsséggel tartozik. Az egészségnevelés ¢és
védelem soran figyelemmel kisérjiik azokat a negativ
tényezOket is, amelyek a gyermekek egészségét
karosan befolyéasolhatjak

761d o6vodaként cimhez méltdoan kdrnyezettudatos,
kornyezetre figyel6 magatartdsformak és szokasok
kialakitasa.

<€

Informatikai kompetencia és eszkozpark tovabbi
fejlesztése.

DIOO fejlesztd program tovabbi alkalmazésa.
Tagovodaban padlérobotok bdvitése a Ziimi
csoportosok korében €s intézményi szinten.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése:
Védjik meg a gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstol!...

Célunk a sziiloket minél sokrétiibben vonjuk be
gyermekeik és az intézmény életébe.

Bizalmi  kapcsolatépités a  csaladokkal:
csaladlatogatas, ,rendhagyé fogadd o6ra”,
csaladbevonas.

Egészségre nevelés, egészséges életmod!

Fenntarthatdsagra nevelés:

Anyag-, és energiatakarékos dvodaiizemeltetés
¢s a pedagogusok példamutatasa.

Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat
példamutatassal

Ovoda udvaran 1évé kiskert apolasa, gondozasa.
,,201d 6voda” céljainak megfeleld miikddtetés.




Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények
valtozasdhoz 1igazodd, a gyermek ¢életkoranak
megfeleld természeti, - emberi, ¢és targyi
kornyezetbol

Olyan szokésok, szokasrendszerek, viselkedési
formak megalapozasa, melyek a kornyezettel valo
harmonikus egytittéléshez sziikségesek ¢és a csaladok

Logopédus, gyogypedagdgus fejlesztési terve
alapjan.

kornyezettudatos ¢életviteléhez hozzajarulnak. Tehetségmithelyek  miikodtetése,  bovitése
<> Az 6vodapedagogusok neveld-fejlesztd munkajanak gyermeklétszamhoz igazitva.
segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld
nevelése érdekében.
<> A tehetségigéretek feltaras és gondozasa
Szakmai program e Szakmai ellenérzésen javasolt modositasok javaslatok beépitése
beépitése.
e Szeretetteljes biztonsagot nyuajtd  érzelmekben Fokozott beilleszkedés lehetdségének
gazdag bolcsoddei €let megszervezése. biztositasa.  Jatékteveékenység  feltételeinek

biztositasa, egészséges taplalkozas biztositasa.

Tovabbképzési terv

Optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a
kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Szakmai tudasmegoszto szervezeti kultara kiépitése,
megerdsitése.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése
belsd és kiilsd tovabbképzéssel és onképzéssel.

Toreksziink a tapasztalatok €s tuddsmegosztas
rendszeres atadasara, szakmai konzultacidra a
munkatarsi értekezleteken.

Folyamatos beszdmolok a mesterprogramok

megvalositasarol.
Onértékeleési e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Onértékelési folyamattal kapcsolatos
program elomeneteli rendszerér6l és kozalkalmazottak tapasztalatok. Sziikség esetén intézményi

jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
(I. és II. fejezet).

oOnértékelés.




Teljesitményértékelés

e Pedagdgusok ¢és a pedagdgiai munkat kodzvetlentil
segitok fejlodésének eldsegitése.

v Elvaras a teljesitményértékelés soran
» teljesitményértékeld
keresztiil
» egyéni célok kitlizése, megvalositasa
» foglalkozasok latogatasa
megbeszEltidépont szerint.

rendszeren

Etikai kodex e 2011.¢évi CXC. torvény a koznevelésrdl 63.A.§ (8) v Online etikett szabalyok beépitése.
SZMSZ e Az SZMSZ feliilvizsgalata torvényi valtozas esetén. v Torvényi valtozas esetén.
Iratkezelési Feliilvizsgélata A gyermek adatainak nyilvéantartasa az 6vodéaban.
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§ e) v A gyermekek jutalmazéasanak elvei és formai
ujragondolésa, szabalyozasa az
ovodapszichologusok bevonésaval.
v Bodlcsddei hazirend feliilvizsgalata.
Vezetoi Uj vezet6i palyazat megirasa v Vezetdi palyazat elkésziilése.
alyazat/Vezetési § : C
palyazat/Vezetési o Acs’alad 0V0(,1a kapcsolatapak tovabbul e"rosue’se. v Nyitott, elfogadd, segitd pedagogusi attitiid a
program o Tuddsmegosztasra, valamint a ko6z0s célok . - .
L, . , , . R csaladok, gyermekek iranyaba. Egyénre szabott
elérésére nyitott, tadmogatd szervezeti kultara ovodakezdés biztositisa

miikodtetése.

e Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdi
feladatot ellatd kollégdk hatékonyabb bevonasa a
tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés ¢Es
korrekcios folyamatokba.

v Utemezés szerint a pedagdgus Onértékelések
lebonyolitasa. Teljesitményértékelés.




3.2. Pedagodgiai folyamatok - Megvaldsitas

A 2024-2024. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Az intézménylink az el6z6 nevelési év beszamoldjanak eredményeire épitve sikeresen megvalositotta kitlizott céljait és feladatait. Szoros
egyiittmiikddésben a munkakdzosségekkel és szakmai munkacsoportokkal meghataroztuk, hogy milyen elemeket kell beilleszteni a 2024-2025.
nevelési év munkatervébe. Torvényi kovetelményeknek megfelelden az 6nértékelési folyamat sikeresen lezajlott a kijelolt pedagogusok korében,
€s mindsitési eljaras is eredményes volt, egyetlen kolléga érintésével.

Az intézményiink belso és kiilsé ellendrzései is pozitiv eredményekkel zarultak. Az 6sszes alkalmazott teljesitményét értékelés ala vontuk, bar
ettél a nevelési évtél kezdve bevezetésre keriilt az oviKRETA rendszer. Rendszeren beliil rogzitésre keriil a pedagogusok célja, mely alapjan
lesznek ellendrizve az adott évben.

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés

'%!' Erosségek, eredmények:
v Ped II és mesterpedagogus kollégak jelenléte az intézményben.
F Nevelési kornyezet és szemlélet
v Kornyezettudatos, fenntarthatosagra neveld szemlélet érvényesiil az 6voda mindennapjaiban.

A ,,Z61d Ovoda” program elvei beépiiltek a nevelési gyakorlatba.

v
v Természetes, esztétikus, biztonsadgos €s inspirald 6vodai kornyezet.
v

A gyermekek aktiv részvétele a kertgondozasban, novényapolasban, Gjrahasznositasban.




Q Nevelémunka és pedagégiai attitiid

v
v
v
v

Szeretetteljes, biztonsagot adod, érzelmekben gazdag 1égkor jellemzi az 6vodat.
Gyermekkdzpontt, elfogadd, tamogatod pedagogusi attitiid.

A jaték, mint alapvetd tevékenység elsddleges szerepet kap a mindennapokban.

A beilleszkedés tamogatasa, differencialt €s tiirelmes banasmadd az Gjonnan érkezok szamara.

& Kapecsolattartas és egyiittmiikodés

v
v
v
v

Szoros, bizalmon alapulé kapcsolat a csaladokkal.

A sziilok aktiv bevonasa az 6vodai életbe, programokba és fejlesztési folyamatokba.

Hatékony kommunikécio, nyitott, timogat6 partnerkapcsolatok.

Sikeres egyiittmiikodés més intézményekkel, szakmai kozosségekkel (pl. Csillagocska Ovoda).

Szakmai fejlodés és mindségfejlesztés

v
v
v
v

A szakmai ellendrzés soran megfogalmazott javaslatok beépitése a gyakorlatba.

Tudatos onreflexid, folyamatos szakmai megujulasra vald torekvés.

Elkésziilt és rogzitett 0j tovabbképzési terv, a pedagogusok tovabbképzése folyamatban van.
A j6 gyakorlatok megismerésére és atvételére valo nyitottsag.

9 Egészséges életmod és gondoskodas

v

€ € € € € ¢ ¢ <

Egészséges taplalkozasra nevelés a mindennapokban.

A mozgas, a szabad levegdn végzett tevékenységek és a testmozgas kiemelt szerepe.

Tiszta, rendezett, gyermekbarat kornyezet.

Gyermekvédelmi felel6s munkaja.

Szocialis segitd rendszeres bevonasa a fejlesztésbe, egymassal torténd egyiittmiikddéseredményessége.
Csalad ¢és 6voda kapcsolata.

Logopédus eredményessége.

Gyogypedagodgiai asszisztens alkalmazésa a logopédus mellett.

Differ kimenet mérése nagycsoport novemberében




Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

‘B 2025/2026 neveldsi évben fofleszihors teriletek, fejlesgiest

Jjavaslatok:
¢
¢

¢

Csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
Hatranyos  helyzeti  gyerekek  felzarkdztatésa,
hatranyaik csokkentése.

oviKRETA rendszer megismerése és alkalmazasa
valamennyi szerepkdrben

Fejlesztési irany:

A sziilok még aktivabb bevondasa az 6vodai programok
elokészitésébe ¢€s értékelésébe.

A kornyezettudatos szemlélet tovabbi elmélyitése a
mindennapi szokasokban.

A mezitlabas 0svény és a veteményeskert fejlesztésének
befejezése, ) elemek beépitése.

A digitalis kompetencia erdsitése a pedagodgusok korében.

A zenei nevelés jo gyakorlataihoz hasonl6 szakmai
egylittmiikodések bdvitése.

A gyermekek egyéni fejlddésének még pontosabb
dokumentalasa és nyomon kovetése.

A beilleszkedési id6szak tdmogatasanak tovabbi finomitasa,
személyre szabott eszkdzokkel.

A pedagodgiai onreflexio és belso értékelés rendszerének
fejlesztése.

A sziiloi elégedettség rendszeres, kérddives visszamérése.

Az iskoléaba késziilo gyerekek felmérése és fejlesztése még
tudatosabban valdsuljon meg egyiittmiikodésben az intézmény
logopédusaval.

A csoportban torténd neveléshez, fejlddéshez timogatast adni,
tovabba hangsulyt fektetni a prevenciora is.

Kornyezettudatos foglalkozasokon 6sszegylijtott tapasztalatok
rendszerezése, jatékok, tevékenységek osszegylijtése,
modszertani ajanlasok leirdsa.




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalésitas

™

| Erdsségek, eredmények:

Ped II és mesterpedagogus kollégak jelenléte az intézményben.

(4

Még tobb tovabbképzésen vald részvétel.

A szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok javaslatai beépiiltek az intézményi tervezésbe.

A Pedagogiai Programmal koherens a nevelési év kiemelt céljathoz kapcsolodo leginkabb relevans feladatokkal.

Logopédusunk munkéja eredményes ¢s a mellette 1évo gyogypedagogiai asszisztens is sokat lendit az eredményes munkan. SNI és
BTMN gyermekekkel vald foglalkozas mindsége.

v Erésségeink kozott szerepel a modszertani tudas sokszintisége, mely a mesterpedagdgusoknak is kdszonhetd a tudas megosztasaval.

€< € € ¢ ¢

Kiemelések —
a 2025-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

ug Fejlesztési irany:

v Vezet6i ellendrzés-értékelés a teljesitményértékelés soran,
hangsulyt helyezve a Pedagogiai Program kiemelt céljaira és
feladataira.

v Fenntarthatosag, energiatakarékossag, kornyezetvédelem
megvalosulasa intézményi szinten.

v Bolcsodei elégedettségmérési kérdodiv kiosztasa, eredmények
beépitése.

v Partneri, elégedettségmérési kérddivek attekintése, finomitasa.

v Partneri, elégedettségmérési kérddivek attekintése,
v

"B 20252026 nevelési évben fejleszthet teviiletek, fejlesztési
Jjavaslatok:

¢ OoviKRETA rendszerbe vald tajékozodas készség szinten
torténjen. Naprakészség




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellenérzés

Ki lések
emelesek — Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

a 2025-2026. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Erésségeink kozzé tartozik a kollektiva szellemisége, szakmaisaga, tudasvagy megszerzése, innovativ szemléletmodja.
Csoportnaploban projektek szerinti tervezés, mely jol kialakult és bevalt minden 6vodapedagdgusnak.

Meérési eredmények beépitése a mindennapi munkéankban

Felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, naprakészek.

A nevelési €s tanulasi tartalmak 6sszhangban vannak a PP célokra épiil6 kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal.
Gordiilékeny szervezés €és megvaldsitas.

A segitd szandék, fejlesztd értékelés a szakértdk €s az intézményi delegéltak részeérdl.

€ € € € € € ¢ <

Tokéletesen miikodott az online informacidaramlas, kapcsolatfelvétel.

s O oo
B 202520265 nevelési évben fejleszthets teriiletek, fejlesztési oo [Eejlesatesiirany: o ,
javaslatok: v Tehetségmiihelyek bovitése gyermeki igényekhez igazodva

v ovi Krétaval valo ismerkedés, év végére készségszintli
hasznalata

6 A torvényi elvarasoknak valé megfelelés, - 1j e ) )
teljesitményértékelés kidolgozasa, kiprobalasa. v Naprak.eszseg tovabbra is. _
é Techetséggondozas  dokumentumainak  folyamatos v Portfolidra, mesterprogramra késziild pedagoégusok szakmai

Gjitasa. segitése, lelkitamogatasa.

¢ Naprakész hataridok betartasa a jovot illetoleg is. Sziklakert elkészitése.

é FElvardas minden o6vodapedagogus részérdl, hogy Magasagyasok tovabbi bdvitése.
pontosan, és az aktualis hataridore valosuljanak meg az A viragositas folyamatos fejlesztése.
altalaban eléforduld hibak/hidnyossagok: Mezitlabas 6svény

€< € € ¢




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Kiemelések —
a 2025-2026. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

i

v A fejlédési naplo eredményei torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo szolgalatot tesz a csaldddal torténd
egylittnevelés soran is. A fejlédési naploban pontosan, értelmezhetéen rogzithetdk a gyermek fejléddési mutatoi.
¥ Nagyon j6, hogy online formaban kitolthetd, nyomtathat6 és konnyen csatolhatd a gyermek személyi anyagaba

‘@ 2025/2026 nevelési évben fejlessthetd teriiletek, fejlesztési
Javaslatok:

& ovi Kréta feliilet készségszintli hasznalata

é A torvényi elvarasoknak valo megfelelés

é Tehetséggondozds  dokumentumainak  folyamatos
ujitasa.

& Naprakész hataridok betartasa a jovot illetdleg is.

é Elvaras minden O6vodapedagogus részérdl, hogy
pontosan, ¢és az aktudlis hataridére valdsuljanak meg az
altalaban el6fordul6 hibak/hianyossagok

1] . PP
oo Fejlesztési irany:
ovi Kréta feliilet készségszintli, naprakész hasznalata, pontos
vezetése.

Szakmai és neveldi kdzosség
Osszetarto, jo1 miikddd neveldtestiilet és alkalmazotti kozosség.
Kiemelked6 szakmai segitokészség és egytittmiitkodési hajlandosag.
Vilagos, atlathato feladatmegosztas, pontos munkaszervezés.

Magas foku hivatastudat és elkotelezettség a gyermekek nevelése irant.

& Intézményvezetés és szervezés




Az intézményvezetés tajékozott, segitd, elérhetd és tamogato.

Hatékony szervezOkészség és problémamegoldd képesség jellemzi a vezetést.
A vezetdk megbecsiilik a dolgozok munkajat, értékelik az eréfeszitéseiket.
A vezetés ¢és a dolgozok kozott bizalmon alapulo kapcsolat all fenn.

(=) Kommunikacié és informacidaramlas
Az intézményen beliil j61 miikodik az informacidaramlas.
Lehetdség van az dszinte ¢és nyilt véleménynyilvanitasra.

Konstruktiv, tiamogatd kommunikéci6 jellemzi a munkatarsakat.

& Munkakultara és csapatmunka

J6 egyiittmiikddés a kdzvetlen munkatarsakkal és a kiilonb6zé munkakorok kozott.
A dolgozok szivesen vallalnak plusz feladatokat, aktivan részt vesznek a kozds programokban.

A munkatarsak tiirelmesek, gyermekkozpontuak, empatikusak.

A bolcsddei és dvodai dolgozok kozotti egytittmiikodés zokkendmentes, harmonikus.

Szakmai fejlodés és feltételek
Biztositott a tovabbképzési lehetdéség minden dolgoz6 szamara.
Megfeleldek a nevelés €s gondozas targyi feltételei.

A szakmai vezetok naprakészek, iranymutatasuk egyértelmi és hatékony.

%) Intézményi légkor és mindség
Kiegyensulyozott, pozitiv 1égkor jellemzi a munkakdzosséget.

Magas szintli elégedettség az intézmény mitkodésével kapcsolatban (szinte minden teriileten 95—-100%).
A csapatszellem, az Gsszetartds és a kozos célok iranti elkotelezettség meghatarozo.

"M@ 2025/2026-0s nevelési évben fejleszthetd  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

A tovabbiakban érdemes a belsé szakmai mithelymunkak és
tapasztalatmegosztasok erdsitésére, valamint a digitalis kompetenciak

a8 Fejlesztési irany:

a sziilokkel valo egyiittmiikodés tovabbi elmélyitése,
a kornyezettudatos szemlélet mindennapi gyakorlatba valo
tudatosabb beépitése,




fejlesztésére helyezni a hangstlyt, hogy a pedagdgiai munka még a szakmai Onreflexio és belsd értékelés rendszeresitése,
hatekonyabb ¢s korszertibb legyen. a pedagogusok ¢és dolgozok digitalis és modszertani megljulasanak
tamogatasa.

-
=

A sziil6i elégedettségmérés alapjan az intézmény legfobb erdssége a szeretetteljes, biztonsagos és elfogadd 1égkor, amelyben a gyermekek jol
érzik magukat. A sziilok kiemelten elégedettek a pedagoégusok odafigyeld, empatikus €s szakmailag felkésziilt munkajaval, valamint az
intézményvezetés tamogatd, jol szervezett és nyitott kommunikaciojaval. A dolgozdi kozosség Osszetartd, segitdkész, és a sziilok bizalmat
¢lvez6, magas szinvonalu neveldmunkat végez.

Fejlesztési irany:

oE ¥ A sziildk €s az intézmény kozotti egyiittmiikodés és
kommunikécio6 tovabbi erdsitése, uj kapcsolattartasi formak
bevezetése.

v A sziilék bevonasanak novelése az dvodai és bolesddei
programok, események eldkészitésébe.

v A digitalis tajékoztatasi feliiletek (pl. Ovikréta, kzosségi
csatornak) még hatékonyabb hasznalata.

v A csalad-intézmény kapcsolat rendszeres visszajelzési
lehetdségeinek bovitése (pl. rovid online kérddivek, személyes
konzultaciok).

v A nevelési modszerek és eszkdzok megujitasa a sziildi igények
¢s elvaréasok figyelembevételével.

v Dbdvitése az also részen fészek hintdkkal.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Korrekeié
v Az elmult évek eredményei alapjan intézménylink legfobb erdssége a stabil, Osszetartd €s elkotelezett neveldtestiilet, valamint a
tdmogato, hiteles és szakmailag felkésziilt vezetés. A dolgozok és a sziilok visszajelzései egyarant megerdsitik, hogy az intézményben
pozitiv, biztonsagos ¢és szeretetteljes 1égkor uralkodik, amely kedvez a gyermekek fejlddésének. Erdsségilink tovabba a hatékony

kommunikécio, az egylittmiikodés, a folyamatos szakmai megtjulas €s az, hogy minden munkatars elhivatottan dolgozik a k6zds célok
— a gyermekek boldog, harmonikus fejlédése — érdekében.

‘@ 2025/2026-0s nevelési évben fejlesztheti teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

é kapcsolatok  folyamatos erdsitése, azzal, hogy
egyeztetiink, igy nem sériilnek érdekek

é dajkak bevondsa minél tobb 6vodai csoporton beliili
feladatba




Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

2025/2026-0s nevelési
Jjavaslatok:

évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési

A kovetkezd idészakban érdemes tovabb erdsiteni a csapaton beliili
tudasmegosztast ¢és kozOs szakmai tanuldst, valamint tudatosan
fejleszteni a digitalis és innovativ pedagdgiai mdodszerek alkalmazasat
a mindennapi neveldmunkéaban

o gFej lesztési irany:

¥ Szakmai munka szinvonalanak megtartasa, fejlédési iranyok
keresése

v A sziildkkel val6 kommunikaci6 és egylittmiikddés tovabbi
bdvitése, 1) formak bevezetésével.

¥ A belsO szakmai mithelymunkak €s tapasztalatcserék
rendszeresitése.

v A digitalis eszkozhasznalat és adminisztracio hatékonysaganak
fejlesztése.

v A neveldtestiilet onreflexios és innovacios készségének
tovabbi erdsitése.

v A fiatalabb ¢és tapasztaltabb pedagoégusok kdzotti mentori
egylittmikodések tamogatasa.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

®
~ Erdsségek, eredmények:

v Intézményiink hirneve

¥ Magas jelentkezOk 1étszama a kornyezd telepiilések falvaibol
v Szolgaltatasok igénylése, sziiloi igény

v

Szakmailag felkésziilt koz0sség, neveldtestiilet

’g’ 2025/2026 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési
Jjavaslatok:

é Sziilokkel valo hatékony kommunikacio fejlesztése
¢ Szocialis és érzelmi intelligencia fejlesztése

58 Fejlesztési irany:

v Logopédus
asszisztenssel

v Tovabbi fejlesztési irany lehet a gyerekek szocialis és érzelmi
készségeinek célzott fejlesztése. Erre alkalmasak lehetnek

munkdjanak segitése gyogypedagogiai




kiilonb6z6 csoportos jatékok, empatiafejlesztd tevékenységek
vagy ,.erzelmi naplok”, amelyek segitenek a gyerekeknek
jobban megérteni sajat érzéseiket és masok érzelmeit

v SNI ¢és BTMN gyermekek neveléséhez 1j moddszerek
megismerése tovabbi cél

v Tagoévodaban: szorosabb egyiittmiikodés a gyermek és a
haziorvossal tovabbra is.
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v Kozosen atélt élmények erdsitve partneri kapcsolatainkat noveli a sziilok bevonodésat, és aktivabb szerepet biztosit a gyermekek
nevelésében.

v Kozosségi jatekok és vetélkeddk

v Kozosségi linnepek és események

v Ertékkozvetités az olyan napok megiinneplésével, mint a madarak és fik napja a népmese napja vagy a kornyezettudatossagra fokuszald
események, segitenek a gyerekeknek megérteni €s elsajatitani az olyan értékeket, mint a természetvédelem, a hagyomanyok tisztelete és
a fenntarthatdsag.

v Kornyezettudatos nevelés

v Kireativitas és ¢lményszerli tanulés, jatékossag

v Sziildi egyiittmiikddés fejlesztése: A kozos programok révén a sziilok jobban megismerik az 6vodai munkat és pedagdgiai célkitlizéseket,
ami segit abban, hogy hatékonyabban tamogassak gyermekeiket otthon is.

¥ Pozitiv intézményi imazs: Az ilyen programok az intézmény innovativ €s kozoss€gépitod jellegét hangsulyozzak.
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om  Fejlesztési irany:

v Digitalis kompetencidk fejlesztése kiilonbozo technikai
eszk0zok segitségével

v Elményalapt tanulas hatékonyan tdmogatja a gyerekek
fejlodését, ezért érdemes tovabbi  programokat  és
tevékenységeket szervezni, amelyek a gyerekek aktiv
részvételén alapulnak. Ilyen lehet a természetjaras, muzeumi

_:mi_ 2025/2026 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési
Jjavaslatok:

¢ Digitalis készségek fejlesztése
6 Elménypedagogia fejlesztése
é Kornyezettudatossag €s fenntarthatosag erdsitése




s

erdsitése
é Kulturalis programok és hagyomany 6rzés

kirandulasok, szinhazi eldadasok, interaktiv bemutatok, ahol a
gyerekek a sajat tapasztalataikbol tanulhatnak.

Sport  tevekénységek  bdvitése, Mozgasnap, Sporthét
szervezeése.

Tovabbi logopédiai, gyogypedagodgiai tdmogatds, vagy
specialis fejleszté programok bevezetése révén az intézmény
A hagyomany6rzés ¢és a kulturdlis értékek apoldsa tovabbi
fejlesztési teriilet lehet. Példaul népi jatékok, kézmiives
foglalkozasok, néptanc vagy népmesékkel kapcsolatos
programok szervezése. A gyerekek igy megismerkedhetnek a
helyi és nemzeti kultura hagyomanyaival, és megérthetik ezek
értékeét.

EREDMENYEK

Kiemelések —

a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol
Ertékelt teriiletek, megallapitasok

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

¥ Magas szintli egyéni fejlesztés - Az egyéni fejlesztési tervek €s a differencialt foglalkozdsok eredményesen tamogatjak a gyerekek egyéni

igényeit. Az 6vodaban biztositott figyelem és tdmogatés a gyerekek képességeihez igazodik, ami jelentds szakmai hozzaértést tiikroz.

v Sajatos nevelési igényli gyermekek integracioja - Az SNI gyermekekkel végzett munka sikeres, ami azt jelzi, hogy az 6voda nagy
hangsulyt fektet az inkluziv nevelésre ¢és a differencialt fejlesztésre. A logopédiai és gydgypedagdgiai tdimogatas szintén jol mikodik az

intézményben.

v Kornyezettudatos nevelés erdsitése - Az intézmény elkotelezett a kornyezettudatos nevelés irdnt. A gyerekek megtanuljdk a
természetvédelem fontossagat, €s az dvoda programjai, mint példaul a "Madarak és fak napja", sikeresen épitik be a fenntarthatosag

elveit a nevelési folyamatba.




v Széleskorli tovabbképzéseken valo részvétel - A pedagogusok elkotelezettek a folyamatos fejlodés és tanulas mellett. Az olyan
tovabbképzések, mint a mentalhigiénés tréningek, a cukorbeteg gyermekek ellatdsa és a népi jatékok oktatdsa, differ mérdeszkoz
hasznalata, jelentOs szakmai bdviilést jelentenek, és emelik az 6voda szinvonalat.

v Innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasa - Az intézményben alkalmazott innovativ pedagdgiai modszerek, példaul a kreativ tanulas,
a projektmodszerek és a modern nevelési eszkozok bevezetése is hozzajarul az 6voda szakmai fejlédéséhez, valamint a gyerekek
képességeinek fejlesztéséhez.

v Szakmai elkdtelezettség ¢€s tudatos tervezés - A tehetséggondozas szakmai fejlesztése és a komplex programok kidolgozasa
egyértelmiien tiikrozi a pedagogusok elkotelezettségét és tudatos tervezését. A rendszeres konzultacidok és a dokumentéciok alapos
atdolgozadsa magas szinvonalq, strukturalt munkat biztositanak.

v Tehetségmiihelyek sokszintisége €s célzott fejlesztés - A tehetségmiihelyek széles skalaja (pl. zenei, nyelvi, térbeli-vizualis, természeti)
lehetové teszi, hogy a gyerekek az érdeklddésiiknek és tehetségiiknek megfeleléen fejlodjenek. Az azonos érdeklddésti gyermekekkel
foglalkoz6 miithelyek kiilondsen hatékonyak a tehetségek azonositasaban ¢és fejlesztésében.

v Tovabbképzések és szakmai fejlesztések - A pedagdgusok folyamatos tovabbképzése, mint példaul a tehetséggondozd miihelyek
vezetésével kapcsolatos tréningek, biztositjak a szakmai fejlédést. Ezaltal a tehetségmiihelyek magas szinvonalu és hatékony nevelési
kornyezetet teremtenek.

v Eredményesség ¢s elismerések - Az akkreditacios folyamat sikeres lezardsa és az Akkreditalt, Kivalé Tehetségpont cim elnyerése
egyértelmiien tiikrozi a tehetséggondozas magas mindségét €s eredményességét. A kiillonbozo versenyeken és projektekben elért sikerek
tovabbi bizonyitékai a tehetséggondozo6 programok hatékonysaganak.

v Téamogato és motivalo légkor

‘@ 2024/2025-Gs  nevelési évben fejlesztheté teriiletek, B Fejlesztési irany:

fejlesztési javaslatok:
v A meglévé tehetséggondozasi programok kibdvitése 1j
¢ Tehetséggondozas bdvitése teriiletekre — Enek, zene miihellyel, robotikaval.




¢
¢
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Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek
tamogatasanak fejlesztése

Kornyezettudatossagi programok tovabbi bovitése
Kulturalis programok bovitése

Tobbgeneracios programok szervezése

2025/2026 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

¢
¢
é

Sziilok bevonasanak mélyitése
Halozatépités és tapasztalatcsere mas tehetségpontokkal
Mentalhigiéné

célzott fejleszté eszkozok és technikak alkalmazasaval még
inkabb tdmogathatjuk ezen gyermekek sikeres fejlodését,
egyéni fejlesztési tervek finomhangoldsa és  szoros
egylittmiikodés a sziilokkel

A kornyezettudatos nevelés sikeres, de még tobb program
bevezetése erdsitheti a gyerekek kornyezeti felelésségtudatat.
Emellett ,,Z61d Ovoda” programok tovabbi bévitése is hasznos
lehet, példaul rendszeres  szemétszedési  akcidkkal,
ujrahasznositassal kapcsolatos kreativ tevékenységekkel.

Az érzelmi intelligencia és szocialis készségek fejlesztésére
még nagyobb figyelmet lehetne forditani. Olyan fejlesztési
programok bevezetése, amelyek segitik a gyerekeket abban,
hogy megértsék és kezeljék érzelmeiket, empatiat ¢és
egylittérzést  tanuljanak. = Dramajatékok,  dramatizalés
segitségével.

Olyan programok szervezésével, ahol a nagysziilok is részt
vehetnek az oOvodai életben, mesélhetnek a gyerekeknek.
Nagyon szeretnénk megszervezni a nagymama mesél nekem
délutant, ahol egy-egy nagymama, aki vallalkozd szellemii
bejon és mesél a csoportban jard gyerekeknek.

Fejlesztési irany:

v Bar a sziilokkel valéo egyiittmiikodés erds, tovabb
szeretnénk  erdsiteni, eredményeink  bemutatisaval,
kiallitasok szervezésével.

v Kapcsolatépités mas tehetségpontokkal és intézményekkel,
hogy tapasztalatokat cseréljiink ¢és 1) moddszereket
tanulhassunk. Ezzel friss otleteket és bevalt gyakorlatokat




szerezhetnénk, amelyek segithetnek tovabbfejleszteni az
ovodai tehetséggondozast.

v Mentalhigiéné teriileten mesterpedagdgus kolléga bevonasa
a kollektiva motivalasaba, lelki egészségének erdsitésében.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
_

v Az intézményben miikodé kiilonb6zé munkakdzosségek €s munkacsoportok tevékenysége kiemelkedd erdsségeket mutat, amelyek
hozzajarulnak a magas szinvonali mitkodéshez.

v A kiilonb6z6 munkakozosségek jol atgondolt struktirdban mitkddnek, amelyek segitik az intézmény zavartalan €s hatékony miitkodését.

v A kornyezettudatos munkakozosség kiemelkedd szerepet jatszik az 6voda fenntarthatdsagi céljainak megvalositasaban. A "Zold Ovoda"
cim elnyerése nemcsak az intézmény kornyezettudatossag iranti elkotelezettségét jelzi, hanem pozitiv példat is mutat a gyermekeknek
¢s a sziiloknek.

v A tehetséggondoz6é munkakdzdsség magas szinvonalon miikddik, amit az "Akkreditalt Kivalé Tehetségpont" cim ujra elnyerése is
bizonyit. Ez az elismerés kiemeli a tehetséggondozas hatékonysagat, és biztositja, hogy a gyermekek személyes képességeik
fejlesztésében maximalisan timogatva vannak.

¥ A hagyomanyapoldé munkak6zosség szerepe kiemelten fontos a helyi és nemzeti hagyoményok megdrzésében ¢€s apolasaban, amely
erdsiti a gyermekek kulturalis identitasat és kozosségi érzését.

v A bolesédei munkakozosség az informécidaramlés biztositasaval és a bdlcsddei folyamatok koordinadlasaval segiti a kisgyermekek
szdmara nyUjtott magas szinvonali gondozast, amely kiilondsen fontos a korai nevelési szakaszban.
¥ Ovoda-iskola atmenet tamogatasa
v Kireativitas és miivészetek tdmogatasa — magas, szinvonalas munka a babcsoport tagjainak kdszonhetden.
v Gyermekvédelem és szocialis tamogatas
v Kommunikaci6 fejlesztése
1]
M- U Reilesztési ird
ejlesztési irany:
2025/2026 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési 2 o o X , L ;
. v Tovabbi szakmai tovabbképzések szervezeése a
Jjavaslatok: P . s e s
munkak6zdsségek €és munkacsoportok tagjai szamdra, hogy




Szakmai tovabbképzések kiterjesztése

Digitalis kompetencidk fejlesztése
Ovoda-iskola atmenet timogatasanak erdsitése
Gyermekvédelmi programok tovabbi fejlesztése

o & & o

folyamatosan frissitsék tudasukat. Kapcsolat felvétele hataron
tuli tehetséggondozasban elismert dvodakkal.

v Ovodasaink latogatésa az iskolaban, tapasztalatok begyiijtése a

kovetkezd csoportokhoz.

v Célzott programok ¢és foglalkozasok, amelyek segitik a

gyermekek szocialis érzékenységének fejlesztését és a
csaladokkal val6 egyiittmikodést.

INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

v Jo kapcsolat apoldsa a konyhai és technikai dolgozokkal

~ 2
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2025/2026 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési
Javaslatok:

é Sziilokkel valo hatékony kommunikacio fejlesztése

Fejlesztési irany:

v Meglévo eredmények megtartasa.

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Targyi, infrastrukturalis feltételek

v Kornyezettudatos nevelés




Sporttevékenység tdmogatasa

Kreativ, biztonsagos udvari jatékok fejlesztése
Palyazati forrasok sikeres hasznalata
Biztonsagos és tdmogato kornyezet
Szakmailag felkésziilt kozosség, neveldtestiilet

€< € € € ¢
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2025/2026 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési
Jjavaslatok:

é Mcég tudatosabb palyazati lehetoségek kihasznalasa

g Fejlesztési irany:

Tovabbi egészségfejlesztés

Palyazati forrasok felkutatasa

Bozsik program tovabbi kiaknazasa, palyazasa
Mezitlabas dsvény befejezése

Udvari jatékok feliilvizsgalata

€< € € € ¢

SZEMELYI FELTETELEK

Erdss kozosségi szellem és egytittmiikodés
Szakértelem és tapasztalat

Folyamatos szakmai fejlodés, utdnpotlas biztositasa
Hatékony miikodés a bolcsédében, 6vodaban egyarant.
Szakmai stabilitds, 0j kollégdk integraldsa

€< € € € ¢

"B 2025/2026s nevelési évben fejlessthetd teriiletek, fejlesztési
Jjavaslatok:

é Intézmény fejlesztése

1] . Lo
o Fejlesztési irany:
v Infrastruktara tovabbi fejlesztése

SZERVEZETI FELTETELEK




v Szakmaisag, tudds megosztasa

y

Javul6 eredmény és folyamatos fejlodés
Nyitott kommunikécio

Problémamegold6 szemlélet

Sziiléi visszajelzések kezelése

Személyes figyelem és vezetdi kommunikacio
Elkotelezett munkatarsak

€< € € € € ¢

~d
1]
08 Fejlesztési irany:

"B 2025/2026 nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési

Jjavaslatok: v Eredményeink megtartasa
v A torvényi valtozasokhoz kapcsolodd félelmek csokkentése
¢ Folyamatos motivalas nyitott kommunikacié alkalmazasa. Rendszeres tajékoztatok,
¢ Nyitott kommunikacio tovabbképzések, belsd képzések tartdsa.
¢ Infrastruktira fejlesztése v Amennyiben lehetség van ra, infrastruktira fejlesztése révén
¢ Munkatarsak mentalis jolétének timogatasa novelhetd a komfortérzet és a hatékonysdg. Ez magiba

foglalhatja a koz0s terek atalakitasat.
v stresszkezelési technikak, csapatépitd programok
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~ Erdsségek, eredmények:

v Sokszinl programok, baratsagos, jol felszerelt kornyezet

_'-!T 2025/2026s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési
Jjavaslatok: -T,E Fejlesztési irany:

v Sziilok motivalasa
Eredmények megtartasa ¢s fejlesztése

3.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Jelenleg nincs informéciom kiilsé ellendrzésrol, tanfeliigyeletrdl. Az onértékeléseket folyamatosan feltoltjilk az Oktatasi Hivatal altal biztositott
informatikai feliiletre, szempontjaik pedig nyilvanosak: KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS.
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

Az elmult nevelési évek kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvards minden pedagogussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniligyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

< felvételi és mulasztasi napld

< ¢vodai csoportnapld

< a kotelezé 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

= fejlodési naplod

< logopédusi, gydgypedagdgusi munkanaplo


https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

- Ellenorzés Ellenorzés . Ellenorzést
Erintettek célja teriilete Alkalmazott modszer végzb
SZEPTEMBER
Egészségligyi elvarasoknak e Teljesitménycélok rogzitése az oviKRETA-ban
valé megfelelés. o Egészségiigyi kiskonyvek -
A jogszabalyi és intézményi e Fenntarthatosag g(?li?linen s B Ovodatitkar
Ovodapedagogus | elvardsoknak megfeleld o Felvételi és mulasztasi naplok, Y Féigazgatod
pontos ¢s naprakesz e Egyéni fejlesztési dokumentacio besiélgg}(;tés ’reﬂexi(’) tagovoda igazgato
munkavégzeés. e (saladi beszélgetések (sziil6i értekezletek, fogadd y
Csalad-ovoda kapcsolata 6rak)
Egészségiigyi elvarasoknak e Teljesitménycélok rogzitése az oviKRETA-ban
valo megfeleles. e Egészségiigyi kiskonyvek
i opadus A jogszabalyi és intézményi o Logopédiai sziirések megfigyelés Elioa s
elvarasoknak megfeleld e SNI gyermekek fejlesztési tervének ellendrzése beszélgetés
pontos €s naprakész
munkavégzés.
Egészségligyi elvarasoknak Egészségiigyi kiskonyvek
PRARG i Xai)oe (?;egéfeilzilesr.o & o Az, c(l)yodapedagogusokkal valo egyiittmiikodés i Y o
asszisztensek : e oL & — / . .\ beszélgetés, reflexio. | tagovoda igazgato
célrendszer, célkitlizések e A neveldmunka segitése az 6vodaba torténd
ismerete. befogadas.
Egészségiigyi elvarasoknak o Egészségiigyi kiskonyvek B o vl Foigazgato
Dajkak valé megfelelés. e Csoportszobak, jatékok, helyiségek fertdtlenitése PR~ y, munkakoz. vez.
! = e X PaS beszélgetés, reflexio. ) X )
Tisztasagi szemle e Befogadas id0szakanak segitése. tagovoda igazgato
Egészségiigyi elvarasoknak o AP R b vl :
O MR N OmeEieaICs, ¥, KIR- sl el S el
KIR adatbazis naprakészsége helyettesek

Egészségligyi kiskonyvek, tiidésziirés




Erintettek llelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellel}or%est
célja teriilete végzo
Egészségligyi elvarasoknak
val6 megfelelés. . . TOUNE .
A jogszabalyi és intézményi mgeszsegligyl lekOl’lyVG’k i dokumentumelemzés Fmgazgato, egyben
Kisgyermekneveld | elvarasoknak megfeleld Dok napigleszscae megfigyelés szakmai Ve
, , Csaladi beszélgetések (sziili értekezletek, fogadd | oo, Munkakozosség
pontos és naprakész o : beszélgetés B
munkaveégzeés. orak) vezely
Csalad-bolcsdde kapcsolata
. . Egészségiigyi elvarasoknak Egészségiigyi kiskonyvek megfeleltetés )
Bolesddei dajk b v . Y ”
O Y% | a8 megfelelés. Tisztasag. Helyiségek fertOtlenitése, ellendrzése. megfigyelés Foiggze™s
Eg,le,szsegugyl ’elvarasoknak Egészségiigyi kiskonyvek : " .
Bélesddei szaka valo megfelelés. . i . megfeleltetés Foéigazgato
olesOdet szakdcs | g ;i . Megfeleld dokumentaciok vezetése, étrend z E : v
elmezésvezetdvel e megfigyelés Elelmezésvezetd
megbeszElés. Clalsts
Munkavédelmi szemle S%ekhe}y fel : Foéigazgato
o, IR beiars Torzskonyv megfeleltetés Mk cdelmi
yettese ejaras. G Ny e mesfio T unkavédelmi
Torzskonyv aktualizalasa Veizlj[rér;ee o RUEGIGEQRPTIDCOSZIASOK ONJBC £ 8 megbizott
Munkacsoport
munkakozdsség Munkatervek elkészitése. Munkatervek dokumentumelemzés | Féigazgato
vezetok
Tagdvoda munkaterve, mely a nevelési évet nyito
Factvodh . | Munkavédelmi szemle értekezleten és a féigazgatoval megbeszéltekre megbeszElés, ,
agovoda igazgato et spl A Foigazgato
r : gfigyelés
Teljesitménycélok rogzitése az oviKRETA-ban
A jogszabalyi és intézményi Teljesitménycélok rogzitése az oviKRETA-ban,
Fdigazgato elvarasoknak megfeleld elfogadasa fenntarto feldl dokumentumelemzés | Fenntarto

munkaterv elkészitése.

Munkaterv




; — P ' Ellenérzést
Erintettek Ellerrn(?rzes Ellellorzes Alkalmazott modszer Cenorzes
célja teriilete végzo
Egészségligyi elvarasoknak Féigazgatd
Karbantarto, valé megfelelés. Indulashoz Egészségiigyi kiskonyvek megfigyelés Féigazgatd
mosond sziikséges feladatok beszélgetés helyettesek
elvégzése
OKTOBER
Tervezési €s értékelési A neveldmunka tervezése, és megvaldsitasa,
dokumentumok elvarasnak csoportprofil
valo megfelelése. Iskolael6készité tevékenységek
Mesterprogramok Logopédiai ellatasok egyeztetése
; % P Dokumentumelemzés | Féigazgatd
. ] A nem BTM/SNI statuszi, de Mesterprogramok megvalositasanak ellendrzése, Meofiovelé T £azg 4 i 4
Ovodapedagogus tovabbi egy év dvodai ellatast ) o L o egfigyelés, agovoda igazgatod
i Lo jegyZokgnypek elkeszitésey beszélgetés, reflexiod Logopédus
igénylok vonatkozasaban. .. Névsor, vizsgalati kérolap a szakszolgalat : ' Ovodapedaoousok
Tervezési és értékelési iranyéba. pedagog
doléum,er.lta.mokr.lk (reikelé Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok.
R R online dokumentaciok attekintése.
Igogope];lil:illl\;esl;?e?};e 0 d Logopédiai terapiara felvett gyermekek vizsgalati | Dokumentumelemzés
Logopédus ! n,egrg. . ° da usTlu,t et eredményeit alapjan elkészitett logopédiai Megfigyelés, Foigazgato
Mt e vélemények. beszélgetés, reflexio.
igényldk vonatkozasaban...
Pedagbgiai Munkakdri lelras,ban : Munkaid6 nyllvan’tart,as, nap,rakesz Ve,zetese, Nk e Wi gazgatcMagovoda
} foglaltaknak val6é megfelelés, gyermekekkel valo banasmaod, pedagdgus (2 B L f
asszisztensek 1 . 7 8 - beszélgetés, reflexid. | igazgatod
ovodapedagdgusok segitése. munkdjanak segitése.
. . g — - f ; Dokumentumelemzés M !
Daikak Munkak®dri leirasban Munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése, Meofiaudlas Féigazgato tagovoda
J foglaltaknak valé megfelelés. konyha, udvar, csoportszobak rendje. besgéli}e] . ’ igazgato
Ovodatitkar Rortos hatyrieet AN Névvaltoztatds miatt dokumentumok moédositiasa, | dokumentumelemzés | Intézményvezetd
Vol statisztika feltoltése. beszélgetés vezetd helyettesek




5. Ellenorzé Ellenérzé . Ellenorzést
Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer Cenorzes
célja teriilete végzo
.. . e (Csoportnapld i 5
Pontos adminisztracio, 4j p L. 3 e B Dokumentumelemzés Fmgazg?to .
. . L o Fejlddési naplo, egészségiigyi lapok, torzslap . munkakoz. vezetd
Kisgyermekneveld | gyermekek beszokt., tervezési . Megfigyelés, . .
S . A e Uzend flizet stb. =y . szakmai vezetd
¢s értékelési dokumentaciok... o beszélgetés, reflexio. . .
o Sziildi értekezlet. Kisgyermeknevelék
Munkakéri leirasban e Munkaid6 nyilvantartas naprakész vezetése, Dokumentumelemzés | Féigazgato
Bolcsddei dajka foelaltaknak valé meefelelés konyha, udvar, csoportszobdk rendje. Megfigyelés, munkak6zosség
5 g ] e Osszedolgozas a kisgyermeknevelSkkel. beszelgetes, vezeto
Bélesdei szakécs Konyhai berendezés e Etelek el6készitése Megfigyelés,
elékészitése. e Dajkakkal valé dsszedolgozés beszelgetés,
e Csoportszintil nyilvantartasok, statisztikai adatok Féi :
AW o szamolasa, ellendrzése. Csoportvezetd olgazgato
Statisztikai adatok pontos y -, 1 AL, j 4 dokumentumelemzés | helyettesek
Helyettesek - s ovodapedagogusoktol informaciok pontositasa, gl (bl g . .
nyilvantartasa. oo, , . , statisztikai adatok tagévoda igazgatd
begytlijtése. Tagovoda igazgatoval adatok g !
: e ovodapedagdgusok
egyeztetése, pontositasa.
Munkacsoport e Fdigazgato
munkakozosség Munkaterv szerinti haladas. e Munkatervekben foglaltak betartasa. hy N helyettesek
N megfeleltetés , 4 ,
vezetdk Tagovoda igazgatod
Munkaterv szerinti haladas. o Statisztikai adatok ellendrzése, pontos -
Tagovoda igazgato B szracing adAaIE megfegiZItetés Foigazgato
g gazg teenddk. Statisztikai adatok e A tervezett pedagogiai folyamtok differencialt, dokgumentumelemzés a4
pontos nyilvéantartésa. komplex megvalositasanak ellenérzése.
Statisztikai adatok pontos
nyilvantartasa. e statisztika ellendrzése, feltoltése, zarasa. ] ,
. f _ - : dokumentumelemzés | Féigazgato
Foigazgato Mesterprogram e Mesterprogramok: robotika, anyanyelvi, interjt Fermtarté
megvalositdsdnak nyomon logopédiai, kdrnyezetvédelem
kdvetése
Karbantarto Intézményben kijelolt e Kiils6, belsé munkélatok Megfigyelés, hgll g:tztg.itzi
mosond feladatok ellatéasa. e Bolcsbdei textiliak rendszerezése beszelgetes, 4

tagbvoda igazgatd




- ' Ellenérzést
Erintettek Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott modszer el}orges
célja terilete veégzo
NOVEMBER
A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfeleld A neveldmunka tervezése, megvaldsitasa.
pontos ¢és naprakész A nemzeti identitastudat, kulturdlis értékek
munkavégzes. megjelenitése a csoport €életében. Népmeséek, népi
A Pedagdgiai Program hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, | dokumentumelemzés
kiemelt céljai és rész céljai, a magyarsag torténelmét feldolgozd mondavilag | megfigyelés, Féigazgatd
Ovodapedagdgusok | valamint feladatainak elemei, meséi -, a tervezési dokumentaciokban. beszélgetés, Tagovoda igazgatd
megjelenése. A sziildi Sziil6i értekezlet-befogadas tapasztalatai reflexio. Logopédus
kérelemhez csatolando, Csoportszobak dekoracidja.
tankotelezettség aldli Online dokumentéaciok naprakészsége, pontos
felmentéshez sziikséges vezetése.
dokumentumok Projekttervek ellenérzése.
elokészitettsége.
- .3 dokumentumelemzés
; Adminisztracio T . , : ;
Logopédus o Logopédiai ¢és forgalmi naplo megfigyelés, Foéigazgato
SNI ellatésa. » ; >
beszélgetés, reflexio.
Foéigazgato
« N r ) . g dokumentumelemzés | Tagdvoda igazgatd
Pedagogiai A neveld-oktaté munka Alkalomszerl feladatok ellatasa, felettese .
. N = Lhe b 3 megfigyelés, helyettesek
asszisztensek segitése. utasitdsainak betartasa o e o
beszélgetes, munkakozdsség
vezetok
—— Az ¢ ; kkal vald tttmikodé \
A Pedagdgiai program pacy odapedaz%oguso & CpytIIKGges . Foigazgato
. y ; modja, a neveldmunka segitése. megfigyelés, / f ,
Dajkak célrendszerének B, » , S b Tagovoda igazgato
- Tisztitoszerek ellendrzése, megrendelés beszélgetés, reflexio.
megvaldsitasa, » -
Osszeirasa.
Munkakori leirasok gépelése dokumentumelemzés | Féigazgato
Ovodatitkar Pontos adminisztracid Adminisztracié vezetése megfigyelés, Féigazgatod
beszélgetés, helyettesek




Erintettek Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
Szakmai program céljai, e Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni banasmod. megfigyelés, Foigazgato
Kisgyermekneveld | feladatai e Online dokumentacio vezetése. beszélgetés, Munkak6z6sség
Hazirend betartasa o Csaladi iizenéfiizetek ellendrzése. reflexio. vezetd
A Pedagogiai program 4 4 5 Fdigazgato
el ’ 3 5 ¢ 5 ff 5 megfigyelés, S
Bolcsddei dajka célrendszerének 3 AZ, s odapedagogusokkal \’/arlo fp mikodes sleye’ » Munkak6z6sség
o modja, a neveldmunka segitése. beszélgetés, reflexio. A
megvalositdsa, vezeto
. M . Konyhai berendezés e Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok dokumentumelemzés | Féigazgato
Bolcsodei szakacs fass B § ) . f 7
eldkészitése. ellendrzése beszélgetés Fdigazgato hely.
Ovodatitkérral valo
egyeztetés. e Dokumentéciok folyamatos ellenérzése. megfigyelés
Helyettesek Munkacsoportok, Torvényeknek valé megfelelés. Személyi anyagok | megfeleltetés Foéigazgato
munkak6zosségek attekintése. iratok ellendrzése
ellendrzése.
dokumentumelemzés | Féigazgato
Munkacsoport B f y ", ;
3 S Munkatervek szerinti e A munkatervben leirtak betartdsa, pontos beszélgetés Foigazgato
munkak6zdsség = P :
F mikddeés. kovetése. megfigyelés helyettesek
vezetok i : : 3
ellendrzés Tagévoda igazgatd
A sziil6i kérelemhez e Feladatok pontos ellatasa, naprakész munka. ,
y 3 . ; 3 , : Fbigazgatod
b » . | csatolando, tankdtelezettség e Logopedussal valo folyamatos egyeztetés. megfigyelés 3
Tagdvoda igazgatod i ] L1 - AR, = ; o Foigazgato
aloli felmentéshez sziikséges e Neveldmunka ellendrzése, PP. cél és feladatainak | ellendrzés
Ay gt ¥, Y helyettesek
dokumentumok elkészitése. megjelenitése, ellendrzése.
o Fejlédésmutatd 6sszegzd adatlapok az dvodaba
Tankotelezettséghez 1épéstdl kezdve attekintés. dokumentumelemzés ;
” . T ; L . Fenntart6
Fdigazgato sziikséges dokumentumok e Bérekkel kapcsolatos adatok rogzitése, megfigyelés, 7. -
. ) ol TR, i Gazdasagi vezetd
ellendrzése. esélyegyenlOségi potlékok. beszélgetes,
o Koltségvetés attekintése.
A e Folyamatos karbantartas dokumentumelemzés F oot
e Munkakori feladatok ellatisa o Udvari jatékok attekintése megfigyelés, &=
mosond vezetd helyettesek
(]

Moso6noi feladatok ellatasa

beszélgetés,




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
DECEMBER
) A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi dokumentumelemzés
Ovodapedagogusok tevékenységekben. megfigyelés,
hospitalasok, szakmai Fejlédésmutaték az 6vodaba 1épéstol (évi két beszélgetes,
munkako6zosségek miikodése, alkalom), alairasokkal (6vodapedagégus, sziilg) | reflexio.
munkacsoportok, egyéb ellatva Kész dokumentumok | Fgigazgato
feleldsok. A sziil6i A parhuzamosan végezhetd, differencialt Fejlodésmutatok Tagdévoda igazgato
kérelemhez csatolando, tevékenységek tervezése, szervezése. Logopédus
tankotelezettség aloli Nagycsoportosoknal adventi miisor elokészitése
felmentéshez sziikséges Adventi vasar el6készitése, Télapd linnepség
dokumentumok megszervezése. Munkadélutdnok megszervezése.
elokészitettsege Sziil8k 4ltal a tankdtelezettség halasztisahoz
igényelt pedagogiai vélemény szakszeriiségének
¢s indokoltsaganak vizsgalat
dokumentumelemzés
Logopédus SNI gyermek fejlesztése Terapias 6ra megtekintése megfigyelés, Fdigazgato
beszélgetés, reflexio.
ey '} Az 6vodapedagogusokkal valo egytittmitkodés dokumentumelemzés | Foigazgato
Pedagogiai . Py b 7 ‘ ;
y Pontos munkakezdés modja megfigyelés, Tagdvoda igazgato
asszisztensek P e -
beszélgetés, reflexio.
Egyiittmikodesi képesség a Csoportszoba tinnepi hangulatanak biztositasa . Foigazgato
. -~ 5o » megfigyelés, - ' I
Dajkak szervezesi feladatokra (diszité munka segitése). b Al > Tagovoda igazgato
; . 7 o beszélgetés, reflexio.
vonatkozoan. M¢zeskaldcs megsiitése.
Fdigazgato
Ovodatitkar Pontos adminisztracio Létszamegyeztetések dokumentumelemzés, | Féigazgato
helyettesek
Munkakdr ellendrzése Nevelési-gondozasi feladatok megfigyelés,
Kisgyermekneveld | Unnepi késziilodés. Csoportnaplo, Fejlédési naplo beszélgetés, Féigazgato
Kapcsolattartas a sziilokkel. Torzslap reflexio.




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
e Unnepi hangulat
e T¢li tinnepkor megszervezése, rahangolodas.
e Uzenéfiizet, munkadélutanok.
N e T ) e (Csoportszoba linnepi hangulatanak biztositasa ,
Egyiittmiikddési képesség a di it ku T < 4 Foigazgato
oy # R » (diszit6é munka segitése). megfigyelés, o ot B
Bolcsddei dajka szervezési feladatokra ; ; o I, . munkak6z0sség
, o Me¢ézeskalacs megsiitése. beszélgetés, reflexio. y
vonatkozoan. - g ; - vezeto
e Osszedolgozds az 6vodai dajkaval.
P ; Munkakori feladatok, , megfigyelés, Foéigazgatod
Bolcsddei szakacs . e Munkakdri feladatok betartdsa s £azg
egyiittmiikddés beszélgetés
Helyettesek Leltar attekintése X Leltar" s Sl Gy aeins D st ellendrzés Gazdasagi vezetd
vezetovel.
Foigazgato
Munkacsoport ellendrzés Tagdvoda igazgato
munkak6z0sség T¢li ligyelet megszervezése. e Szabadsagok kiadasa, ellenérzése elemzés Munkak6zosség
vezetok megbesz¢les vezetok
- " e Szabadsagok leadasa az ovodatitkarnak, Foigazgato
Tacou i Szzll?r?l(iiaegkogl}l:gd:;z;e jelentésiik a megfeleld feliileten megbesz¢lés Ovodatitkér
£ £az6 ﬁgyeleti idében 2 e Ugyeletet igényldk elhelyezése ellendrzés Foigazgato
' e Adventi linnepkér hagyomdnyainak &poldsa. helyettesek
e 2023/2024 évi koltségvetés elokészitése.
A : T e Adventi misor
. Uj koltségvetés elkészitése. =t A s . s
Foigazgato T clct MW rvezese e Tagovodaban miisor megtekintése Fenntarto
’ e Nyugdijasok fogadasa, megvendégelése
e Részvétel a varosi é€s iskolai rendezvényeken.
. ML el il dokumentumelemzés F(,)}gazgat(?
Karbarltagtt, e Hangositas elokészitése, tinnepi hangulat megfigyelés Y
mosono g IS gu gligycres, helyettesek

beszélgetés,




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
JANUAR
e A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi
i e tevékenységekben.
’AIJ (’)gsza;z?lil oD 11;‘[@13219? 2N e Fejlodésmutatok az ovodaba lépéstol (évi két Fdigazgato
O =, S alkalom), alairasokkal (6vodapedagogus, sziild) > Tagovoda igazgatd
pontos és naprakész 4t dokumentumelemzés ,
: munkavégzés e beszélgetés Feigazzato
Ovodapedagogusok oy, @0 ¢ Differ mérések, iskola el6készité tevékenységek bt helyettesek
Tervezési és értékelési - p— reflexid .
dokufientimok: elyiri ol e Nevelési feladatok értékelése Munkakdzosség
torténd megfelelése o Képességek értékelése vezetd
e A parhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek tervezése, szervezése.
e Logopédiai terapids ora dokumentumelemzés.
Logopédia Logopédiai terapia e Sziilok tajékoztatasa beszélgetés Foigazgato
e Iskolaérettség reflexio
Pedacoeiai Munkakari feladatok e Etikai kddexben foglaltak betartasa NI Foéigazgato
asszifztinsek A nevelG-oktaté munka o Alkalomszert feladatok ellatasa, felettese b esi élg }:etés foigazgatd
mindennapi segitése utasitasainak betartasa & helyettesek
o Azeldzo évi Teljesitményeértékelés soran feltart Fodigazgato
fejleszthetd teriiletek eredményei A Tagovoda igazgato
L £ Intézményi célokkal vald o 1l Fodigazgato
DA azonosulas beszgleees helyettesek
] reflexio e ™
Munkak6zosség
vezetod
. e ATl BR ey e Atsorolasok, ij munkaszerzédések elkészitése. dokumentt}melemzes Féigazgato
Ovodatitkar megfigyelés

Létszamegyeztetés

beszélgetés

foigazgato helyettes




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
Sza al program Uj sziil6k szamara tajékoztatas dokumentumelemzés ; .
. . | Tervezeési és értékelési . . . T et 4 Féigazgato (szakmai
Kisgyermekneveld e Dokumentaciok vezetése, naprakészség beszélgetés "
dokumentumok elvarasnak G kek zondogs reflexio vezetod)
torténd megfelelése. PSS SO Do
Szakmai Program . " , e o r Fdigazgato
. A & 05 A kisgyermekneveldkkel valo egyiittmikodés beszélgetés SN
Bolcsddei dajka célrendszerének oy o - . Munkakdzosség
e , moddja, a neveldmunka segitése. megfigyelés p
megvalositdsa, betartdsa. vezetd
dokumentumelemzés - ,
- ; - . - ¢ Foigazgato
Bolcsddei szakacs | Pontos munkakezdés Munkaid6 betartasa megfigyelés
beszélgetés
. A ; bty . dokumentumelemzés
L e Jogszabalyi elvarasoknak Foigazgaté munkdjanak segitése. mesRaTe Féicazoatd
Y val6 megfelelés. Ismerkedés az ovi KRETA rendszerrel &t £azg
beszélgetés
’ k lemzé
x&lﬁzﬁz(z)ggsﬁé Munkaterv szerinti miikodés S oeven S U Sg Y ak Cltartas S ﬁ?e lgneg:ne R Foéigazgato
i g g Ismerkedés az ovi KRETA rendszerrel L 2
vezetdk beszélgetés
A jogszabalyi és intézményi Ertékelési feladatok ellatésa. Dajkak, tagovodai
elvardsoknak megfeleld dolgozok ellendrzése, tagintézmény folyamatos dokumentumelemzés
Tagovoda igazgatd | pontos €s naprakész szakmai feliigyelete, iranyitasa. megfigyelés Féigazgato
munkavégzeés. Hospitalasok ellendrzése, szabadjaték beszélgetés
Pedagogial munka értékelése. megfigyelése a mindennapi tevékenységek soran.
Ertékelési dokumentumok Ertékelések folyamatos vezetése. R
N AN, o Tevarn - e, var 3 dokumentumelemzés
Féi 1 elvarasnak torténo Jogszabalyi elvarasokbol adodd munkaltatoi . ,
digazgatd ; Mol ot x5 o megfigyelés Fenntarto
megfelelése. Jogszabalyi feladatok ellatasa, szerzodések, munkakori Fr 5t
Res : 7 - — beszélgetés
elvaradsoknak val6 megfelelés. leirasok elkészitése.
: . dokumentumelemzés FTgazgat(,)
Karbantarto, ; . Foigazgato
— Pontos munkakezdés megfigyelés,
mosond buy helyettesek
beszélgetés,

munkakdzisség vez.




Erintettek E“el,“,.imés Elle1.1.6rzés Alkalmazott médszer Ellel,lﬁr%éSt
célja teriilete vegzo
FEBRUAR
dacoia e Szokas szabalyrendszer kialakulésa, nevelési
célrendezerének T B | POz
et |l meEE o Csuoportnaplok, feJIOfles1 naplok dokpmentumelemzes T%govoda }gazgato
Celkitlizések megrelolBasgc, e Kornyezettudatossag online rendszer Foéigazgato
PDCA alkalmazisa, * Feljegyzések a csoport életérél helyettesek
o Ismerkedés az ovi KRETA rendszerrel
Munkakor ellendrzése, e Munkaido betartasa dokumentumelemzés
Kisgyermeknevel6 | egészséges életmod, e Dokumentacid, gondozasi feladatok megfigyelés Fdigazgato
dokumentacio. e Farsangi elékésziiletek beszélgetés
L . Goodenouth emberabrazolasi e A teszt eredményeinek attekintése, megbeszélése doku’m ent’umelemzes :
ogopédus ; : beszélgetés Fdigazgato
teszt az 6vodapedagogusokkal. >
reflexio
Fdigazgato
Pedagogiai Részvétel a csoport életében, o Megfelel6 kommunikaci6 az intézményben megfigyelés Tagdvoda igazgatod
asszisztensek szabadjatékban dolgozokkal beszélgetés Fdigazgato
helyettesek
e Munkateriiletek ellendrzése MEoficyalen Tolszmliivezets
Dajkak Tisztasagi szemle e Farsangi iddszakban fank siitése minden T e R cticsek
eszélgetés reflexio vezetd helyettese
csoportnak.
, e Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés Ol
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok e Kommunikacid megfigyelés REly e
o Iktatokonyv vezetése beszélgetés
Munkakor ellenérzése, e Munkaido betartasa dokumentumelemzés Féisazoats
Kisgyermekneveld | egészséges életmod, e Dokumentécio, gondozasi feladatok megfigyelés i
dokumentacio. e Farsangi el6késziiletek beszélgetés
e Munkateriiletek ellendrzése Wiciiio s
Bolesddei dajka Tisztasagi szemle e Farsangi iddszakban fank siitése minden gney Fdigazgato

csoportnak.

beszélgetés reflexio




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
e Konyhai berendezések megfeleld hasznalata, dokumentumelemzés g%gazgat(,)
o e , . . Y ’ Foigazgato
Bolesodei szakacs | Konyhai berendezések tarolasa megfigyelés
5 , , e s helyettesek
e Higiéniai szokasok betartasa beszélgetés
o Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa S s,
Ertékeld lapok kitoltése minden dolgoz6 tekintetében Elrtt(fll: zl(c): Rk
Helyettesek Ertékeld beszélgetések e Ovi KRETA Dot 1n Y Fdigazgato
lefolytatasa e Felvételi és mulasztasi naplok éattekintése e celubeszelactesse
el p ’ lefolytatasa
ellenérzése
o Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa 5 b
- s A Foigazgatod
e Farsangi miisor szervezése Ertékeld lapok FBioambats
Munkakdzosség Részvétel az értékelési e Rendezvényszervezé munkacsoporttal, folyamatos | kitoltése hel ge . tgsek
vezetd ,,A” rendszer kiprobalasaban kapcsolattartas Ertékelo beszélgetések TUES
7 ) . g Munkakdzosség
e Meghivott vendégek fogadasa lefolytatasa .
e Intézmény feldiszitése
o Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa o,
Ertékeld lapok kitoltése minden dolgozo6 tekintetében E_rt_‘?k‘?lo lapok
. : s il .l y kitoltése ,
Tagovoda igazgatd | Ertékeld beszélgetések e Farsangi miisor szervezése 7 1o Foigazgato
; [ —— o ; Ertékeld beszélgetések
lefolytatasa e Tornaterem feldiszitése, szillék bevonasa i 81y tibish
o Felvételi és mulasztasi dokumentéciok attekintése
Ertekel6 lapok kitdltese e Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa Ertékeld lapok
- Ertékelo beszélgetések minden dolgozé tekintetében kitoltése ,
Foigazgato : ; - . . . ; : Fenntarto
lefolytatasa e Latogatasok lefolytatasa, dokumentaciok Ertékeld beszélgetések
attekintése lefolytatasa
e Farsangi elokeésziiletek elvégzése, technika
Karbantart6 PZIo AR dok Munkak6z6ssé
B Munkakori feladatok ellatasa e Karbantartasi munkélatok elvégzése folyamatosan | megfigyelés, X &
mosond \ P, vezetd
e Udvar rendbetétele beszélgetés,

Textiliak tisztan tartasa
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MARCIUS
Pedact S ertkell e A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi
SRR Rl L TICKCIoSe tevékenységekben.
= tznkf) telgs kl? r’urtgrlzei“trnekek e A folyamatossag megvaldsuldsa, a rugalmas
eredményeinek értékelése, - by
: napirend biztositasa. . :
PDCA ciklus megvaldsulasa. p, . - » ; Fdigazgato
e ; e A parhuzamosan végezhetd, differencialt dokumentumelemzés . . .
: ] Sziilok tajékoztatésa. ‘K s ek s Tagdvoda igazgatod
Ovodapedagogusok - ; tevékenységek. beszélgetés ,
Integracids nevelés, , » ) . by Foi1gazgato
. \ e A pedagogus kompetencidk megjelenése a reflexio
tehetséggondoz6 munka helyettesek
ellendrzése. ST
Gyermekvédelmi o Téjékoztatds a gyermekek fejlodésérol.
tevékenységek ellatasa. o Tavaszi dekordci6 )
e Magyarsagtudat erOsitése
e Szakvélemények, tablazatok
s Iskolai érettségi vizsgalatok e Vizsgalati hely biztositasa dokumentumelemzés Féicazoatd
b elokészitese e Sziilok tajékoztatasa egyéni beszélgetés, beszélgetés reflexio gazg
fogaddora keretében
Losonédus Iskolai érettségi vizsgalatok e Szakvélemények, tdblazatok dokumentumelemzés Féicazeatd
P el8készitése e Vizsgalati hely biztositésa beszélgetés reflexio £azg
Fdigazgato
Pedagogiai " ! b e Ovodapedagogusok munkajanak segitése megfigyelés Tagdvoda igazgatod
. Munkakdri feladatok ellatasa : " AN . 7
asszisztensek e Tavaszi dekoracioban segitségadas beszélgetés Fdigazgato
helyettesek
A Pedagogiai program e Az intézményi programok megvaldsitasa soran megfigyelés
Daikék celrendszerének egyéni megbizatasok teljesitése beszélgetés reflexio Intézményvezetd
J megvalositasa, nevelési e Tavaszi takaritas vezetd helyettesek
celkitiizések ismerete. e Folyamatos fertdtlenités
. dokumentumelemzés :
Ovodatitkar Munkakori feladatok ellatasa ) Vlzsg%al.z‘;lt - lapor megfigyelés Foigazgato
o Iktatokonyv vezetése helyettesek

beszélgetés
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S ] Szobatisztasag dokumentumelemzés .
. . | déleldtti latogatas, o, , y L ey Fdéigazgato
Kisgyermekneveld , ; - Onallésagra nevelés megvalosulasa beszélgetés
kezdeményezés megtekintése ) . hy
Kezdeményezés reflexio
Bolcsddei dajka Munkakori feladatok ellatasa Kisgyermeknevelok munkajanak segitése Foigazgato
o " . . dokumentumelemzés | Foigazgato
Bolcsddei szakacs | Munkakdri feladatok ellatasa Egyut}mukod?s, f1y1lvantartasok [z Soie megfigyelés Foéigazgato
teenddk ellendrzése 1o
beszélgetés helyettesek
Pedagogiai munka értékelése I . . RS . dokumentumelemzés
- B Ertékelési Program — Teljesitményértékelési v ! z ,
Helyettesek A pedagdgiai munkat kisegitd - A megfigyelés Fdigazgato
. o o rendszerleiras szerint o
tevékenység értékelése beszélgetés
Tervezési €s értékelési p
o Foigazgatod
dokumentumok elvarasnak ! 4 ;
- AT ) Csoportnaplok dokumentumelemzés | Féigazgato
Munkak6zosség torténd megfelelése — o . . s o )
= (il Fejlodési naplok Fejlodésmutatok a sziilo megfigyelés helyettesek
vezeto ,,A beépitve a et ; ; o
s . alairasaval beszélgetes Munkako6zosség
teljesitményértékelési B
vezeto
folyamatba
Pedagogiai munka értékelése Ertékelési Program — Teljesitményértékelési Eiljctgll;glz Tagic
Tagovoda igazgatd | A pedagdgiai munkat kisegitd rendszerleiras szerint - - Foéigazgato
; Y . ; . Ertékeld beszélgetések
tevékenység értckelése Tavaszi dekoracio ;
lefolytatasa
Pedagogiai munka értékelése )
A pedagogiai munkat kisegitd Ertékelési Program — Teljesitményértékelési Ertékeld lapok
Féicazeatd tevékenység értekelése rendszerleiras szerint kitoltése Fenntarté
8328 Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Ertékeld beszélgetések
dokumentumok elektronikus Csoportszobdk, folyosok, 61t6z6k ellenbrzése lefolytatasa
irattaroldsa
, Egyiittmiikodés y Munkak6zosség
Karb’an’:[arto, Munkakori feladatok ellatasa megf’igyel’es, vezetd
mosond beszélgetés,

Igazgato
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APRILIS
e A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi
Pedagogus Onértékelése. tevékenységekben.
Szakmai munka ellenérzése, e A folyamatossag megvalosuldsa, a rugalmas ,
: - % . ey y Foigazgato
; tematikus terv szerinti napirend biztositasa. dokumentumelemzés O A ol
Ovodapedago6gusok | haladés. e A parhuzamosan végezhetd, differencialo, besz¢lgetés Fégig Y at()g &
Csoportnaplok, felvételi tevekenység tervezese, szervezese. reflexio £azg
. . . o : : helyettesek
mulasztasi naplok e A pedagodgus kompetencidk megjelenése a
ellendrzeése. gyakorlatban
e Husvéti késziilddés
’ . | Husvéti késziilodés b Toxfabbkepzes" P ) dokumentumelemzés .
Kisgyermekneveld Tt ok e Nyiltnapon sziil6k fogadasa A N Foigazgato
J § P e Alkalomhoz ill6 mondokak, dalok &
. ¥ v, D e Logopédiai terapias ora dokumentumelemzés P
L L ;
ogopédus ogopédiai terapia R O DB st Mol Foigazgato
e | § - ; F6igazgat§
Pedqgoglal Munkakiéti feladatok o158 o Eg}{u’ttmukodes a pedagogusokkal, munkajuk megf"lgyelres Ta:govoda }gazgato
asszisztensek segitése beszelgetés Foéigazgato
helyettesek
Daiks Munkakori leirasban e Az intézmény belsé és kiils6 kdrnyezetének megfigyelés Intézményvezetd
ajkak f - . . y . X A & W N ,
oglaltaknak val6 megfelelés. tisztasaga, kerti teendok elvégzése. beszélgetés reflexid vezetd helyettesek
Y dokumentumelemzés . .
Ovodatitkér Adminisztracios feladatok ] Dokpmentpmok Ve‘ze“tes’e megfigyelés LA RO
e Statisztikai lapok kitoltése B Far helyettesek
eszelgetés
e S e By W e Tovabbképzes dokumentumelemzés 4
g . | Hasvéti késziilédés . b ol ; Y L, Féigazgat6
Kisgyermekneveld N fithap, Ssakiaaiiig e Nyiltnapon sziilok fogadasa beszelgetés
’ e Alkalomhoz ill6 mondokak, dalok reflexio
K a1 Munkakori leirdsban e Az intézmény bels6 és kiilsé kornyezetének megfigyelés ;
RS el foglaltaknak valé megfelel¢s. tisztasdga, kerti teenddk elvégzése. beszélgetés g
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. e dokumentumelemzés | Féigazgatd
B A : = Konyharol kapott nyersanyagok tarolasa, y” M : > £aZ8aie
Bolcsodei szakdcs | Nyersanyagok atvétele ) megfigyelés Foigazgato
feldolgozasa K2,
beszélgetés helyettesek
A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfelel Ertékelési Program — Teljesitményértékelesi dokumentumelemzés
Helyettesek pontos és naprakész rendszerleiras szerint megfigyelés Fdéigazgato
munkavégzés A program finomitésa, tapasztalatok gytijtése beszélgetés
Munkak6z6sség ; (r)}gazgat(’)
b7 dokumentumelemzés | Féigazgato
Munkatervi feladatok Munkaterv szerinti haladas megfigyelés helyettesek
Munkacsoport Y EX.
. beszélgetés Munkak6zosség
vezetok e
vezeto
A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfeleld Ertékelési Program — Teljesitményértékelési dokumentumelemzés
Tagovoda igazgatd | pontos és naprakész rendszerleiras szerint megfigyelés Fdigazgato
munkavégzés A program finomitasa, tapasztalatok gytjtése beszélgetés
A jogszabalyi ¢és intézmeényi
elvarasoknak megfeleld Ertékelési Program — Teljesitményértékelési dokumentumelemzés
Fdigazgato pontos és naprakész rendszerleirds szerint megfigyelés Fenntarto
munkavégzés A program finomitasa, tapasztalatok gytijtése beszélgetés
Munkakoéri feladatok betartasa Munkakozosség
vezetod
j L Foigazgato
Karb’an’:[arto, Munkakori feladatok ellatasa megf’igyelres,
mosond beszélgetés,
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MAJUS
Fejlodési naplo
! . P . . TRT dokumentumelemzgs. ,
, it e Fejlesztési tervek, képességek értékelése g Foéigazgato
Az eredmények értékelése és a1 beszélgetés, > ! ,
: . . . Pedagogiai értékelések I Tagdvoda igazgatod
Ovodapedagogusok | visszacsatolasa. T4 ckostatd K feilodéséra] reflexio Féivazeatd
Sziilok tajékoztatasa.  ajeroziato a gyermex 1ejlo ©s ero’ . e
Unnepi hangulat megteremtése, iinnepi helyettesek
miisorok lebonyolitasa, megvaldsitasa.
. 12 1n . g dokumentumelemzgs. .
Logopédus Sziiloértekezlet Sziildkkel val6 kapcsolattartds modja , , Sy Fdigazgato
beszélgetés, reflexio
Pedggoglal Munkakori feladatok ellatasa Anyék napi miisorba valo részvétel megfigy., beszelgetes Foigazgato
asszisztensek
" A Munkafegyelem, torvényi eldirasok betartasa, dokumentumelemzés, ,
Bels6 szabalyzok ismerete . . o s . Foigazgato
R alkalmazésa egyéni megbizatasok teljesitése, megfigyelés, > . ,
i Teljesitményértékelés-a Rt . . . {oetd Tagovoda igazgato
Dajkak . PO , munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése. beszélgetés. .
fejlesztendo teriileteknek vald .. , Foigazgato
. (Pontos munkakezdés, titoktartas)
megfelelés. ST o . helyettesek
Onallosag, intézményi titoktartas képessége.
dokumentumelemzés . .
. s e e, B , Foigazgato
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok Adminisztracios teendok megfigyelés, i
s vezetd helyettesek
beszélgetés,
. isos Y megfigyelés Féi .
. . , s t
Kisgyermekneveld Szakma} 1?rf)gramban Alk()’tOJatCI‘{ megﬁgye}ese 1’ran,y’1tasa beszélgetés digazgatd
megvaldsitasa Anyak napi meglepetés elkészitése helyettesek
. e Munkafegyelem, torvényi eldirasok betartasa, dokumentumelemzés,
Belsd szabalyzok ismerete . . oo s ;
R alkalmazasa egyéni megbizatasok teljesitése, megfigyelés, ,
ot pds g Teljesitményértékelés-a S . . . Rl Foéigazgato
Bolcsddei dajka . O . munkaid6 nyilvantartas naprakész vezetése. beszélgetés.
fejlesztendd teriileteknek vald . L ,
. (Pontos munkakezdés, titoktartas)
megfelelés. LT o ,
Onallosag, intézményi titoktartas képessége.
Bolcsddei szakacs | Kommunikacio Egy.u’ttrhn.ukode§ az OVOdal, dolgozokkal megf,'lgyelles, Foéigazgato
Higiéniai szokdsok betartasa beszélgetés.
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A jogszabalyi és intézményi e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési
elvarasoknak megfeleld rendszerleiras szerint dokumentumelemzés | Féigazgato
Helyettesek pontos ¢és naprakész e A program finomitéasa, tapasztalatok gytlijtése megfigyelés Féigazgatd
munkavégzeés beszélgetés helyettesek
Munk"a jzossce y g dokumentumelemzés
pezely Munkatervi feladatok s ARy SZCrt haledls megfigyelés Fodigazgato
Munkacsoport o Eldkésziiletek elvégzése a csaladi naphoz. "
p beszélgetés
vezetok
- o A e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési 3
A jogszabalyi és intézményi P i ! -~ Foéigazgato
= . rendszerleiras szerint ; )
elvarasoknak megfeleld e - O dokumentumelemzés | Féigazgato
/ : , » ; e A program finomitéasa, tapasztalatok gytljtése ;
Tagdvoda igazgatd | pontos €s naprakész O ‘h lat ; tése. i : megfigyelés helyettesek
munkavégzés * l,l,nepl oy 1}1e’g . ese,, u’n’nepl beszélgetés Munkak6zosség
miisorok lebonyolitasa, megvalositasa. "
vezeto
e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési
rendszerleiras szerint
A jogszabalyi és intézményi e A program finomitésa, tapasztalatok gytlijtése
elvarasoknak megfeleld e Irasos dokumentaciok ellendrzése dokumentumelemzés
Foigazgato pontos €s naprakész e Nyari gyerek létszam felmeérése megfigyelés Fenntarto
munkavégzés o Elokésziiletek elvégzése a csaladi naphoz. beszélgetés
e jatékok megvasarlasa
e Kérdoivek elékészitése
e intézményi klima vizsgalatok elokészitése
e Munkakori feladatok ellatasa 1
: , Iy ; j dokumentumelemzés
, e Udvari munkalatok ellatasa tagovodaban, ;
Karbantarto6, . . " ., 1 o o A megfigyelés, ,
N . Munkakori feladatok ellatasa kozponti 6vodaban és bolcsédében T Foéigazgato
mosond beszélgetés

tinnepi miisorokhoz hangtechnika biztositasa
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JUNIUS-JULIUS
e Onfejlesztési terv
e A csoportban foly6 fejlettségmérés
: I dokumentalasa, egész évben vezetett ¥ A
Pedagbdgusok onértékelése s ; - : Intézményvezetod
.. dokumentumok nyilvantartasok lezarasa dokumentumelemzgs. . .
A Pedagdgiai program W . Tagdvodaban,
’ , ] ) ) ellendrzése besz¢lgetés, h .
Ovodapedagogusok | célrendszerének, kiemelt e . I =4 tagovoda vezetd
. A e Nyari 6vodai élet, értékelések reflexio
feladatinak megvalosulésa. i -, ., e Helyettesek
e Csoportnaplok zarasa, fejlédési naplok értékelése
e Sziilok egyéni tajékoztatasa
e Nyari 6vodai ¢let megtervezése
e Logopédiai munkéhoz sziikséges dsszes .
. NPTV PP Y . dokumentumelemzgs. A ,,
Logopédus Adminisztraci6 attekintése dokumentacio attekintése. i N, Intézményvezetd
f > s beszélgetés, reflexio
e beszamolok elkészitése
Pedagogiai b o ; ] ke, megfigyelés Intézményvezetd
1808 Kommunikacio e Segédkezés a nyari ¢élet teenddiben . ] y
asszisztensek beszélgetés Tagdvoda vezetd
- o ¥ . 8 megfigyelés, Intézményvezeto
— Munkakori leirdsban e Azudvaron torténd nevelési feladatok segitése, az gleye b, . Y .
Dajkak - ; _— —— - beszélgetés, reflexio. Tagdvoda vezetd
foglaltaknak valo megfelelés. udvari jatékok tisztan, rendben tartasa.
Helyettesek
Adminisztracios feladatok Z
T ) . dokumentumelemzés — =
Ovodatitkar Személyi nyilvantartas e Kommunikacio meghin ity Intézményvezetod
OH feliiletre adatszolgaltatas o Kovetkezo évi dokumentumok eldkészitése beszalo g vezetd helyettesek
e (saladi napon val6 részvétel, dokumentumelemzés.
Kisgyermekneveld | Bélcs6de-6voda kapcsolata ovodapedagdgusokkal vald egylittmitkdés beszélgetés, Fdigazgato
e Baba zsurok megszervezése reflexio
Bélesédei daika Munkakori leirasban e Az udvaron torténd nevelési feladatok segitése, az | megfigyelés, Foigazgato
J foglaltaknak val6é megfelel€s. udvari jatékok tisztan, rendben tartasa. beszélgetés, reflexio.
w1 . » ; ; k tumelemzés. | Foi to
Bolcs6dei szakdcs | Munkakori feladatok ellatdsa * Higicniai szabalyok betartasa a e o0
beszélgetés, reflexio Elelmezésvezeto
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) e, o Ertékelési Program — Teljesitményértékelési ,
A jogszabalyi és intézményi " . Foigazgato
S . rendszerleiras szerint . \
elvarasoknak megfeleld s v o dokumentumelemzés | Féigazgato
. . e A program finomitéasa, tapasztalatok gyijtése )
Helyettesek pontos €s naprakész .. ) . : megfigyelés helyettesek
Lo e Unnepi hangulat megteremtése, iinnepi : ; =
munkavégzés . . 4 beszélgetés Munkak6z6sség
miisorok lebonyolitasa, megvalositasa. -
vezeto
[ ]
Munkakézéssé A jogszabalyi és intézményi o f[rasos dokumentaciok ellenérzése
vezetd & elvarasoknak megfeleld e Nyari gyerek 1étszam felmérése dokumentumelemzés
Munkacsoport pontos ¢s naprakesz e FEldkésziiletek elvégzése a csaladi naphoz. megfigyelés Foigazgatod
vezetBk munkavégzés e beszamolok elkészitése beszélgetés
e Munkakdri feladatok ellatasa
e Udvari munkalatok ellatasa tagévodaban,
kozponti 6vodaban és bolcsédében dokumentumelemzés
, ) . -y - e iinnepi miisorokhoz hangtechnika biztositasa figyelé ,
Tagdvoda igazgatd | Munkakdri feladatok ellatasa P —— & — . A = SYC RS Foigazgato
e Csoportnaplok zarasa, fejlédési naplok értékelése | beszélgetés
e Sziil6k egyéni tajékoztatasa
e Nyari 6vodai élet megtervezése
e Evzaro-ballagd megszervezése
e A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak b
3 . p . dokumentumelemzés
e, 7 1 megfeleld pontos és naprakész munkavégzés .
Fdigazgato Szemeluyl ny11vantartas’ . e ¢évzarok latogatasa megt’”lgyelres, Fenntarto
OH feliiletre adatszolgaltatas ) f beszélgetés
e Ballagd megszervezése
e Vendégek fogaddsa
e Nyari karbantartasok .
Karbantart6 e Flinyiras dagpmegiimelemzCs Foéigazgato
o ’ Munkakori feladatok ellatasa : y , ' , , megfigyelés,
mosond e Evzarokban valo segédkezés i B helyettesek
e Ovodapedagdgusok munkajanak segitése i




GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
C . tos folyamatos . 1
Gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adfltbaz,1s’ feltc?ltese po ntos (szeptemberben Ovodatitkar, L
adatokkal, mddositasok atvezetése . helyettesek, tagov. ig.
kiemelt feladat)
, s . , . o folyamatos SN p
Dolgozok adatbézisénak frissitése ovodatitkar kialakitott adarltbazrls’ felt(?ltese p9ntos (szeptemberben 1nte’zm§:nyvezeto
adatokkal, modositasok atvezetése . tagov. ig, helyettesek
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése | ovodatitkar belsé pénziigyi szabalyzat szerint minden utolso napja | dvodatitkar
Foigazgato
Oktoberi statisztika elkészitése Féigazgato helyettesek 12\121212012' (VIIL. 28.) Korm. rendelet 2024 oktober 15. Foéigazgatd
Tagovoda igazgato. )
Védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat szerint 2024. november 11. | dvodatitkar
Intezm’enyl éves koltségvetés F ozgazgatQ, helye’ttesek, Aht / Szamviteli tv. / belsd koltségvetési 2024. november f8igazgaté
tervezeése tagovoda igazgato szabalyzat
Knoltse’gvetes alakuldsanak nyomon | Fdigazgato belsd szerlbalyozas alapjan egyeztetés a folyamatos fSigazgatd
kdvetése fenntartoval
Tagovoda igazgato
Leltarozas ovodatitkar leltarozasi szabalyzat alapjan 2025. augusztus 20. | féigazgatd
Féigazgato helyettesek
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint
Ado / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok (januarban kiemelt | 6vodatitkar
kezelése feladat)
Foigazgato . L p
Palyézatiras Foigazgato helyettesek cves pedagpgm mu nkaterv, belso aktualisan foigazgatod
. . . gazdalkodasi szabalyzat szerint
Tagovoda igazgato
, . Foigazgato . 1 . minden honap p
Jogszabalyfigyelés Magyar K6zlony folyamatos figyelése utolsé napja vezetok
e . N , folyamatos
Személyi dosszi€k elkészitése, Foigazgato . ,
Karbantartasa Svodatitkir Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben foigazgato

kiemelt feladat)




3.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves értelési terv - Az ékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Pedagégusok

Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasira a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-ig korrigalt és nyilvanossagra hozott EGYSEGES
ERTEKELESI SZEMPONTOK és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok kijelolésére az
oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval — az érintettekkel tortént el6zetes egyeztetést kovetéen — legkésébb 2025.09.22-
ig kérjiik az érintett pedagogusokat, ezt kovetden az igazgatdi jovahagyasra legkésobb 2025.09.26. péntekig kertil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelés adatgyiijtési idészakat a nyari 6vodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezeése és lebonyolitasa okan - a nevelokdzosség egyetértését is élvezve - szeptember 1-t0] majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés iddpontjai
¢s a hatdridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.

A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idopontjdnak modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak
indokolt esetben keriilhet sor.

A tankoételes korukat megel6z0 nevelési évben jard gyermekeket neveld dvodapedagodgusok esetében a teljesitményértékeléshez kapcsolddo
tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-el6készito fejleszté pedagogiai tevékenység kell, hogy legyen.

A latogataskor a vezetdvel egyiitt részt vesz a kdzremiikodd csoportban 1€vo legalabb 2 kolléga is, 6k kaptak megbizast a teljesitményértekelés
részét képezd 1(azaz egy) tevékenység-foglalkozads latogatdsra, valamint a kapcsolodd dokumentumok ellendrzésére és értékelésére. A
tevékenység-foglalkozas latogatast minden esetben szakmai megbeszélés koveti. Az értékelést tartalmazd dokumentum feltoltésre. keriil az adott
kolléga oviKRETA feliiletére.



Ertékelést végzok

(bevont / kijelolt személyek) Tev/foglalkozas Megjegyzés
Crté b , Szakmai megfigyelés és a helvszin. idépont
Ssz. Ertékelt pedagogus e . F}(:l%aztgtato munkakzbsség- | kapesolédo dokumentum- (helyszin, id6pont.)
Olgazga 0 (tele Tlgle Zzeté) vezet6 Vagy ellen(’irZés id(’ipontja
phelyv helyettes

Székhely/tagévoda/telephely: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolesod

e, 4281 Létavértes

Debreceni utca 1. sz.

1. | Adomanné Griffaton Harmati Zoltanné Kont’orne Miko Apalrne' Fodor KompI’ex tevelfe’nyseg 2025. 11. 12.
Emese Erzsébet Viktoria Verselés, mesélés
2. | Tarnécziné Csuth Eva Harmati Zoltanné Kontf) mé Miko Apalflef Fodor Komplf: X tevékenyscg 2025. 11. 18.
Erzsébet Viktoria Mozgéas
Komplex tevékenység
o i Kiilsd vilag tevékeny
3. | Kathiné Kantor Zsuzsa Harmati Zoltanné Szimane , Apalflef Fodor megismerése 2025.11. 19.
Brandtner Beata | Viktoria o ,
(Matematikai tartalmu
tevékenység)
Komplex tevékenység
Sziméané Apainé Fodor Kils6 vilag tevékeny
4. Nagyné Bodacska Eva Harmati Zoltanné , paine megismerése 2025. 11. 25.
Brandtner Beata | Viktoria L :
(Természeti-emberi-
targyi kornyezet)
5. | Banyai Rensta Harmati Zoltann¢ | <ontomné Miké | Apainé Fodor | Komplex tevékenység | 55 15 g
Erzsébet Viktoéria Verselés, mesélés
o, . Komplex tevékenység
6. | Tasi Déra Harmati Zoltanng | SAMané | ApainéFodor | poo 1o festés, 2025. 12. 10.
Brandtner Beata | Viktoria S
mintazas, kézimunka
Komplex tevékenység
. o o ' | Kontorné Miké | Sziméné Kuls.o Vl!ag tevékeny Isk(’)laelok’esmto
- | Apainé Fodor Viktoria Harmati Zoltanné . . megismerese tevékenyseg
Erzsébet Brandtner Beata L. .
(Természeti-emberi- 2025.12. 16.

targyi kornyezet)




Ertékelést végzok

(bevont / kijelolt személyek) Tev/iogl?!k?zés Megjegyzés
L rté b , Szakmai megfigyelés és a ey
Ssz. Ertékelt pedagogus ’ Féigazgaté munkakzbsség- | kapesolédo dokumentum- (helyszin, id6pont.)
Foigazgato lhelzllylettes . vezet6 vagy ellendérzés idépontja
(telephelyvezetd) helyettes
Komplex tevékenység
. . Kiils6 vilag tevékeny Iskolaélokészitd
8 (R T : .. | Szimané Apainé Fodor : ; ) ;

- | Pappné Gyori Tiinde Harmati Zoltanné Brandiner Bedta | Viktoria megismerese tevekenység
(Matematikai tartalma | 2026. 01. 20.
tevékenység)

Kontorné Mik6é | Apainé Fodor Komplex tevékenysé Iskolaclokeszit
9. Gyorki Annamaria Harmati Zoltanné , P . P . 12 yseg tevékenység
Erzsébet Viktoria Verselés, mesélés
2026. 01. 22.
Komplex tevékenység
. . Kiilsé vilag tevékeny Iskolaélokészitd
10 " . . . .. | Szimané Apainé Fodor : : , ,

- | Takacsné Szabé Gabriella | Harmati Zoltdnné Brandner Beata | Vikioria megismerese tevékenység
(Természeti-emberi- 2026. 01. 27.
targyi kornyezet)

Komplex tevékenység
" o o ‘ | Kontorné Miké | Apainé Fodor Kuls.o Vllag tevékeny Iskc;laelokresmto
| Szépné Szabo Anita Harmati Zoltanné Erzsébet Vikibria megismerese tevékenység
(Matematikai tartalma | 2026. 01. 29.
tevékenység)
12 , . .. | Sziméané Kontorné¢ Miké | Komplex tevékenység
Bozsoky Orsolya Harmati Zoltanné Brandtner Beata | Erzsébet Verselés, mesélés 2026. 02. 05.
A1 . Komplex tevékenység
Dsvid Noémi Hajnalka Harmati Zoltanng | Lontomne Miko j Apainé Fodor | p oo 10 e 2026. 02. 10.
Erzsébet Viktoria AP
mintazas, kézimunka
. . Komplex tevékenység
Bereczki-Kocsis Krisztina | Harmati Zoltanné Szimanc , AP ame Fodor Mozgas 2026.02. 17
Brandtner Beata | Viktoria




Ertékelést végzok
(bevont / Kijelolt személyek) Tev/foglalkozas Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagégus 5 Szakmai megfigyelés és a helyszin, id6pont.
p 208 Féioazoaté Fl(:ga:tgt:;o munkakozosség- kapcsolodé dokumentum- (hely P )
12azg (tele hgl . et('i) vezetod vagy ellenorzés id(’ipontja
phelyvez helyettes
N g vr. | Komplex tevékenység
oo . ., | Kontorné¢ Mik Kontorné Mik: e ,
Kusz Mihalyné Harmati Zoltanné onto © oo © Rajzolas, festés, 2026. 02. 19.
Erzsébet Erzsébet S .
mintazas, kézimunka
TAGOVODA
Ertékelést végzok
(bevont / kijelolt személyek) Tev/foglalkozas Megjegyzés
Lrté b . Szakmai megfigyelés és a . s
Ssz. Ertékelt pedagogus S Fl(:l%aztgtato munkakbzésség- | Kapesolods dokumentum- (helyszin, idépont.)
oigazgato (tele igf EZeté) vezetd, vagy ellendrzés idépontja
pheiyv helyettes
Székhely/tagévoda/telephely: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolesode Tagovoda, 4283 Létavértes Irinyi u. 6.
s | Komplex tevékenység
. . . . o o Kont Mik . .
.| Kiss Tiborné Harmati Zoltanné | Kontor Krisztina Erozr;é%r:te 1o Enek, zene, énekes 2025. 11. 13.
jatek, tanc
2. | Kalmar Szabina Harmati Zoltanné | Kontor Krisztina | £bo e odor Komplrex tevel’<e,nyseg 2025.12. 11.
Viktoéria Verselés, mesélés
Komplex tevékenység
SzimAné Kiils6 vilag tevékeny Iskola¢lokészitd
3. | Sziméné Szabé Brigitta Harmati Zoltanné | Kontor Krisztina Brandtner Beata megismerése tevékenység
(Matematikai tartalma | 2025. 02.03.
tevékenység)

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore




Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés - - -
Mindsito eljaras - - -
20.25,,_ 202 6-0.8 évben 1. Banyai Renéata - Harmati Zoltanné
mindsitésre jelentkezett
Ped.II 2. Takacsné Szabo Gabriella - Harmati Zoltanné
2025-2026 rero s 1. Kontor Krisztina - Harmati Zoltanné
Mester megujito
Tervezett mérések:
Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
1. A gyermekek fejlettség allapota:
Motoros képességek
& Téri t4jékozodo képesség €s
mozgaskoordinacio
. , Y
Testhatflrok e,rzekelese, Visszacsatolas Fejlodési naplod .
egyensulyérzek . . . s Evi2 "
P . . , Minden minimum két Fejlodés vezetk
& Kondicionalis képességek Ovodapedagogus i . alkalom: ,
o1 . gyermek alkalommal: mutatok ovodaped.
& Reakcidképesseégek Siils
& Finommotorika
Ertelmi képességek
& Erzékelés, észlelés
& Gondolkodas
< Képzelet




Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek Kore

Mérés eszkoze
modszere

Meérés
ideje

Felelos

Ki?

Kit? Egyéb érintett

& Emlékezet

< figyelem
Erzelmi, akarati képességek

= FErzelmek

& Szabalytudat
Szocialis képességek

& Enkép

& Térsas kapcsolat
Anyanyelvi képességek

& Kommunikacids képesség

< Beszédértés

= Beszédészlelés

Logopédiai mérések:

> SZOL-E

eldkészitése

A kiemelt fejlesztési teriilet:

% Hangtani tudatossag

< A névutok megértése ¢és
hasznalata
Formaegyeztetés
Mondatismétlés
szerkezet és
tekintetében

& Grafomotorika fejlesztés
Nagycsoportos gyermekek szlirése
Elvégzett szlirések értékelése

sziirdeljaras

.
& gyakorlasa
tartalom

Logopédus,

gyogypedagogus

 Sziilék
Ovodapedagogus
ok

Nagycsoportos
gyermekek

kozépsos
korosztaly

3 életéviiket
betoltott
gyermekek

megfigyelések
méro eszk6zok

Evente 1
alkalomma
|

logopédus,

gyogy.
ped.




Ssz. Erintettek Kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
Emberalak-rajz értékelése SNI, BTM Heti 2-3
Goodenough modszerével — marcius alkalom
KOFA-3 sziir6vizsgalat
SNI gyermekek fejlesztése
3. Tankoteles koru gyermekek szocialis Pedagogiai Minden Elektronikus Neveltségi ov. ped.
kompetenciamérése asszisztensek tankoteles feldolgozas, szintmérd
lehetdség kort ovodatitkar eszkoz; célzott
szerint a sajat gyermeket Visszacsatolas megfigyelés
épiiletiikben vezetdség, sziilo,
pedagdgusok,
pedagogiai
munkat segitok
4. DIFFER (rovid) pedagdgusok iskolaba gyerekek rovid Differ november ov. ped
késziilok. Féigazgato
Tagdvoda
igazgatd
5. Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata Meérés-értékelés intézményi | Visszacsatolas: folyamat és 2026. munka
Nevelotestiileti Partneri munkako6zdsseg dolgozok Erintett klima tesztek majus csoportvez
igényfelmérések Onértékelési pedagbdgus etod
csoport intézményvezetd keérddivek
6. Csaladi beszélgetésekkel és | Ovoda- Sziildk, Mérés-értékelés Kérddivek, 2026. pedagbgus
kiilonbozd rétegsziiléi programokkal | pedagdgusok résztvevok munkacsoport értékeld lapok majus ok
valod igény és elégedettség. szobeli Meérés-
értekelés

munk.csop




Ssz. Erintettek Kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
7. Gyermekek igény-elégedettsége: | Ovoda gyerekek Meérés értékelés elégedettség 2026. ov. ped.
csoport-légkorével, pedagogusokkal, | pedagdgusok munkacsoport méres majus-
felkinalt tevékenységekkel elsd proba junius
Kidolgozés alatt van.
8. Kulcsfolyamataink feliilvizsgalata mérés-értékelés | intézményi mindenki kérdoivek, 2026 Mérés-
munkacsoport | dolgozok anonim majus értekelés
munkacso
port vezetd
9. Teljesitményértékeléshez kapcsolodo pedagogus Kérdoives 2026.06. mérés-
igény- elégedettség mérés felmérés értekelés
oviKRETA munk.
tanulmanyi Ccsop.
feliilet
alkalmazaséaval
10. Iskolak elégedettsége Ovoda-iskola A gyermekeket | Online kérddiv keérdoivek 2026 05. | munkacso
atmenet befogado port vezetd
munkacsoport | iskolédkban:
Tanitok
11. Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjén hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat!




3.5. Pedagodgiai folyamatok - Korrekcio

Szabalyz6 Megvalositasban
Jogszabalyi hattér- Kapcsolodo feladatok ) .
dokumentumok & y p érintettek kore
SZMSZ —  Térvényi viltozds esetén. Féigazgatd
Szakmai
Munkak6z6sség
Iratkezelési —  Felhiviuk a figyelmet a Piétv. 2025. janudr 15-ei | Féigazgatd
szabélyzat, melynek mo’dosulcisdra fl n?unkdltatéi , .d[):}?{ések e/lektronik.us Ovodatitkar
, datvédelmi rendszerii kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint i
resze’ az’ adatvedelmi a kozles, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) Foigazgato
szabalyozas és (9) tekintetében. helyettesek

L (9)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a
jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési
felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl
elektronikusan legalabb  fokozott  biztonsdgu
elektronikus aldirassal kell kiadvanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést
tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a
digitalis ~ dllamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabadlyairol szolo 2023. CIII
torvény (a tovabbiakban: Daptv.) Ill. Fejezetét a (8)
bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy  felhasznalo alatt a koznevelésben
foglalkoztatottat, a digitdlis szolgadltatdast biztosito
szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7) * A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli
jognyilatkozatok  elektronikus  aldirasa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazoldsa erdekében a Daptv. szerinti, a Kormdny
dltal kételezéen biztositott elektronikus azonositdsi
szolgdltatissal és az ehhez tartozo biztonsagos
kézbesitési  szolgaltatasra  alkalmas  tarhellyel
rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas elektronikus elérhetoséget a
foglalkoztatojaval kézolni. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kitelezettségét — ha
torveny eltérden nem rendelkezik — a kinevezését kéveto
15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali
hatdllyal — megsziinteté  munkaltatoi  intézkedést
tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
tortend  megkiildésrol szolo  értesitési  igazolasban
foglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.

(99* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus
kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabadlyainak
alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a
Jjogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan

kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkdltatoi jogkor




gvakorloja daltal irasban kijelolt vagy a szervezeti és
miikodési szabalyzatban erre feljogositott személy ot
beliil hiteles
kiadmanyt készit. A zdradéknak tartalmaznia kell a

napon zdradékolassal papiralapu
zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas
keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu
kiadmany az alapul szolgadlo elektronikusan hitelesitett
irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban dlloval a papiralapu kiadmadnyt kell

kozolni.”
PANASZKEZELESI | Fejleszthetéség Foéigazgatd
SZABALYZAT — Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a tdjékoztatds | Munkakozosség
erositése: Egyre tobb panasz érkezik a sziilok részérdl. | vezeték
Sajnos az intezmény vezetést megkeriilve biznak abban, | Fgigazgato
hogy panaszaik megolddsa a Fenntarté bevondsaval helyettesek
konnyebben orvosolhato.
— Kommunikacid a csaladokkal
Fejlesztési irany:
Panaszkezelési  szabdlyzat feliilvizsgalata:  Tisztdzni
sziikséges a panasz eset fogalmat és tartalmait
Hazirend —  Csak térvényi valtozds esetén. Féigazgato
Munkak6z6sség
vezetok
Foéigazgatd
helyettesek
Pedagégiai program —  Viltozds esetén. Foigazgato
Munkak6z6sség
vezetok
Fdigazgatd
helyettesek
Tovabbképzési terv —  Célszerii a pedagégiai munkdt segiték kiemelt szakmai | FOigazgato
megsegitése, a munkafeladatok — sziikség szerint — a | Féigazgato
Munkatervben  torténd  megjelenitése.  Indoklds. | helyettesek
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok uj
dletpdlydjarél  szolé  2023. évi LIL  torvény

végrehajtasardl 9.§ (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora
elott vagy a délutdani idoszakban nem fejleszto, iskola-
eldkészité vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelé-oktato munkdt kozvetleniil segito
munkakérben foglalkoztatott személy is elldathatja

TER

—  OH gondozdsdiban 1évé SZAKMAI, MODSZERTANI

AJANLAS A  PEDAGOGUSOK, VEZETOK
TELJESITMENYERTEKELESEHEZ —  Ovodik

szamara c. dokumentum 2024.08. 15-ei modositasaira:




"A Kréta szoftver a hatdridot kovetéen automatikusan
lezar, ezt kovetéen az értékelo feliiletet csak a fenntarto
jovahagydsaval lehet ujra megnyitni."

— Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezeté a nevelotestiilettel egyetértésben hatdrozza meg
az adott nevelési évre. Helyette: ,,Az7 egyedi intézményi
értékelési szempontot az értékelo vezeto hatdrozza meg
az adott nevelési évre.”

Gyakornoki
szabalyzat

—  2023. szeptember 1-t6l kitelezd dokumentum

— Felhivjuk a figyelmet: A Puétv. 2024. szeptember 1-jei
modosulasaval a  gyakornokok  mentordldsaval
megbizott dolgozdk idobeosztisa valtozik (80. § (2 ee,
eb). ,,(2) Koznevelési intézményben foglalkoztatott — az
alabbi feladatok elldtasaval megbizott — pedagogus
szamdara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido
terhére kell elrendelni

— e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora
idotartamban

— ea) a gyakornok mentoridt,

— eb) a nem gyakorlo kiznevelési intézményben a
pedagogusjeloltek mentordldsat.”

—  Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) ¢) bekezdésében
foglalt heti két ora munkakiozosség- vezetéssel
osszefiiggd feladaton tul értendok.

Fdigazgatd
Fdigazgatd
helyettesek

Etikai kodex

— [Puétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Kodexe
altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai es eljarasi
szabalyokbal all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit

megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyanuja eseten a

Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e térvény

felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkovetd taggal szemben a kivetkezd

intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag

korlatozdsa, megvondasa,

¢) a Karban betoltott tisztségtol valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés

gyanuja meriil fel, akkor a Kar a munkaltatonak a fegyelmi eljaras

lefolytatasdara tesz javaslatot, és ha a munkdltato a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi

eljaras idejére az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vetség megallapitasara keriilt sor, a Kar az etikai

eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai

eljarast folytatja.

Foéigazgatd
Foéigazgato
helyettesek




4. Személyiség és kozosség fejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Aki jol szeret, az megismer ¢és elfogad - sajat vilagat kitagitja a masik felé.

4.1.1 Adatbazis

(Vekerdy Tamas)

Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2025. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
l. Intézmény Ovodapedagogusok:
gyermeklétszam 364 242 26 26 Gyermekek adatainak pontos
2. Beiratott megjelenitése és vezetése az
gyermekek szdma 116 71 19 26 6vodai dokumentumokban.
Fluktuaci6  pontos  nyomon
kovetése, preciz adatkezelés.
3. Sajatos nevelési Logopédus, gyogypedagogus:
igényli gyermekek egyéni foglalkozasok
¢s BTM szll61 konzultaciok
pedagdguskonzultaciok
esetmegbeszélések
integracio
szakmai kapcsolattartas
Ovodapedagégusok:
SNI: SNI: SNI: Gyermek megfigyelése,
516 3 fo 2 fo csaladlatogatas.
BTM: |BTM: | BTM: ) Egyéni fejlesztési terv készitése
11 fo 10 fo 116 Célzott foglalkozasok szervezése
Fejlodésének megfeleld
miuveltségtartalmak
megkeresése.
Sajat iiteml fejlodés
figyelembevétele.
Szakvélemény kiallitasa.
Pedagdgiai asszisztensek
szlikség szerinti bevondsa
4. ai jogviszon .
Sty | R
Adminisztracio, kapcsolattartas
gyermek
5. HH gyermek 63 51 11 1 Ovodapedagégusok:
6. HHH gyermek Jelzérendszer mitkodtetése,
52 40 1 1 szocialis .n’nu’n.katérson kereszti’il a
gyermekjoléti szakszolgalat

esetleges megkeresése.




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2025. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
7. Rendszeres Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi Az o6vodai szocidlis segitonkkel
kedvezményben valo aktiv kommunikécio.
részesiilo Csaladlatogatés. Szoros
133 98 25 7 egylittmiikodés a csaladdal.
A csaladok figyelemmel
kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelés és a
szocialis segit bevonasa.
8. Sziil6i nyilatkozat Ovodapedagégusok:
alapjan térités- Az ovodatitkarral vald
mentesen étkezok, megbeszEles, adategyeztetés.
jovedelem helyzet Sziilok  anyagi  helyzetének
miatt 355 242 93 26 figyelemmel kisérése.
Sziikség esetén a szocilis segitd
bevonasa.
Ovodatitkarok:
Sziil6i nyilatkozatok begyiijtése
9. 3, vagy tobb Ovodapedagégusok:
gyermeket neveld A csaladokkal valo
csaladban €16k kapcsolattartassal a valtozasok
nyomon kovetése.

68 44 16 6 Sziikség és  igény  szerint
tdmogatasi lehetdségek
felkutatasa, ajanlasa.

Sziikség szerint szocialis segitd
bevondésa.
10. | Tartésan beteg Ovodapedagégusok:
vagy fogyatékos, A tartés betegségrél  valo
vagy csaladjaban tajekozodas, nyomon kovetes,
tartdsan beteg vagy segitd ellatas. /
fogyatékos Folyamatos egylittmiikodés,
gyermeket konzultacio a sziilokkel.
nevelnek 1 0 1 ) Etkezés tamogatasa.
Diabetes tanfolyamok elvégzése
(OH)
Megfeleld dokumentumok
beszerzése, = megosztasa  az
ovodatitkarral.
specialis étrendet 1génylo
gyerekek.
Jogszabalyi hattér:

A kiemelt figyelmet igénylo gyermek kategoridja a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek korével

boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].




Gyermek

Léta

Vértes

Bolcsi

Tervezett tevékenységek,

Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2025. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi ellatdsa
az egeészsegligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti daltalanos
jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot,
tanitasi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formadban nem tud részt venni, illetve tankotelezettséget iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.
(Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §)
11. | Nevelésbe vett 4 3 1 i
gyermek
12. | Beilleszkedési Logopédus, gyogypedagogus:
magatartasi, Egyéni fejlesztés
tanulasi zavarral 10 10 ) ) Ovodapedagégusok:
kiizd6 gyermek Feliilvizsgélati idépont
figyelemmel kisérése.
Szakvélemény elkészitése.
13. | Veszélyeztetett Ovodapedagégusok:
gyermek 16 14 2 - Kapcsolattartds az  intézmény
szocidlis segitdjével
14. | Anyaotthonban
laké gyermek ) ) ) )
15. | Gyermekét egyediil Ovodapedagégusok:
neveld sziilé Mindkét sziilével vald
kommunikécid, kapcsolattartas,
5 5 ) ) mindkét szilé informéldsa a
gyermek fejlodési allapotarol
Folyamatos kapcsolat a
csaladdal, sziikség esetén a
szocialis segitd bevondsa.
16. | Félnapos gyermek Ovodapedagégusok:
Igények rogzitése a
2 2 - - csoportnapléban ¢és a GDPR
nyilatkozatokban.
Adatok aktualizalasa.
17. | Nem étkezd Konyhai dolgozo, dajka:
- - - - Etelek megfelelé tarolasa (sajat
étel esetén).
18. | Specialis étrendet Ovodapedagégusok:
igényld gyermek Orvosi igazolds beszerzése a
1 szulotol.
(1fo A specialis  étkezés  okait,
2 tej, 1 tej - formajat, modjat megtudjuk,
tojas) rogzitjik.

A csoportszobdban az érintett
gyerekek specidlis étkezéseinek
okait tartalmazo leiras




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2025. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
elhelyezése a csoportban
feladatot ellato felnottek
szamara.
Diabetes, tejfehérje intolerancia
témakorében csoportos
érzékenyités a  gyermekek
korében
Elfogadasra, érzékenyitésre
nevelés
Az ¢érintett gyermekek specialis
ételhez vald hozzajutast az
étkeztetési céggel torténd
folyamatos egyeztetésekkel,
szilkség  szerinti  szakorvosi
javaslat alapjan megszervezzik,
fokozott figyelemmel kisérjiik. A
szamukra biztositott diétas étel
kiilon, névvel ellatott
edényben/miianyag ~ dobozban
érkezik.
Jogszabalyi hattér: 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol
19. | Diabéteszes
gyermek ) ) ] )
Megjegyzés: Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasara jelenleg nem keriil sor
intézményiinkben.
Az Nkt. kotelezettséget telepit az ovodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedo, ovodai
nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténo, intézményben megvalosulo specidlis
elldtasa tekintetében.
Igény esetén az intézmény vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel élo, az ovodaval jogviszonyban allo
gyermek részére a sziilo vagy mas torvényes keépviselo kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatisa alapjan a
jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositia [Nkt. 62. § (1a) bek.].
20. | Allergiaval kiizd6 Uj GDPR tartalom ismertetése a
gyermek 3 3 - - sziilok ~ felé,  elfogadtatasa,
kezelése
21. | Tehetségigéretes Ovodapedagégusok:
gyermek TEHETSEG feltar6 /tamogato
szakmai munkacsoporthoz
iranyitas.
112 84 28 - A Tehetségpontba Jaro
gyermekek nyomon kovetése
Folyamatosan figyeljiik a
gyerekeket, keressiik a tehetség
csirdkat.




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,

Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2025. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
Sziiloknek vald tanacsadas a
tehetség  kibontakoztatdsanak
elOsegitésére
22. | Ovodai jogviszonyt
sziineteltetd - - - -
gyermek

Kiemelt célok és feladatok a személyiségfejlesztés folyamataiban:

Csaladokkal egyiitt a gyermekek védelmébe
egészségtudatosan, kornyezettudatosan,
takarékosan!

Foékuszban az egészség! Egészséges ¢s kulturdlt életmddra nevelés az dvodaban-
bolcsdédében és a csaladban; Az egészséges és kulturdlt ¢letmoddra nevelés specialis
eseteinek ¢és tartalmainak tdmogatasa kiillonds a jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazand6 higiénés szokasok kialakitasara, a higiénés szabalyok betartasa.

Kiemelt figyelem a csalad-6voda-bolcsode Kkapcsolatanak Kkialakitasara és
fejlesztésére: az eredményes ¢és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnott
kapcsolatokra, a hatékony kommunikaciora.

Céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony csaladi beszélgetések a
sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol — A folyamatos
nyomon kovetés eredményeinek hatékony visszacsatolasa

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténo foglalkozas elméletének és
gyakorlatanak tovabbi erdsitése:

Minden tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése — a mérési
eredmények egyéni, csoport €s intézményi szinteken torténd hasznositasa

A kornyezettudatossagra, fenntarthatéosagra nevelés intézményi és csoport szintii
aktualis tartalmainak beépitése a nevelés-fejlesztés

Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocidlis segitd ¢és gyermek
pszichologus bevonasa, bevonodasanak biztositasa.

Az intézmény tehetségfeltaro ¢és tamogato gyakorlatanak atgondolasa,
szabalyozasa, gyakorlatban torténd kiprébalasa.

A pedagdgiai tervezés irasbeli tartalmai — a jarvany, esetleg egyéb mas helyzet okéan
— egy esetlegesen bevezetésre keriil6 Home Office ,,lizemmodban” — a gyermekek
otthoni foglalkoztatasanak tdmogatdsa érdekében — a sziil6k szamara érthetd és jol
értelmezheté modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlo nagycsoportosok egyéni és csoport
szintil nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elézetes ismereteit és
tapasztalatait.

A tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil6 SNI és BTMN gyermekek szamara
célzott foglalkozasok szervezése.




— SNI, BTMN évismétlo gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitése,
fejlédésiik fokozott nyomon kovetése, a sziileik fokozott bevonddasanak biztositasa.
- Aktiv és hatékony részvétel az OVODABOL ISKOLABA szakmai
munkakozosségben, a szerzett tudés és ismeret hasznositdsa a mindennapokban.
Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok szamara
- KOFA-3 sziil6i kérdéiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
- minden érintett szlil6 tdjékoztatdsa az intézményi logopédus altal
- sziikség ¢és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhez tevoleges
segitség nyujtas
Logopédiai ellatas: az o6voda épililetében torténik, a logopédiai szobaban, az intézményi
logopédus altal.
SNI gyermekek ellatasa: az Ovoda épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal
megallapitott fejlesztési teriilet az intézményi, gydgypedagogus altal.

4.1.2. Esélyegyenléség

Biztositani kell:
& az intézményen belill a szegregacido-mentességet €s az egyenld banasmad elvének teljes
kort
érvényesiilését
a szolgaltatadsainkhoz val6 egyenld hozzaférést,
a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat
az egyenld bandsmodot és esélyegyenldséget, diszkrimindciomentes nevelést, a
befogadd és tolerans légkort

9 § 9 §

4.1.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatainkat intézményiinkben a kdvetkezd jogszabalyok hatarozzak meg:
a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,

a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény,

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolo torvény 363/2012. (XI1.17.)
korményrendelet,

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet.

2024. julius 1. napjatol a gyermekek védelme érdekében tobb jogszabalyt és kormanyrendeletet
modositottak:

-1997. évi XXXI. tv, és a Btk, 2012. évi C. tv. 209. § amely a Gyermekvédelmi jelzérendszer
miikddésében hozott valtozasokat, amely intézményiinket is érinti, miszerint, a jelzési
kotelezettség elmulasztasa, illetve egyiittmiikddési kotelezettség elmulasztasa esetén fegyelmi
feleldsségre vonas kezdeményezhetd.

Cél: Az 6vodas kort gyermekek dvodaba jarasanak timogatasa és megvalositasa, a gyermekek
veszéelyeztetettségének megelozése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.


http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

Veszélyeztetetmek tekintjik a gyermekek védelmerol és gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény (atovabbiakban Gyvt.) 5.§ n) pontja szerint azt a gyermeket, akinek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot gatolja vagy akadalyozza.

Altaldnos feladatok:
az Ovodai nevelés soran pedagogiai eszkozokkel feltarni és megsziintetni a gyermek fejlodését

veszélyeztetd okokat,

a gyermek sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatasahoz
segitséget nyujtani,

a csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében, kiemelt
figyelemmel a tankdteles korukat megel6z6 évben jaré gyermekek csaladjai korében.
egylttmitkddni 6vodan beliil és a kiilsé partnerintézményekkel és azok szakembereivel,

a gyermekvédelmi jelzérendszerben aktivan részt venni.

Konkrét feladatok:

A valtozassal érintett jogszabaly és kormanyrendelet ismertetése

Résztvevok: - Az intézmény pedagdgiai munkat végzé dolgozoi

Ideje: A nevelési év kezdete

A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényli gyermekek
feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

Résztvevok: - Gyermekvédelem és Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei

Csoportvezetd dvodapedagogusok

Kisgyermekneveldk

Ideje: A nevelési év kezdete

Az ovodapedagbdgusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek kozos szlirdmunkaja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozasa csoportonként.

Résztvevok: - A fejlesztés koordinalasaban az intézményvezetok

- A fejlesztés kivitelezésében a szakemberek €s a csoportvezetd ovodapedagogusok

Ideje: A nevelési év kezdete

Az veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomas szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartasa megtalalhato a csoportvezetd ovodapedagdgusnal,
kisgyermekneveloknél, ill. a gyermekvédelmi feleldsnél.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse.

- akistérség gyamiigyi feleldse

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszeriien

Az intézmeénnyel kapcsolatos jogok ¢és kotelességek megismertetése a sziilokkel, biztositani a
gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd-ovo intézkedésekre javaslatot
tenni.

Résztvevok: - Sziilok

Csoportvezetd dvodapedagogusok

Kisgyermekneveld

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Meghivott szakember



Ismertetésének ideje: sziiloi értekezleteken és egyéb aktualis alkalmakkor

Egyéb irdnyt jogi problémadikat az illetékes szervekhez tovabbitjuk

Kozremiikodés ingyenes oOvodai étkezésre jogosultsdg, egyéb hozzdjaruld nyilatkozat
kitoltésében.

Résztvevok: - Csoportvezetd dvodapedagogusok

Sziildk

Ideje: A nevelési év kezdete

Rendszeres, ill. alkalomszeri csaladlatogatdsok a veszélyeztetett és a védelembe vett
gyermekek esetében.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozai,

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Csoportvezetd dvodapedagogusok

Csecsemo- és kisgyermekgondozo

Gyamiigyi szakember

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszertien

A 3. ¢letévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantartd adataival és a
még hidnyzok felkutatasa.

Résztvevok: - A Polgarmesteri Hivatal szakembere

Fdigazgatd

A csoportvezetd ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds

Ideje: A beiratést kovetd iddszak

Kiilonb6zd tinnepségek megszervezése a sziillok bevondsaval; gyermekek megajandékozasa
(Mikulés, Karacsony, Farsang, 0szi — tavaszi csaladi napok)

Résztvevok: - Sziilok, gyermekek

A csoportvezetd 6vodapedagogusok

Csecsemd- és gyermekgondozok

Gyermekvédelmi felel6s

Ideje: naptari idének megfelelden

Csoportszinten sziiléi értekezletek szervezése, t4jékoztatas az ovodai fejlesztd — ¢és
tehetséggondozd programokrol.

Résztvevok: - Halmozottan hatranyos helyzetii csaladok

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Fdigazgatd

Programvezetd 6vodapedagogusok

Ideje: nevelési év eleje

Sziirdvizsgalatok szervezése: szemészet, fogaszat, higiénés szokdsok, védondi ellendrzések.
Résztvevok: - Féigazgato

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermekneveldk

Gyermekvédelmi felelds



Egészségiigyi szakember
Ideje: alkalomszeriien

Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Résztvevok: - Féigazgato

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: beiratas utdn majus masodik fele

Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gyujtdakcioban.
Résztvevok: - A csoportvezetd ovodapedagodgusok

Sziilok

Csecsemo-¢és kisgyermeknevel 6k

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja

Ideje: alkalomszertien

Az o6vodakdteles gyermek indokolatlan hidnyzasat, illetve 5 nevelési napot meghalado
igazolatlan hianyzasanak jelzése. Féigazgato levélben torténd felszolitasa a sziilo felé.
Résztvevok: - Fdigazgatd

Intézmény gyermekvédelmi feleldse

Csoportvezetd 6vodapedagogus

Ev végi beszamoloval egybekotdtt nevelési évet zaro értekezlet megtartsa.

Résztvevok: - Féigazgato

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermeknevelok

Intézmény gyermekvédelmi feleldse

Ideje: A nevelési év vége

Ezek az alkalmak az aktudlis jarvanyligyi szabalyok figyelembevétele mellett lesznek
megtartva, ahogy az a korabbi gyakorlat szerint kialakult.

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal,
a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. (20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet
129. §(2) bek.) A pedagogust, a neveld €és oktatdo munkat kozvetleniil segité alkalmazottat,
tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illetden, amelyrél a
gyermekkel, tanuloval, sziilével valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a



foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzorendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével 0sszefliggd megbeszélésre (Ktv. 42. §
(1) bek.)

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito
egyéb tartalmak:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol
¢és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

4.1.4. Ovoda — egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Adatok \ Gyermekorvos | Védono
Kozponti 6vodaban és bolecsédében
Neve Dr. Zsadanyi Judit Katalin Zsirosné Takacs Timea
Baranyané Mosek Xénia
Cime 4281 Letavértes 4281 Letavértes
Kossuth utca 10 sz. Kossuth utca 10 sz.
Elérhetdsége 52/376 056 52/376 033
Rendelési ideje Mindennap, kivéve kedd: Kedd, szerda, péntek:
930_1230 800-900
Kedd: Csiitortok, péntek:
1230_1530 815_1015
Adatok Gyermekorvos Védono
Tagovodaban
Neve Dr. Martits Gébor Bihari Toth Monika
Cime 4283 Létavértes 4283 Létavértes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetdsége 52/376 056 30/ 363 9525
Rendelési ideje Reggel: §%0-12% 13%0-17%



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

Kotelezo sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendo6 siirgosségi intézkedésekrol. A
koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat
kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a kdznevelési intézményt
legkés6bb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol Forras 72.8. (1)

4.1.5. Tehetség

Tehetséggondozas célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa, gondozéasa gazdagitd program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziilo gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

e A pedagoégusok moddszertani kultardjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az 1) modszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének —milkodtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalodsitas.

e Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tajékoztatds megszervezése,
bemutatkozé mithelymunkak koordinalésa, szervezési feladatok, féléves és év
végi beszamolo elkészitése

Tehetséggondozo miihelyt vezetdo 0vodapedagogusok feladatai:

e Azegyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkélasa (mtihelyek
kialakitdsa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozd programok
készitése. A mithelymunkakhoz sziikséges személyi ¢és targyi feltételek
biztositésa.

Alapelveink

e Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

e Komplex tehetségfejlesztd programot miikodtetiink, egyszerre fejlesztjiik a
gyermek személyiségét és képességeit, valamint erds és gyenge oldalat. Minden
esetben a gyermek pozitivumait, erdsségeit emeljiik ki.

e Az optimalis fejlesztést mikrd csoportos formaban végezziik.

e Fontosnak tartjuk a miihelyek atjarhatdsagat, (november elején lehetdsegig), azt,
hogy a gyermek jol érezze magat a tevékenységben.

e (Csak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

»vVegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert
kiilonb akar lenni,
hanem azért, mert nem tud mas lenni.”
(Szabo Magda)



EvHo Tevékenység Tevékenység résztvevoi Sikerkritérium Keletkezett
Felelos dokumentumok
2024. A bevalogatashoz sziikséges: Tehetséggondozod munkacsoport | A bevalogatds mérési Gyermeki érdeklddési
Gyermeki Erdekl3dési térkép-; vezetd dokumentumai ujszerti, | térkép
szeptember vy , , , . a1
Gyermekek sziileinek véleménye, Fodigazgatd tudatosabb alkalmazasa. | Gyermekek sziileinek
1. hete | Osszesit6 a tehetségigéretek Csoportvezetd véleménye
azonositasanak eredményeirdl cimi Ovodapedagdgusok(nagycsoport) Osszesitd a
dokumentumok atadasa a nagycsoportot tehetségigéretek
vezetd 6vodapedagdgusoknak. azonositasanak
Személyiség megfigyelés tulajdonsaglista eredményeirdl

alapjan. Ovodas korcsoportra jellemzden.
(Gyermektiikor)

Tagintézményi kapcsolat felvétele,
dokumentumok kiosztasa, megbeszélése.
Szakmai konzultacio.

Tehetség tanacsadas kérése

Als6jozsai Kerekerdd Ovodatol, mely
Térségi Hatokort, kivaldan Akkreditalt
Tehetségpont cimmel rendelkezik.

A tanacsadés kérése a bevalogatési
mérdanyag tudatosabb alkalmazédsa miatt
torténne. Az intézmény
tehetségkoordinatoraval a 2021-2022-es
nevelési évben vettem fel a kapcsolatot,
mely soradn segitette tehetséggondozo
munkankat.

Kolcsonos, fejlesztd kapcsolatot
épitettiink ki, mellyel gazdagitottuk




intézménylink tehetséggondozd
munkajat.

2024,
szeptember

2. hete

A szempontsor megbeszelését kovetden a
nagycsoportot vezetd 6vodapedagogus
csoportbeosztdsanak egyeztetése a
mithelyvezetdkkel, azonos érdeklddésii
gyermekre azonos tartamu mithelyek
Osszedllitasa a tehetségazonositd €s
bevalogatd eredmények
figyelembevételével.

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
/MATEHESZ/ honlapjanak folyamatos
figyelemmel kisérése.

Tehetség.hu weboldalon képzések,
forumok, palyazati lehetdségekrol
tajékozodas a MATEHESZ honlapjan
Tehetséggondozassal kapcsolatos
szakirodalom tanulményozasa.

Nagy Jendné: Tehetségigéretek
Gondozéasanak Elmélete és Gyakorlata.
Modszertani Utmutato.

Mindsitési eljarasrol, ellendrzésrol
torténd tajekozodas, kapcesolatfelvétel a
Magyar Tehetségsegitd Szervezet
csoportvezetdjével.

Dokumentumok 0sszeallitasa,
tovabbitasa a mithelyvezetoknek.
Tehetség team értekezlet.

Tehetséggondoz6é munkacsoport
vezetd

foigazgatd

Nagycsoportot vezetd
ovodapedagdgusok
Miihelyvezetd
ovodapedagdgusok

Csoportok alakitasa a
gyermekek tehetségiiket
feltételezd teriiletek
szerint

Erdsségiik, gyengeségiik
feltérképezése

Miihelyekben
résztvevo gyermekek
névsora

Jelenléti iv




A mindségi tehetséggondozashoz
sziikséges fejlesztési lehetdségek
megbeszélése. A Nemzeti Tehetség
Ko6zpont altal meghirdetett képzésekre és
mithelymunkakra valo jelentkezés,
munkatarsak tajékoztatasa.

2024. Rétegsziil6i értekezlet megtartasa Tehetséggondozd munkacsoport | Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
szeptember | nagycsoportos gyermekek sziilei részére | vezetd munkéjanak Fotok
3. hete Sziil6i tajékoztatas kozos értekezleten a | féigazgatod megismerése. Videok
mihely tevékenységeirdl, a bevalogatds | Mihelyvezet6 Dokumentumok
szempontjairol, eredményeirdl. ovodapedagdgusok rendezése, tapasztalatok,
Als6jozsai Kerekedd Ovoda észrevételek atadasa.
tehetséggondozo munkacsoport | A tehetséggondozésunk
vezetd tudatossagéanak
rendezése.
2024. A tehetséggondozashoz sziikséges Tehetséggondozé munkacsoport Gazdagit6 programok, Eves munkatervek
szeptember | dokumentumok elékészitése miihelyek cél, vezetd projektek elkésziilnek o _ )
4 hete feladat meghatarozasai, Havi, ill. heti bontasban,
Miihelyvezetd 6vodapedagogusok datumok
30 6ras munkatervek elkészitése megjeldlésével.
Jelenléti iv
2024. Tehetséggondozo mithelyek miikddési Tehetséggondozé munkacsoport | Optimalis hely, 1d6 Miikodési rend
oktober rendjének Osszeallitdsa, mitkodésének vezeto csoportdsszetétel
megkezdése. A mithelymunkéahoz Miihelyvezetd meghatarozasarol
sziikséges targyi feltételek elOkészitése ovodapedagdgusok minden f¢él tajékozodik




2024. K6z06s konzultacid: a mithelyek Tehetséggondozd munkacsoport | Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
november | miikodésével kapcsolatos tapasztalatok vezetd munkajanak Vialtozéasok jegyzet
megbeszélése, atjarhatosag biztositasa féigazgato megismerése
Miihelyvezeto A tapasztalatok atadasa
ovodapedagdgusok hatékonyan segiti a
miihelyek tovabbi
miikddését, lehetoséget
ad az atjarhatosagra
Az iinnepekre valo rahangolodas a Tehetséggondozé munkacsoport | Ordmszerzés a Jelenléti iv
2024. mihelyek altal. vezetd gyermekek szamara. Fotok
december | Program a gyermekek szamadra. Miihelyvezetd A tapasztalatok atadasa, | Videok
Ko6zosségformalas a kozos ovodapedagdgusok egymas munkajanak a
tevékenységek alkalmaval. Gyermekek megismerése.
Unnepvaras
hangulatanak atérzése.
Tehetségnap elokészitése Tehetséggondoz6é munkacsoport | ,,Tehetségigéreteink Jelenléti iv
2025. Nyiltnapi miihely bemutatkozo vezetd bemutatkoznak” Bemutatkoz6 vazlatok
januar foglalkozasok a sziilok részére Miihelyvezetd tehetségmiihely a sziilék | fotok, videok
ovodapedagdgusok részvételével.
Gyermekek Konzultacid a sziilokkel,
Sziilok gyermekiik fejléddésérol.
2025. Féléves munka értékelése, sikereinek, Tehetséggondoz6d munkacsoport | Pozitivumok rogzitése, Jelenléti iv
januar nehézségeinek megbeszélése, vezetd megoldaskeresés a Félévi értékelés
tapasztalatok rogzitése foigazgatd felmertiil® problémékra
Miihelyvezetd
ovodapedagdgusok

Neveld testiilet




2025.

Aktualitasok megbeszélése

Tehetséggondozd munkacsoport

Az aktualis feladatok

Jelenléti iv

februar vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezetd 6vodapedagogus
2025. Konzultacié a Tag-6voda Tehetséggondozod munkacsoport | A pedagoégusok Jelenléti iv
marcius mihelyvezetdivel, azonos témaban vezetd modszertani kultirajanak | Jegyzetek
tapasztalat, 6tlet csere Miihelyvezeto gazdagitasa, nyitottsag,
ovodapedagdgusok fogékonysag az 1j
modszerek irant
2025. Aktualitasok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktudlis feladatok Jelenléti iv
aprilis vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezetd 6vodapedagogus
2025. Az éves tehetséggondoz6 miihely munka | Tehetséggondozd munkacsoport | Eves tapasztalatok Ev végi értékelés.
majus értékelése vezetd Osszegzése Hatasvizsgalatok
Ovodavezet Ertékelés, beszamol6 a eredményeinek
Miihelyvezetd mihelymunkak eréségei, | megbeszélése.
ovodapedagdgusok gyengeségei vonalan A Gyongyoeskék
Nevel6 testiilet Osszefoglalod
értékelése;
Miihelyek egyéni
értékelése

Ertékeld, elemz6
jellegti jelentés, amely
az esetleges hibakat és
pozitivumokat is
tartalmazza

Jelenléti iv




TAGOVODABAN

szama

Pitypang Varazsecset Ugri-manok
Tehetségmiihely Kornyezetismeret-matematika Vizualis tehetségmiihely Mozgas
fajtaja tehetségmiuihely
Alapozzuk meg kornyezettudatos Ismerjenek meg minél tobb Valjon igényiikké a mindennapos
magatartasukat a vizualis technikat. mozgas ¢€s a sportban vald részvétel.
természettudomanyos modszerek Gazdagodjon a gyermekek tér- Fejlodjenek a gyermek pszichomotoros
Tehetséomiihel alkalmazasaval. forma- és szinvilaga. készségeik és képességeik.
célia g y Alakuljon a természeti kornyezet A muvészetek irant fogékony, Fejlodjenek egyéni fejlettségi
L iranti érdeklddésiik a kozosen végzett | tehetséges gyerekek szintjiikhdz igazodva testi képességeik,
tevékenységek soran, alakuljanak kreativitasukat, tehetségiiket a mozgas kulturdjuk, mozgasharmonidjuk.
kapcsolataik, er6sodjon egyiittérzd mihelyekben még jobban el tudjak
képességiik. mélyiteni.
. . ; - Uj technikakkal valo ismerkedés, a
A természet és a kdrnyezet irant L o . L .
X " 1 mar ismert technikak A mozgasban és sportban vald
fokozottan érdekl6dé gyermekek L L I . g .
R . o alkalmazasanak még mélyebb kiteljesedés, sportagakban vald
Tehetségmiihely szamara sokszinli élmény és s 11 o ‘o .
L < elsajatitasa, egyszerre tobbféle tehetseégigéretek felfedezése.
feladata tapasztalatszerzési lehetdség . , o, L . . .
L . . technika alkalmazasa, kreativitds, | Egészséges életmddra nevelés.
biztositasa a természet €s az ember o g oo . . . -
R kifejezOkészség fejlesztése. Természetes mozgaskedv megdrzése.
alkotta kornyezetben.
I Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-
Tehetségmiihely I N N N vy N
Béleséde Tagovoddja Boélesode Tagovoddja Bélesode Tagovoddja
helye s wdps o -
nagycsoportos csoportszoba Felndtt 61t6z6 tornaszobdja
Miihelyvezeto K.Sz. K. K.T. Sz.5z.B.
Tehetségmiihelybe
jaro gyermekek 6 6 7 16 6 6




4.1.6. Alapszolgaltatasok - Az ellatast biztosito szakszolgalat/intézmények/személyek

Ssz.

Fejlesztési Székhely — Tagovodak - Telephelyek

teriilet
Kozponti 6vodaban

Tagovodaban

Specialis szolgaltatast nyujto

Logopédiai Miténé Laczko Lilla az intézmény
ellatas logopédusa

Maténé Laczko Lilla. az intézmény
logopédusa

Fejlesztéped
agogiai szakszolgalat
ellatas

szakszolgalat

SNI
gyermekek Maténé Laczko Lilla az intézmény
gyogypedagd logopédusa

giai ellatasa

Maténé Laczko Lilla. az intézmény
logopédusa

Pszichologiai
ellatas
(Nevelési
Tanacsado
alkalmazottja
ként

Szakszolgalat, de csak kérelmek esetén van ellatva

Ovoda
pszichologus

Hittan
Reformatus

Sz. K.

Hittan
Katolikus S. F.

M.L

4.1.7. sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett teritési dij ellenében
nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas tevékenység kiilon dij ellenében
Kozponti voda Tagovoda
1. | Néptanc — B. F. Néptanc — Nagy Imre
2. | Judo—H.]J. Judo — Haja Janos
3. | Foci, kézilabda AB.,P.Z
4. | Modern tanc -




4.2.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikodését?
Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Idépont Helyszin Program/ Szervezdi feladatok Felel6sok Megjegyzés
Tevékenység
- idépont kittizése,
Létavértesi Sziireti nap meteorologiai - kornyezet munkacsoport | - programok
Gyermeksziget elérejelzés alapjan vezeto Osszeallitasa,
Ovoda- i< llle,ySZin/?k” - ovodapedagogusok elc’izetese’n -
elbe it | vy | oo e
o - kisgyermekneveld
Letavel.*tes (A helyszin: az 6voda 4 f6) foigazgatojaval,
R udvara, B helyszin: az - : “ : oordinatorava
Debreceni u. 1 d B helyszi fejlesztd pedagogus koordinatoraval
ovoda épiilete) (1 £6)
- OGtletek gytjtése, - pedagogiai asszisztensek |- clozetes
hagyomanydrzo 3 5 megbesz¢€lés utan az
2025 jatékokhoz, dtletborze 3 1) 6voda dolgozoinak
szeptember 25. J et - dajka nénik £
(csiitortok) - must készités¢hez (11 £6) tajékoztatasa,
szlikséges eszkdzok - mos6 nd feladatok kiosztasa
elokeészitése (1 16)
- 52016 gyfijtése - karbantart6
- munkatarsak (1 8)

bevonasa a szervezésbe
- szllok tajékoztatasa

- néptanc
tehetségmiihely
felkérése tanchaz
szervezésére




- helyszin/ek
elokészitése

--  aszikséges
eszk6zok elOkészitése,
elhelyezés

2025.
oktober 06.
(hétfo)

2025.
oktober 06.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcséde
Létavértes
Debreceni u. 1.

Létavértesi
Gyermeksziget

» 0K jO nap”

» 10K jo nap”

- idOpont kittizése,
meteorologiai
elérejelzés alapjan

- helyszin/ek kijelolése,
eltérd iddjaras esetére
(A helyszin: az 6voda
udvara, B helyszin: az
ovoda épiilete)

- Otletek gytjtése,
hagyomanydrzd
jatékokhoz, otletborze

- kézmiives targyak
készitése

- tokok, termések
gyljtése

- munkatérsak bevonasa
a szervezésbe

- szlilok tajékoztatasa

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- fellépok felkérése

- oklevél készités

- adomanyok gytijtése
tombolédhoz

- munkacsoport vezetd
- ovodapedagbdgusok
(18 f6)
- kisgyermeknevel 6k
4 fo)
- fejlesztd pedagogus
(1 16)
- pedagogiai asszisztensek
(5 fo)
- dajka nénik
(11 £6)
- moso nd
(19 f6)
- karbantart6
- (110)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
foigazgatojaval,
koordinatoraval

- elOzetes
megbeszElés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa,
feladatok kiosztasa




(hétfo)

Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

- helyszin/ek
elokészitése, diszitése

- a sziikséges eszk6zok
elokészitése, elhelyezés

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa

- az intézmény 6vonoi
babmisortja egyik
mes¢jlik eldadaséara
valo felkérés

2025.

december 05.

(péntek)

2025.

december 05.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Létavértesi
Gyermeksziget

Mikulas
Unnepség,
vasar

- idOpont kittizése

- Otletek gylijtése a
kézmiives targyak
készitéséhez

- munkatérsak bevonasa
a szervezésbe

- sziilok tajékoztatasa

- plakat készités

- meghivo készités

- kézmiives targyak
elkészitése

- diszek készitése
dekoralashoz

- Mikulas felkérése

- az intézmény 6vondi
babmisortja egyik
mes¢jlik eldadasara
valo felkérés

- munkacsoport vezetd
- oOvodapedagbdgusok
(18 f6)
- kisgyermeknevelok
4 fo)
- fejlesztd pedagogus
(1 £6)
- pedagogiai asszisztensek
(3 16)
- dajka nénik
(11 16)
- mosond
(1 fo)
- karbantarto6
(1 £6)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
féigazgatojaval,
koordinatoraval

- eldzetes megbeszélés
utdn az 6voda
dolgozoinak
tajekoztatasa,
feladatok kiosztasa




(péntek)

Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- helyszin elokészitése,
diszitése valo felkérés

- a sziikséges eszk6zok
elokészitése,
elhelyezése

- musorok

megszervezese,
lebonyolitasa

2025.
december 18.
(csiitortok)

2025.
december 18.
(csiitortok)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcséde
Létavértes
Debreceni u. 1.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode

Karacsonyi
Unnepség

Karacsonyi
Unnepség

- id6pont kitlizése
- helyszinek

megbesz¢lése,
kivalasztasa 6vodan
beliil

- munkatarsak bevonasa
a szervezeésbe

- meghivo készitése

- vendégek meghivasa,

- nhagycsoportos
ovodapedagdgusok
felkérése, Betlehemi
miusor eléadasara

- mézeskaldcs slitése a
gyermekekkel kdzosen

- ajandékok készitése a
vendégek szamara

- k6z06s linnepség
helyszineinek
berendezése, diszitése

- fenydfa diszek
készitése

- k6z0s fenyota
feldiszitése

- munkacsoport vezetd
- 6vodapedagdgusok
(18 f6)
- kisgyermekneveldk
(4 16)
- fejlesztd pedagogus
(1 16)
- pedagogiai asszisztensek
(3 16)
- dajka nénik
(11 16)
- mosond
(1 fo)
- karbantart6
(1 16)

- programok
Osszeallitasa,
elozetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
foigazgatojaval,
koordinatoraval

eldzetes
megbesz¢lés utan
az 6voda
dolgozodinak
tajékoztatasa




Létavértes
Debreceni u. 1.

gyermekek felkészitése
a k6z0s linneplésre,
ajandékozasra,
versekkel, dalokkal

2026. Létavértesi Farsang - id8pont kitfizése - munkacsoport vezetd - programok
februar 27. Gyer’meksziget - kdzds farsangi - o6vodapedagogusok Osszeallitasa,
(péntek) Ovoda- mulatsag (18 £3) elozetesen
Bolcsdde helyszinének - kisgyermeknevel8k egyeztetés alapjan,
Létavértes kivalasztasa (4 £6) az intézmény
Debreceni u. 1. - munkatarsak - fejlesztd pedagdgus féigazgatojaval,
bevonisa a (1 f8) koordinatoraval
szervezésbe - pedagogiai asszisztensek

- fellép6k meghivésa (3 10) .,

- 6voda épiiletének - dajka nénik - eldzetes o
feldiszitése az (11 £6) megbeszeles utan
innepnek - mos6 nd az 6voda
megfelelen (1 18) dl(?lrgOZOIH?lk

- sziil6k thjékoztatisa a | - karbantartd tajékoztatasa
jelmezes (1 £8)
beodltozésrol,
felvonulasrol,
programokrol

2026. Létavértesi Farsang ) )
februar 27. Gyermeksziget - szorakoztatd
(péntek) Ovoda- programok
Bélesdde megszervezese a
Létavértes csoportokba a
Debreceni u. 1. gyermekeknek
- 1ddpont kitlizése
2026. Anyak napja - helyszin kivélasztasa - _munkacsoport vezetd




majus 5-6. Létavértesi - munkatarsak - 6vodapedagogusok - programok
(kedd, szerda) Gyermeksziget bevonasa a (18 10) Osszeallitasa,
Ovoda- szervezésbe, - kisgyermeknevelSk elézetesen
Bolcsode lebonyolitasba (4 16) egyeztetés alapjan,
Létavértes - gyermekek felkészitése | - pedagogiai asszisztensek az intézmény
Debreceni u. 1. az linnepségre, (3 16) foigazgatojaval,
versekkel, dalokkal - dajka nénik koordinatoraval
- ajandékok elkészitése (11 £8)
az édesanyaknak, - elbzetes
nagymamaknak megbesz¢lés utan
- csoportszobak az 6voda
feldiszitése dolgozoinak
tajékoztatasa
2026. Létavértesi Evzaré - idOpont egyeztetés, a - munkacsoport vezetd - programok
junius 02-03. Gyemeksziget miisorok helyszin - 6vodapedagdogusok Osszeallitasa,
(kedd, szerda) Ovoda- megbeszélése (18 £6) elézetesen
Bolcsdde (A helyszin - fejleszté pedagdgus egyeztetés alapjan,
Létavértes ovoda udvaran lévd (1 £6) az intézmény
Debreceni u. 1 szinpad, - pedagdgiai asszisztensek féigazgatojaval,
2 f6) koordinatoraval
2026. Létavértesi Evzaré B helyszin 6voda - dajka r(l?:énik - elbzetes
junius 02-03. Gyermeksziget | miisorok épiilete, neveldi (11 £6) megbeszElés utan
(kedd, szerda) Ovoda- szoba) - karbantart6 az ovoda
Bolcsdde - munkatarsak (1 £5) dolgozdinak
Létavértes bevonasa a tajekoztatasa
Debreceni u. 1 szervezésbe, -
lebonyolitasba

vendégek meghivasa
helyszin diszitése




a dolgozok felkérése

diszitésre
2026. Létavértesi Ballagoéi - iddépont egyeztetés, a - intézményvezetd - programok
juanius 13. Gyer’meksziget iinnepség helyszin - virdg gytijtéséért és a Osszeallitasa,
(szombat) Ovoda- megbeszélése terem feldiszitéséért el6zetesen
Boélcs6de (A helyszin: az 6voda felel6sok a kozépsé egyeztetés alapjan,
Létavértes udvaran 1évo szinpad csoportos sziilok, az intézmény
Debreceni u. 1 B helyszin: a 6vodapedagogusok, foigazgatojaval,
miivelddési haz) dajka nénik, koordinatoraval
- munkatarsak valamint a
bevonasa a nagycsoportos gyerekek elézetes megbeszélés
szervezésbe, sziilei, utan az 6voda
lebonyolitasba ovodapedagogusai, dolgozoinak
- meghivok elkészitése dajkai tajékoztatasa
- fotos felkérése - 6vodapedagégusok
- videos felkérése (18 £8)
- vendégek meghivésa - kisgyermeknevelék
- viragok gytjtése a (4 £6)
diszitéshez - fejlesztd pedagdgus
(1 16)
- 2926. Létavértqsi Pallag(zi - a r’n’ﬁs,or | - pedagogiai asszisztensek
junius 13. Gyermeksziget iinnepség lebonyolitasaban valod (3 16)
(szombat) Qvodﬂa- segltsegn}/ujtas - dajka nénik
Bolcsode munkatarsak (11 £8)
Létavértes bevonasa a helyszin - mosénd
Debreceni u. 1 diszitésébe (1 £8)
- karbantarto

(1 £5)




A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai, bolcsodei iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

S.sz. Unnepek Programok Kg:gg:tl Felelos Bolcsode Felelés Tagovoda Felelos
Ovoda elétt ’ ’

.| Autémentes nap | [Ciraizolt plyan 2025.09.22, | Qvodapeda | _ 2025.09. 22, | Qvodapeda
kozlekednek a gogusok gogusok
gyerekek

2.| Mih4ly napja Csoportonként 2025. 09. 27. f;zd“gogus ; 2025.09.27. | igazgaté
Nagycsoportosok
6nalléan mondanak kisgyermekn

3.| A nepmese meset tarsaiknak a = 5,5 g 3o | Ovodapeda | 5,5 o9 3 eveldk 2025.09.30, | Qvodapeda

vilagnapja kisebbeknek meg a gogusok mesekonyve gogusok
pedagdgusok k nézegetése
mondanak meséket.
1 Ovodapeda . Ovodapeda
Allatok Csoportos . Kisgyermek .
4. vilignapja foglalkozasok. 2025. 10. 04. gogusok 2025. 10. 04. neveldk 2025. 10. 04. gogusok
. . Ovodapeda . Ovodapeda
5. | A kézmosis Fokozott figyelema | , 055 10 15 | gggusok | 2025. 10. 15. Kisgyermek | 5075 10.15. | gégusok
vilagnapja higiénidra. neveldk
] Ovodapeda Kisovermek Ovodapeda
6.| Ujév Ujévi népszokasok | 2026.01.02. | gogusok 2026. 01. 02. nevijl/o”k 2026. 01. 02. gogusok
Viz vilagnapja gi{(;?gli)osrlg;ed?s’ a Ovodapeda Kisgyermek
7.| Y12 viaghap) . 2026.03.22. | gogusok 2026. 03. 22. gye 2026. 03. 22. K K.
marcius 22. vizzel, nevelok
figyelemfelhivés.
Népszokéasok Ovodapeda | 5) ¢ 4 Kisgyermek
8.| Husvét felelevenitése 2026. 04. gogusok Mondékazas neveldk 2026. 04. K K.




Az esészsé Ovodapeda Kisovermek Ovodapeda
g.| A7 e8eszSeE Gytlimolcshét 2026. 04, 07. gogusok 2026. 04, 07. ge 2026. 04, 07. gogusok
vilagnapja nevelok
A Fold napia/ Viragok iiltetése az Ovodapeda i/(l)ji.lé);i(zaz. Kisovermek
10) o > € AP ovoda- boleséde | 2026.04.22. | gogusok e &y 2026. 04. 22. K K
aprilis 22. Kbriil kitiltetett nevelok
viragokat.
11| A magyarsport | o o ia 2026.05. 06, | lmezmenyv | _ 2026. 05. 06. K K
napja ezeto
Madarak és fak ff;g;g‘lflmaval Ovodapeda | 2026.05.10. P
12| napja . , 2026..05.10. gogusok Udvaron felhivjak ge 2026.05.10. K K
. madérhangok, fak .. nevelok
majus 10. p a figyelmiiket,
megfigyelése.
Munkakézo
Coopmikio S b s
13| Anyak napja naeyvmam é;k 2026. 05. Ovodapeda megajandékozéasa | Kisgyermek | 2026. 05. K K.
symamas YOLAPEA | Gelutan 2026. 05. | neveldk
megiinneplése. gogusok
14| Bvzdrok Csﬂoportonkent 2026. 05. Koordinato 20,26. 05. Baba S
miisorok rok Zsur.
15| Piinkésdolés Nepszokasok 2026. 06. Ovodapeda | 556 . Kisgyermek | 5056 06, K K
felelevenitése. gogusok nevelok
Ko6z0s
16 Kor.nyezetv.edele tevékenységek az 2026. 06. 05. Intez”menyv i ) 2026. 06. 05. KK
m vilagnapja udvaron, ezetd

ujrahasznositas.




TAGOVODABAN

S.sz. Unnepek Programok Tagdévoda Felelos

1.| Sziireti Nap Hagyomany &polas — mesetira szervezése 2025.09.30. Kontor Krisztina

2. Mi"kl"llfls véré's. B’é.bj é}ék megt’ekinté’se kézésefl ’a szulokkel, 2024.12.05. Kontor Kriszting
Sziilokkel egytitt | kézmiiveskedés, karacsonyi vasar
Karacsony 2025.11.11
Nyugdijasokkal o

3.| NYUBCUASORKAL 1 B otichemezés 2025.12.02. Kontor Krisztina
nagycsoportos 2025.12.09
sziilékkel egyiitt S

4 Vér?si A VéI'O.S s’ze,rvezéséberi részt vesziink az linnepségen, 2025.12.20. Gvodapedagégusok
karacsony adventi vasart szerveziink.

S. ‘Fal"san’g D, Fairsrc.mgi, eléadais—gyt?rn}el,idalok (Zf:nekar meghivé’sa)’ , 2026. 02. 13. Kontor Krisztina
intézményi szintii | K6zos tanc, Farsangi biifé szervezése a SzMK segitségével
Nemzeti iinne Megemlékezés, zaszlok elhelyezése az emléktablanal,

6. L. P szobroknal. 2026. 03. 14. Kontor Krisztina
marcius 15 . . o

Iskolasok miisoranak megtekintése

B tatkoz6 Kiss Tiborné

7.| Jemuta ,OZO A tanité nénik megismerhetik a leendd elsdosztalyosokat 2026. 03. . ,l .orne o
foglalkozas Komlosi-Papp Aniko

2026.05.12. Kontor Krissti

, ontor Krisztian

8. | Evzaré Ballagé Elballagnak a nagyok 2026.05.19. Ovodapedaes i

vodapedagoguso
2026.05.26. pecusos
9 Gyermeknap Babjaték, meghivott zenekar el6adésa, versenyek, arcfestés, 2026.05.19, Kontor Krissting

Csaladi nap

vasar, sportjatékok stb.




S.sz. Unnepek Programok Tagévoda Felelos

17| Ujév Ujévi népszokasok 2026. 01.03. Ovodapedagégusok
Viz vilagnapja

18 ] Csoportonként, takarékoskodas a vizzel, figyelemfelhivas. 2026. 03. 22. Kontor Krisztina
marcius 22.

19| Husvét Népszokasok felelevenitése 2026. 04. Kontor Krisztina
A Fold napja/ ]

200 Viragok iiltetése az 6voda- bdlcsdde kortil 2026. 04. 22. Kontor Krisztina
aprilis 22.
Madarak és fak

21| napja Séta alkalmaval madarak, madarhangok, fak megfigyelése. | 2026. 05.10. Kontor Krisztina
majus 10.

22| Anyak napja Csoportonként édesanyak, nagymamak megiinneplése. 2026. 05. Kontor Krisztina

23| Piinkosdolés Népszokasok felelevenitése. 2026. 05. Kontor Krisztina




5. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés

Munkaltatéi és munkavallaloi teenddk:

Puétv. 2025. januar 15-ei moédosulasara a munkaltatdi dontések elektronikus rendszerii kezelése
¢és a dolgozdi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8)
és (9) tekintetében.

»(5)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld felszolitast és a fizetési
felszolitast a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott
biztonsagl elektronikus alairdssal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatdi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum
kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabalyairol
sz016 2023. CIII. torvény (a tovabbiakban: Daptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt
eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznal6 alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a
digitélis szolgaltatast biztositd szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott kiteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa
¢s az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Daptv.
szerinti, a Kormany altal kotelezden biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az
ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatdjaval
kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo e kotelezettségét — ha torvény
eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetd munkaltatoi
intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol szolo
értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcid
szabalyainak alkalmazédsa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkor
gyakorloja éltal irasban kijel6lt vagy a szervezeti és mitkodési szabalyzatban erre feljogositott
személy Ot napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapti kiadméanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralaptl kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapt kiadmanyt kell
kozoIni.”



5.1. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasuk
intézményi szinten
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
L. Nevelési évet nyito értekezlet 2025 szeptember 1. Fdigazgato
> Féléves értekezlet islzglzzjklgtl)?arezl‘gfve Fdigazgato
Robotika tovabbképzés areey 8428
valdsul meg
3. Foéigazgato
OviKréta Tagovodaban a
uJ tagbvoda
TELJESITMENYERTEKELESI 2004 mArcius igazgato
RENDSZER kiprébalasanak 4 Mindkét
tapasztalatai telephelyen
kiilon lesz
megtartva.
4. Beszamol6 megyvitatasa, javaslatok
beépitése, elfogadasa.
Munkatervi tartalmak: mérési
eredmények értékelése
Eves Beszamolo neveldtestiileti 2024 junius vége Fdigazgato
elokészitése
A 2024-2025. nevelési év
elokészitése
S. Intézményi csapatépito
Nagyvaradi ovoda latogatasa - ,
Nagyvaradi Csillagocska 2024 jlius Foigazgato
reformatus dvoda
5.2. Szakmai nap
Székhely Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
. , i s 2024. . . .
Bab Bébok készitése, mese dramatizalasa janugr Tagoévoda igazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén

feltigyeletérol

— gondoskodunk a gyermekek




5.3. Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Munkavédelmi, balesetvédelmi, 2025.08.29 Alkalmazotti kor
tlizvédelmi oktatés T Foigazgato
2. Uj teljesitményértékelés 2025-2026 Onértékelési csoport
tagjai
3. Beiskolazasi Terv elfogadasa 2026.03. Nevelotestiilet
4. A bemutatdkkal kapcsolatos Foéigazgato
megbeszElés a nagycsoportos 2026. marcius Nagycsoportos
ovodapedagdgusokkal. ovodapedagdgusok
Tagovodaban
Felhasznalas targya . Erintettek
Ssz. Idépont Felelés
Munkavédelmi, —
I. | balesetvédelmi, 2025.08.26. tjﬁfgﬁf{’i‘g&
tlizvédelmi oktatas £ 8478
Sziireti napi rendezvény e
2. megszervezésének 2025.09.23. neyelotestulet”
megbeszélése tagovodavezetd
2025.11.11.
3 Adventi elokésziiletek, 2025.12.00 tagbvoda igazgatd
' mikulés, karadcsony T nevelOtestiilet
2025.12.09.
4. | Farsangi elékésziiletek 2026.02.14. tagovoda igazgatd
neveldtestiilet
A bemutatdkkal
kapcsolatos tagbvoda igazgatd
5. megbesz¢€lés a 2026. marcius & £az8
nagycsoportos . nagycsop(?rtos
ovodapedagdgusokkal. 6vodapedagogusok
6. | Husvéti elkészilletek 2026.04. tagovoda igazgatg
neveldtestiilet
, . tagovoda igazgato
7. Anyék napja 2026.04.25. meveltestiilot
2026.05.12.
b . tagdvoda igazgato
8. Evzaro, ballago 2026.05.19. nevelStestiilot
2026.05.26.
' 2026.05.19.
9. Csaladi gyermeknap
2026.06.02.




5.4. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos
2025. A 2026/2026-s nevelési év elokészitése
augusztus |Munkaterv — megvitatasa, javaslatok  beépitése,
30. elfogadasa
e Az aktudlis jogszabalyi  valtozasok Foigazgatd
ismertetése Munkako6zdsség
e Az elmult nevelési év tapasztalatainak vezetk
megbeszélése, eredmények.
e Feladatok meghatarozasa
e A munkaterv bemutatdsa, elfogadasa
Minden L .
hénap elss Ev inditasaval kapcsolatos tapasztalatok. Foigazgatd
hetfdien Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése. Tagovoda igazgato
) Modositott  szabalyozé  dokumentumok nyomon| Ovodapedagoégusok
2005 kovetése. Tagovodaban aktualitdsok megbeszélése. Logopédus
szep tem.ber Uj teljesitményértékelési rendszer megbeszelése.
Iddszerli ligyek, programok pontositdsa, gyermekek
mérése, mérési eredmények.
Mikulds  vésarral  kapcsolatos  megbeszélések. Féicazeatd
Minden |Nagycsoportososokkal a Betlehemes misor | - £azes
honan elsé | meabeszéld Ovodapedago6gusok
p gbeszélése. Logopédus
hétf6jén |Logopédussal az  iskolaérettséggel  kapcsolatos sovoeda (’),us
2025. 11. | megbeszélések, esetlegesen szakvélemények EYOSYpeaagos
elkészitése a sziild kérésére, vagy ovodapedagogus,
logopédus tanacsara.
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok.
Minden Féigazgato
, . . - , .| Tagovoda igazgatd
hor}alri Elso {doszeral iigyek, programok egyeztetése Adventi Ovodapedagogusok
hétf6jén | linnepkor, I
2025. 12 Munkako6zdsség
T vezetok
Mind Féléves nevelomunka értékelése
vianden o Azelsé félév eredményeinek értékelése ,
honap elsé . L X Féigazgato
ot e Eredményességi mutatdok N
hétféjén AT , Nevelotestulet
e Intézményi szintll k6z6s rendezvények . "
2026. R Kisgyermekneveldk
februar e Munkakdzosségek, munkacsoportok
beszamolodinak elfogaddsa
. e Tankoteles gyermekek névsoranak egyeztetése f01gazgato ,
Minden o . . .| Tagovoda igazgato
. . SNI gyerekek kontroll vizsgalata Iskolaérettségi| - .
hénap elsé Y , . Ovodapedagogusok
s vizsgélatra  utalt  gyerekek  névsordnak e
hétfdjén . Munkak6zbsség
. . egyeztetese. ,,
2026. januar o o 1 . vezetok
e Farsangi iinnep, el6adas megszervezése.
Mlnden . e Idbszerli ligyek, programok, . Fmgazge}to
hoénap elso « T roiektek ot Ovodapedagogusok
hétfdjén avaszl projexiek egyezielese Kisgyermekneveldk




Idépont Téma Felelos
Latogatasok tapasztalatai
Tanitok latogatasa
Online napl6 tapasztalatok
Minden Iddszerti ligyek, programok, egyeztetése Fdigazgatd
hénap elsé Ovodai beiratkozas Ovodapedagogusok
hétf(’)’jén Nyﬂt hét 6voda, bolcsode Kisgyermeknevel(')'k
Minden : F01gazg2}t0
, . , - . ot (1 Ovodapedago6gusok
honap elso Anyak napi iinnepségek, évzarok megbeszelése. . A
e C s Kisgyermeknevelok
hétf6jén Szabadsagolasi tervek o
. Munkako6zdsség
2026. majus "
vezetok
d Beszamold  megvitatdsa,  javaslatok  beépitése,
hMm eln . |elfogadasa
lc;n;Pe S0 e A nevelési év értékelése
crojen e Pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai Foéigazgatd
2026. s .
o e Munkakdzosségek, szakmai teamek
junius, Y
o beszamoloi
julius ., .
e Nydri élet megszervezése
Foéigazgatd
Minden Ovodapedagogusok
. . | K6z0s munka, programokra, vasarokra eszk6zok Kisgyermekneveldk
hénapelsé |, ., < . e o
ot készitése. (Kozponti Ovodat €rinti) Dajkak
hétféjén .
Pedagogiai
asszisztensek
5.5. Dajkai értekezletek
Téma Idépont Megjegyzés
Munkakori leirasokrol tajékoztato. 2025.09.11. | Minden dajka kolléga
Aktudlis feladatok megbeszélése szeptember,
oktober honapra vonatkozoan.
Aktualis feladatok megbeszélése november, 2025.10.16. | Minden dajka kolléga
december honapra vonatkozdan.
Az ellendrzések tapasztalatai.
Aktualis feladatok megbeszélése januar, februar 2026.01.15. | Minden dajka kolléga
honapra vonatkozodan.
Az ellenOrzések tapasztalatai.
Aktualis feladatok megbeszélése marcius, aprilis | 2026.03.12. | Minden dajka kolléga
hoénapra vonatkozodan.
Az ellendrzések tapasztalatai.
Aktualis feladatok megbeszélése majus, junius 2026.05.07. | Minden dajka kolléga
honapra vonatkozoan. Az ellenérzések
tapasztalatai. Teljesitményértékelés.
A nevelési év értékelése 2026.06.11. | Minden dajka kolléga
e Nyari 6vodai élet elokészitése,
szabadsagolasi tervek pontositasa




5.6. Szakmai munkakozosségek tervei

Munkakozosség neve: ,,A-B” koordinal6 munkakozosség

Munkakozosség vezeto: P. 1.
A munkakozosség tagjai: ,,A-B“ oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonbozo tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport é6vodapedagdgusainak és
dajkainak 6sszefogésa, tajékoztatasa.

Ehhez a munkakozosséghez tartoznak a kovetkezo csoportok:
Eperke

Delfin

Szivecske

Maci

Kisvirag

Pillang6

Csicsergd

Bobita

mazsola

& &

dArasddRe

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkako6zosség neve: Bolcsodei munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Sz-S. 1.

A munkakozosség tagjai: kisgyermekneveldk, foigazgatd aki egyben a szakmai vezetd,
bolcsddei dajka, bolcsddei szakacs

A munkakozosség célja: A bolcsddei feladatok koordinalasa

A munkakozosség feladata: A kiilonbozo tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése,
dokumentélésa, értékelése. Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, két gyermekcsoport
kisgyermekneveldinek, dajkainak 0sszefogasa, tdjékoztatasa.

Ehhez a munkakozosséghez tartoznak a kovetkezo csoportok:
< Gomba
< Ficanka

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkako6zosség neve: Teljesitmény rtékelési, szakmai kompetenciat fejleszto
munkakozosség

Munkakozosség vezeto: A.F.V.

A munkakozosség tagjai: nevelOtestiilet tagjai évenként valtoznak



A munkakozosség célja: intézményi onértékelés lebonyolitasa, teljesitményértékelés

A munkakozosség feladata: A belsd, és kiilso ellendrzési rendszer megismertetése, a
neveldtestiilet felkészitése.

Az elvarés rendszerek meghatdrozasa pedagdgusra, vezetdre, intézményre
vonatkozoan.

Az adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) megismerése,
alkalmazasa.

Onértékelési folyamat realizalasa intézményen beliil.

Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkészités.

Egyéni onfejlesztési tervek készitése.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkakozosség neve: Kornyezetbarat munkakozosség

A munkakozosség célja:

A pedagogus kompetencidk fejlesztése.

Kornyezeti neveléssel kapcsolatos ismeretanyag bdvitése.

A kornyezetvédelem és a kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek
mindennapi ¢életébe, szokasrendszerébe.

A gyermekek természethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszonyéanak alakitasa.
Fenntarthatosagra nevelés erdsitése, kornyezetbarat szemléletmod tudatositasa és
népszerisitése.

7061d napok megtartasa az €letkori sajatossagok figyelembevételével.

Az 6vodédba jar6 gyermekek, dolgozdk és sziilok kornyezettudatos szemléletének
formalasa.

A jo gyakorlatok, tovabbképzésen szerzett ismeretek folyamatos megosztasa egymas
kozott.

A hulladékok felhasznalasi, Gjra hasznositasi lehetdségeinek megismerése. Boviiljenek
ismereteink a modern hulladékfeldolgozasi, hulladékgytijtési technologidk
gyakorlatarol.

Partnerkapcsolatok bdvitése, lakokornyezettel valdo harmonikus kapcsolat kialakitasa.

A munkakozosség feladata:

,,Z61d Ovoda” palyazataban foglalt vallaldsok magasszintli megvaldsitasa

A komposztalas folyamatanak, szabalyainak mélyitése, tapasztalatszerzések biztositasa.
Komposztalas mesterfokon. A természetben zajlé lebomld folyamatok, és az abban
résztvevo €loszervezetek megismerése, gyerekekkel megismertetésének lehetdségei.

A magasagyasok gondozasa, a komposzt felhasznaldsa a veteményezés soran.

A gyermekek egészséges életvitelének kialakitasa, egészségvédelmének, edzettségének
biztositasa, testi fejlodésének elosegitése, betegségmegeldzés, és egészségmegirzeés
szokdésainak alakitasa.

Sziilok bevonasa a kornyezettudatossdgba. A csalddok folyamatos tdjékoztatasa,
bevonasa kornyezeti programjainkba, jo partnerkapcsolat kialakitasa.

A gyermekek szdmara tobb ¢élményalapt ismeret nyujtasa.

Energiatakarékos életmod alakitasa- pazarlas csokkentd szokasok elmélyitése.



e Szelektiv hulladékgytjtés.

e Kapcsolatok mélyitése Zold bazisovodakkal.

e Eletkozosségek felfedezése- erdk mezok lakoi.
A munkacsoport kiemelt feladatai:

Az 6vodai dolgozok modell értékii viselkedése, példamutatésa.

A csoportszobdk zold sarkainak folyamatos frissitése-uj tapasztaltszerzési
lehetdségek beépitése kozos liltetések altal (gyokereztetés, iiltetés, gondozas)
Kornyezetbarat szokdsok megalapozédsa tapasztalatszerzd sétak, kiranduldsok
alkalméaval.

Eszk6zok megovasa, megrongalodott eszk6zok javitasa, ujra hasznalata.
Viragladakban €s az 6voda udvaran 1évé névények gondozésa.

Madaretetok, itatok tisztitasa, folyamatos tjra toltése.

Flszerkert folyamatos gondozésa, a kifejlett novények felhasznalasa.

A veteményeskertbe novények iiltetése, gondozésa, felhaszndlasa.

Szelektiv hulladékgytijtés.

Gondozott kornyezet kialakitasa, gyermekek aktiv részvétele ennek megtartasaban.
Mezitlabas tandsvény beszerzése.

Bekapcsolddas a Madarovi programba.

Projektnap megtartasa, Fold napja.

Kapcsolattartds a Madartani Intézettel.

Hulladékgyijté Vilagnap a sziilok bevonasaval.

Viz Vilagnapja a sziil6k bevonasaval. Kiallitas szervezése otthon, Gijrahasznosithato
anyagokbol késziilt vizi jarmiivek.

Az eszkOzpark bdvitése.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek hatékony beépitése a mindennapi munkaba.
A komposztalas folytatasa, magasagyasok beiiltetése, a novények gondozasa,
felhasznalasa.

Energiatakarékos életmod alakitasa: mit tehetiink otthonunkban és az évodaban,
hogy kornyezettudatosabban éljiink?

A fenntarthatosagra nevelés szellemében folyd dvodai neveldmunka segitése,
fejlesztése.

Kornyezettudatos tematikus jatéktar kidolgozéasa, kornyezeti jeles napokhoz
kapcsolddoan, korcsoportonként lebontva pedagdgusok szamara.

Helyi vallalkozok altal bemutatok szervezése-helyi értékeink bemutatasa. (Ujvarosi
M¢éhészet)

Gondozott kornyezet kialakitasa, gyermekek aktiv részvétele ennek megtartdsaban.
Az 6vodai dolgozdk modell értékii viselkedése, példamutatasa.

A fenntarthatdsagra nevelés szellemében folyd 6vodai neveldmunka segitése,
fejlesztése.

., A természet varazsat ontja béven. A fiiben, a viragban és a kében.

O nincs a foldon oly silany anyag, Mely igy vagy iigy ne szolgdlnd javad;
De nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga modra véle visszaélsz!”
(William Shakespeare)

Munkacsoport vezeté: T. Cs. E
A munkacsoport tagjai: B. O., T. Sz. G.,



Munkako6zosség neve: Gyongyocskék tehetségmiihely

Munkacsoport vezeto: A. G. E.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok

Tehetséggondozasunk célja:

o A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa, gondozasa gazdagito
program keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziil6 gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositdsa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

e A pedagogusok modszertani kultirdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az j modszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalositas.

e Eves terv, miikddési rend elkészitése, sziildi tajékoztatds megszervezése,
bemutatkozé mithelymunkak koordindlésa, szervezési feladatok, féléves és év
végi beszamolo elkészitése

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkakozosség neve: Rendezvényszervezé munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Sz. Sz. A. K.
A munkakozosség tagjai: K. Sz.
A munkakozosség célja: A sziilo-gyermek, illetve a sziil6 €s az 6voda kapcsolatanak
mélyitése kozds programok teremtésével, hagyoményteremtés/
Orzés/ apolas, kozosségkovacsolas. Alakuljon a sziil61 kozosség,
valjon igényiikké a hagyomanyteremtés/ 6rzés/ apolas.
Feladata:
< programok megszervezése, lebonyolitasa
=< rendezvények megszervezése
< megfelelo hely kivalasztasa, eszk6zok, felelosok biztositasa
= feladatok kiosztasa

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkakozosség neve: Hagyomany és néphagyomany élteté6 munkakozosség

A Hagyomany és Néphagyomany éltetés munkacsoport a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-
Bolcsdde Tagovodaban 2020. 01.01-t8l szervezett, tervezett keretek kozott kezdte meg
munkéjat, 6vodank egyedi arculatat tilkrozve. Az éves terviink Osszedllitdsdhoz segitségiil
szolgalnak az el6z6 évek tapasztalatai, valamint a gytilésen vald megbeszélések és otletcserék,



az Irinyi uti 6voda munkatérsi kozossége, az SZMK valasztmanyi tagok és onként segitd

szulok.

Fontos és kiemelt céljai:

A gyerekek pozitiv énképének megalapozasa.

Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el onmaguk €s kornyezetiik kiillonbozdségeit
és tartsak tiszteletben.

Tudjanak hatékonyan kommunikalni, legyenek képesek élményeiket, véleményeiket
elmondani, kifejezni.

Alkalmazzék helyesen a kozdsségi €let szokasait.

Valjon igénylikké az egylittmiikodés.

Viljanak testileg-lelkileg egészséges, harmonikus személyiséggé.

Onként, 6rommel, aktivan, alkoté modon vegyenek részt minden tevékenységben.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek lehetévé teszik érzelmeik Oszinte, az
erkolcsi norméknak megfeleld kifejezését, fejlédjon pozitiv értékitéletiik.
Hatranykompenzalas, sz¢éls0séges magatartas kozelitése az optimalis felé.

A gyermekekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a természet, az emberi alkotasok
irant, tanuljak meg azok védelmét, az értékek megdrzését, alakuljon kdrnyezettudatos
magatartasuk.

Ismerkedjenek meg a magyar népkoltészettel, a népi hagyoményokkal, valamint a
klasszikus ¢és a kortars irodalmi miivekkel egyarant.

Ismerkedjenek meg az énekes népi jatékokkal és az igényesen valogatott kortars
mivészeti alkotasokkal.

Fejlodjon a gyermekek személyisége, Onkifejezése, szép irdnti nyitottsaguk és
igényességiik az abrazolds és kézimunka kiilonboz6 fajtai, valamint a népmivészeti
elemekkel, szokéasokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbolumokkal val6d ismerkedés
soran.

Véljon a gyermekekben igénny¢ a rendszeres mozgas.

A gyermekek tapasztalatainak boOvitése, elmélyitése épitve eldzetes élményeikre,
tapasztalataikra, kivancsisdgukra, utdnzasi hajlamukra, érzelmi beallitottsagaikra.

Fontos és kiemelt feladata:

Hagyomanyok és helyi népszokasok apolasa, értékeinek megdrzése, tovabbadasa.

A felsorolt linnepek, hagyomanyok, jelesnapok eredet szerinti szervezését: Sziireti
mulatsdg, Népmese napja, Idosek koszontése, Adventi késziilédés, Mikulas varas,
Karacsonyi ilinnepség-Betlehemezés, Ujév, Vizkereszt, Farsang, Marcius 15., Viz
vilagnapja, Husvét, Fold vilagnapja, Anyak napja, Madarak és Fak vilagnapja, Plinkdsd,
Evzaré tinnepség és Ballagas, Csaladinap és Gyereknap.

Hazaszeretet ¢€s a sziil6f61ldhoz kotddés erdsitése.

Differencialt, személyre szabott, esélyt ndveld hatranykompenzalas az altalanos
pedagbgiai célrendszer figyelembevételével.

Kommunikacid és anyanyelvi nevelés bab- és dramajatékkal.

A gyermekek legyenek képesek élményeiket, véleményeiket elmondani, kifejezni.
Kornyezeti nevelés hangsulyozdsa, kornyezettudatos magatartds kialakitasa,
kornyezetvédelemre nevelés.

A gyermekek érdekében a kozos célok kialakitdsdhoz hatékony kapcsolattartds a
csaladokkal, az egyiittmiikodés soran a sziildi igények sajatossagainak, szokésainak
figyelembevételével.



A szocializacio, a kozosségi nevelés, kozosségi érzés erdsitése. Az érzelmi, az erkolcsi
¢s az értékorientalt kozosségi nevelés erdsitése.

A gyermekek oriiljenek a kozos élményeknek, az elért sikereknek.

Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el dnmaguk ¢és kornyezetiik kiilonbozdségeit
¢s tartsak tiszteletben.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és roma gyermekek ¢és sziikség
esetén a migrans gyermekek korében kiemelten kezelendd Onazonossag tudatanak
megorzése apolasa, erositése.

A nemi sztereotipidk egyoldalt erdsitése nélkiil a gyermekek igény szerinti szerep
vallalasanak biztositasa.

Az Intézmény szintli €s a csoporton beliili 6vodai iinnepek €s egyéb programok tervezetei a
kovetkezo tablazatokban talalhatdak.

Szakmai munkacsoportok tervei

Munkacsoport neve: Bolcséde-Ovoda-Iskola atmenet

Munkacsoport vezeté: B-K. K.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok és kisgyermeknevelok
Bolcséde-Ovoda Atmenet célja:

Bolcsdde-6voda kozotti kapesolattartas
Bolcs6débol ovodaba 1€pd gyermek szamara a hatékony kiegyensulyozott beszokas
Szorongas mentes kdrnyezet biztositas

Feladata:

A bolcsdde-6voda dtmenet megkonnyitése a csalad, az 6voda, a pedagdgiai segitd
intézmények egylittmiitkodése altal
Egyéni sajatossagokra alapozott megfeleld iitemii differencialt nevelés

Ovoda-Iskola dtmenet célja, feladata:

Az 6vodabdl az iskolaba valo dtmenet segitése
Az els osztalyos tanulok beilleszkedésének megkdnnyitése
A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisaganak fenntartasa

Feladatok:

Pozitiv érzelmi t6ltés kialakitasa a pedagogusok, és az elsdsok kozott
A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.

Elétérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egyiittmikodés az iskolaval €s a
sziilokkel.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Bab munkacsoport

Munkacsoport vezeto: P. Gy. T.
A munkakozosség tagjai: K.K.Zs., N.B.E., K.M., B-K.K.



A munkakozosség célja:
Babjatékkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval
a jelen 1évo gyermekeknek, sziileiknek, és a vendégeknek.
Béabpedagdgiai moddszertani ismeretek mélyitése, bovitése.
Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok apolasa mas intézmények pedagogusaival.
Feladatok:

o Gyermek eldadasok elkészitése.

e Uj mesék, babok készitése. Babjaték eldadasa az dvodaban.

e Bab- Kincs- Tar miikddtetése, idoszakos kiallitasok megszervezése.

e Megyei Babforumon val6 részvétel, szakmai tdmogatas.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Mérés-értékelés

Munkacsoport vezeto: S-G. J.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok

A munkacsoport célja:

o A mérés-értékelés alapvetd célja a fejlesztd szandék, az egyéni és intézményi szintli
munka javitasa.

e Az 6vodaskoru gyermek fejlédésének nyomon kovetése; a kapott mérési eredmények
figyelembevételével tovabbi fejlesztési teriiletek kijeldlése.

e Az intézmény belsé klimajanak feltérképezése — kérddivek kitdltésével a dolgozoi kor
véleményének beazonositasa, mely segiti az intézményvezetést abban, hogy jobban
megismerje a belsé munkatarsi kozosség véleményét.

A munkacsoport feladatai:

e Fejlodési naplok kitoltése, csoportszintii €s intézményszintii kiértékelése, a fejlesztendd
teriiletek beazonositasa, a tovabbi teljesitmény javitasara irdnyulo feladatok kijeldlése.

e Sziil6i elégedettségi kérddiv kitoltetése, kiértékelése — minden csoportban év végén,
kezd6 csoportokban a beszoktatas idejérdl év elején.

o Klimatesztek kitoltése, intézményszintl kiértékelése.

e A mérések soran kapott adatok kiértékelése, a hatékonysag tovabbi ndvelésére iranyulo
tervek felallitasa.

e Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése, értékelése.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet
Munkacsoport neve: Kommunikacios

Munkacsoport vezeto: T.D.
A munkacsoport tagjai: D. N. H.

A kommunikicios munkacsoport  célja: A Létavértesi Gyermeksziget ~ 6vodaban,
bolcsdédében zajlé pedagdgiai munka bemutatisa, valamint a megszervezett programok



beszamoloi és az elkdvetkezendd honapok eseményeinek, és a rendezvényeinek kozlése a helyi
ujsagban.
Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkakdzosségek munkdinak dokumentélésa,
adatgytjtése.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Egyébb feladatott ellaté csoport, munkakozosség neve: Gyermekvédelmi
Munkacsoport vezeté: N.B.E.

A munkacsoport tagjai: intézmény pedagogusai, kisgyermekneveloi

Fent mar bévebben részleteztem.

6. Az intézmeny Kkiilso kapcsolatai

6.1. Az 6voda kapcsolatai

6.1.1. A sziil6i kozosség értekezletei - forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Féigazgato

. Ko6zponti 6voda neveld szobéja Fdigazgatd

Munkaterv elfogadasa 2025. oktober helyettesek
Tagdvoda igazgatd

2. Féléves beszamolo, Féioazoato
rendezvényekkel Ko6zponti 6voda neveld szobéja 018478 ,
. Tagovoda igazgato

kapcsolatos 2026. februar 04.
12 Helyettesek
megbeszélések

3. L, , . Ko6zponti 6voda neveld szobéja Fdigazgatd

Ev végi beszamol6 2026. 06. Helyettesck

4. Ko6zponti 6voda neveld szobéja Fdigazgatd

Erdekkeépviseleti forum 2026. augusztus - szeptember Helyettesek

bolcsdde vezetd

TAGOVODABAN
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1.| SZMK vezet6 valasztasa Tagdvoda iroda

Taedvoda i t6
2025. szeptember agovoda 1gazgato

2. | Aktualis rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések
Mikulas -advent

Tagoévoda iroda

T r d . t ,
2025. november kozepe. agovoda 1gazgato




Ssz. Téma

Helyszin és idopont

Felelos

3.| Aktualis rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések

Farsang

Tagdvoda iroda
2026. januar kozepe

Tagdvoda igazgatd

4.| Aktualis rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések

Ballago-évzaro

Tagoévoda iroda
2026. majus eleje

Tagovoda igazgato

6.1.2. Intézményi szinti réteg — sziildi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagdgusok
Bolcsddei csoportokban 2025. 09. 20 - ig. Kisgyermeknevel 6k

2. | Tehetségmiihelyekkel Kozponti 6voda neveld szobaja Tehetség munkacsoport

kapcsolatos tajékoztatas 2025.09. 20 - ig. vezetdje

3. | Logopédiai terapidra jar6 | Kozponti 6voda neveld szobéja

gyermekek szlileinek Nagycsoportos .
szlil6értekezlet szlil6értekezleteken, év elején. Logopédus
2026. 01. 30-ig.
4. 14 1 Csoportszobakban Ovodapedagdgusok
Féléves szilldertekezletek 2026. 01. 30 - ig. Kisgyermekneveldk
By véai Csoportszobakban Ovodapedagdgusok
& 2026. 04. 30-ig. Kisgyermeknevelok
TAGOVODABAN
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelds
1 Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagégusok
2025.09. 13.

7 Tehetségmiihelyekkel Nagycsoportos csoportszoba Tehetség mithely
kapcsolatos tajékoztatas 2025. 09. 13. vezetdk
Logopédiai  terdpiara  jard Tagoévoda irodaja

3 gyérfr}ekek sziileinek o Nagycsoporto’s 3 Logopédus
szlil6értekezlet sziil6értekezleteken, év elején.

2026. 02. 15-ig.
1z 1 Csoportszobakban Ovodapedag()gusok
4. Fél 16értekezletek
¢léves sziiloértekezlete 2026, 02. 24 - ig.
5 Ev végi Csoportszobékjban Ovodapedagdgusok
2026. 04. 14-1g.




6.1.3. Sziiloi klub

Beszélgetoé kor
Vezeti: szocialis munkas

A Sziilé6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodésérdl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretataddson kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb
légkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek”™ atadasa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

» kornyezettudatos nevelés erdsitése

» acsaladi nevelés kiegészitése

» a csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erésitése, bévitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az d6vodaba 1épés pillanatatél egyénekre alapozott csalad-ovoda
kapcsolat kialakitasa
az egyiittnevelés lehetdségeinek kisz¢lesitése
az 6voda dolgozdi a jovoben is éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki
a Sziild Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlédési lehetdségeket
a csaladok bevonddasanak tamogatasa sajat gyermekeik évodai nevelésébe
a Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kdzelebb
hozni a csaladokat az 6vodahoz.

VV VY

6.2. Sziiloi értekezletek - csoportokban

A csoportszintii sziildi értekezletek idépontja altalaban 16:30 6ra, az ettdl eltéré iddpontot
az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a
sziildi értekezletek idétartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat,
azaz a 18:00- orat.

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
terilleteken/tétmakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az 6vodai élet napirendje
— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre tortén6é alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriségét.
— Tajékoztatas a Pedagogiai Program uj tartalmairol, az ONAP sziillok szamara
is relevans tartalmairol:
» A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késobbi
eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében az ovodai csoportokban naponta Osszesen 45
perces idékeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetoségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturalis
adottsagok lehetové teszik, kiilon térben szervezett — iskola-el6készito
fejleszt6 pedagogiai tevékenységben vesznek részt.



» A tankoteles koru, de az 6vodaban nevelkedé gyermekeket a 6. pont
alkalmazasa soran tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben
jaroknak kell tekinteni.

» A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését
megel6z6 nevelési évtél az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez
sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezo
dokumentumban az iskola-el6készito fejleszto pedagogiai tevékenység
tervezése érdekében.

> A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor
betoltésekori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer
alkalmazhato.

Az oviKRETA sziil6ket érintd tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziiloket érinté tartalmai (Pl. amennyiben relevéns, sziili
elégedettség mérés)

Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziiléket érintdé tartalmainak kozos
értelmezése.

Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézményilinkben szeptember honapban sor keriilt
az anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcido megfeleld tarolas
mellett minden telephelylinkon rendelkezésre all.

Feladataink a gyermekek logopédiai sziirOvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Az mtézményi Onértékeles elokészitése — sziiloket €rintd tartalmak ismertetése, a
szll61 kérddivek bemutatdsa

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlddés varhat6 jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiik6dés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacio
aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése

A takarékos €s kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egytitt a csaladokkal: Mit
tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Besz¢lgetés a ,,rendhagyd fogado ora” lehetdségérdl és pedagogiai ,,hozadékairol”
az uj gyermekek vonatkozasaban.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket



A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-

tanulasi tervek készitése soran

— Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatasai

— Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

— Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl

— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

— Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése,
DIFER- mérés stb.

— A differencialas elvének érvényesitése

— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

— Thérsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

— A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés

— A beszoktatds, befogadds tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban,
egészséges életmod kialakitasa

— A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére

— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

— Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogad¢ ora, csaladlatogatas)

— Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

— Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mitkddtetése soran alkalmazott sziiloi
kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatoldsa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikodést tamogato jatékok

— Jatek: Egy eldére megismert mese, vagy oOvodai helyzet eljatszasa sziillok

szerepvallalasaval

Jaték: Egy elore megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszéasa sziilok szerepvallalasaval



Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. | Csoport Tervezett téma Idépont
neve
KOZPONTI OVODA
Csicsergé | Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2025. 08.
Bobita Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért eredményekrol. 2026. 01.
Beszoktatas, hazirend, ismertetése. 2025, 08
Delfin Egészséges életmadd alakitasa. T
Mazsola | Aktualis feladatok megbeszélése. 2026. 01
Féléves eredményekrol tajékoztatas. T
Szivecske | K6zépsosok lettiink, teendék ebben a korban, hogyan 2025. 09
Maci segithet a sziil6? T
Egészséges taplalkozas, mérési eredmények. 2026. 01.
Katica Vegyes csoportban vagyunk! hézirend felelevenitése,
. 2025. 09.
vegyes csoport élete.
Féléves értékelések, farsanggal kapcsolatos
megbeszélések.
Kovetkezetes nevelés- beszélgetés a sziilokkel.
Ovodai iinnepek, hagyomanyérzés.
Tajékoztatas a fejlodési napldo eredményeirdl, év végi
programok megbeszélése.
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok.
Szokas-szabalyrendszer.
Erettségi szint, eredményekrél tajékoztatas. 2026. januartdl
Eperke Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok. folyamatosan
P{llané Szokas-szabalyrendszer.
Kisvirdg [ Frettségi szint, eredményekrél tajékoztatas.
Beszoktatas, ismerkedés egymassal. Szokas-
szabalyrendszer.
Beszoktatas, hazirend, ismertetése.
Egészséges életmaod alakitasa.
Féléves értékelések, gyermekek fejlodése.
BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az indulassal
kapcsolatosan.
Korszeri taplalkozas, aktualis problémak, feladatok | 2025. augusztus
Gomba megbeszélése
L. tipegdk Felel6s: Intézményvezetd
Beszoktatas 2025. oktober
Szobatisztasag 2026. februar
Onalloségra nevelés 2026. majus
Mindkét csoportnak kozos sziiléértekezlet az indulassal 2025
kapcsolatosan. .
Korszerti taplalkozas, aktualis problémak, feladatok szeptember
Ficanka megbeszélése .
2. 2¢évesek | F elilc’is: Intézményvezetd 2026 aprilis
Beszoktatas 2025. oktober
Szobatisztasag 2026. februar

Onalloségra nevelés

2026. majus




TAGOVODABAN

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Befogadas, gyermekek beszoktatdsa, hazirend. 2025.09. 01.
1 Bambi Sziilok  tdjékoztatdsa a  fejlodésrdl, elért 2026. 02. 04.

eredményekrol. Eléttiink all6 rendezvények.

Sziilok téjékoz’tatésa a fejlodésrol, elért 2026. 05. 06.
eredményekrol. Evzar6 — ballago.

Csoport szokéas és szabalyrendszere 2025. 09. 10.
Hazirend
Aktudlis  feladatok  megbeszélése.  Féléves

2. Cirmi eredményekrdl  tajékoztatds.  ElSttink  allo | 2026. 02. 04.
rendezvények.

Sziilok téjékozltatésa a fejlédésrdl, elért 2026. 05. 06.
eredményekrol. Evzaro — ballago.

Csoport szokas és szabalyrendszere 2025. 09. 10
Neveltégi szint kovetelményei, Hazirend

Egészséges ¢letmod — védondi eldadas
3. Szivarvany mérési eredmények — altalanosan. Eléttiink all6 | 2026. 02. 04.

rendezvények.

Sziilok téjékozltatésa a fejlodésrdl, elért 2026. 05. 06.
eredményekrdl. Evzaro — ballago.

Iskolakésziiltség kritériumai
Hézirend 2025. 09. 10.

Csoport szokas és szabalyrendszere

4. Zimi Féléves értékelések. Farsanggal kapcsolatos 2026. 02. 04.
megbeszélések.

Sziilok  tdjékoztatdsa a  fejlddésrdl, elért
eredményekrdl. Evzaré — ballagé. Iskolaigazgatoi | 2026. 05. 06.
tajekoztatas

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek oOvoddba lépése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi
beszélgetésre, amely sordn az Ovodapedagdgus/ovodapedagogusok felkeresi az 10j, leendd
ovodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaladdal
¢és a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodéaba 1€pés elsd napjdn mar ismerdsként
koszonthetik egymast.

Rendhagyo6 csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetéség szerint a
gyermek ovodaba lépése elott



Az utébbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkozik a pedagdgiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok eldl.
Sajnalatos médon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek évodaba 1€pésével egy
1dében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csaladok
élettorténetérol, csaladi hatterérol.
Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt id0szaka jabb valtozast hozott a csalad-6voda
kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zérlatok tovabb fokoztdk a helyzetet, és a kedvezdtlen
tapasztalatok felhivtak az 6vodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak
tovabb gondolésara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése

& a gyermeket otthon koriilvevo valamennyi csaladtag részvételével
maximum 30 perc iddtartamban célzott beszélgetés
a csalad helyzetérol
a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl

9 § 9 §

a csalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyoményairo6l
< acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z8, mosdohelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 o6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben
a gyermekek ovodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas
leendd, vagy mar az 6vodaba jaro gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik Ovodai nevelésnek
kortilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlédési naplo/Fejlodésmutatd 6sszegz6 adatlap), és az
ovodapedagdgusok szdbeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozd évodapedagdgusok
¢s fejlesztok (logopédus, gydgypedagdgus) fogadd érainak idépontja a csoportok hirdetdtablain
van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

6.3. Fogadoorak

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado orainak
idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van
kifiiggesztve.



o A f8igazgat6 fogadooraja: minden héten, szerdan 9°°-10% 6raig, ill. elére egyeztetett
idépontban.

e Logopédus fogaddoraja:
Debrecen utca 1.sz. alatt- minden honap elsé szerdajan 13%°-14%
Irinyi utca 6. sz. alatt- minden hénap elsé péntekjén 8°0-93°

CSOPORT NEV FOGADO ORA IDEJE
Delfin Kedd 13.30-14.30
Maci Kedd 13.%0-14.%
Bébita Kedd 13.%0-14.%
Szivecske Hétf6 13.90-14.%
Eperke Hétf6 13.99-14.%0
Katica Kedd13.90-14.%
Csicserg6 Csiitortok 13.90-14.%
Pillangé Kedd 13.90-14.%
Mazsola Csiitortok 13.%0-14.%
Kisvirag Kedd 13.%°-14.%°
TAGOVODABAN
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Kontor Krisztina
tagintézmény vezetdi 13.00-14.00
6vodapedagdgusi 13.00-14.00
Sz.Sz.B. 13.00-14.00
K.T. 13.00-14.00
K.Sz.K. 13.00-14.00
A.K. 13.00-14.00

6.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai,
bolcsodei nyilt napok

Nyari iddszakban varjuk leenddé 6vodas és bolcsddés gyermekeinket, vagy azt, aki érdeklédik

intézménylink irant.

A nyilt napok megszervezése fligg a jarvanyhelyzettdl.




7. Kapcsolattartas

Kapcsolatunk a bolcsédével és iskolaval rendkiviil fontos szerepet jatszik az intézményes
nevelés folyamatjellegében. A gyermekek fejlédésének pozitiv iranyu tamogatasa érdekében
hangsulyozzuk az egymds munkajanak tiszteletben tartasat és az egymasra €piilé hatasok
kihasznalasat. Az alabbiakban bemutatom a kapcsolataink részleteit és alapelveit:

Kapcsolatok alapelvei:

Nevelés folyamatjellege: Az integralt nevelési folyamat kiemelt fontossagu, és lehetové teszi,
hogy a gyermekek fokozatosan atlépjenek a bolcsddébdl az 6vodaba és onnan az iskolaba,
mindezt egy 6sszehangolt nevelési rendszer keretében.

Munka megismerése és tiszteletben tartasa: Fontosnak tartjuk az egymés munkajanak
megismerését, tiszteletben tartdsat és az Osszehangolasat annak érdekében, hogy a
gyermekeknek a legjobb tdmogatast nytjtsuk.

Nyitottsag és egyiittmiikodés: Kapcsolatainkat a nyitottsag, korrekt tajékoztatds és az
egylittmiikddés lehetséges modjainak kozos kidolgozésa jellemzi.

Kapcsolatok tartalma:

Pedagogusok kolcsonds latogatésai:

Pedagogusok egymast latogatjak meg, hogy betekintést nyerjenek a masik intézményben folyo
gondozd, neveld és személyiségfejlesztd munkaba. Az itt alkalmazott modszereket és
eljarasokat megfigyelik és tapasztalataikat megbesz¢elik.

Gyermekek részvételével megvalosuld intézménylatogatasok:

A nagycsoportos gyermekek részt vesznek az iskolai latogatasokon, ahol kozds jatékokat
jatszanak és megismerik az iskolai kdrnyezetet, ahovéa fognak keriilni. A bdlcsddés gyerekek
szintén atjonnek az 6vodaba és meglatogatjak azokat, akik iskoldba mennek és megnézik azt a
csoportot, ahova jonnek 6vodasként.

Gyermekek tovabb haladasanak nyomon kovetese: Kiilonds figyelmet szenteliink a gyermekek
iskolai beilleszkedésének ¢€s a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlddésének nyomon
kovetésére. Tartjuk a tanitonénikkel a kapcsolatot és elsd osztalyba meglatogatjuk a gyerekeket,
megnézziik, hogy mennyit fejlodtek.

Kapcsolatok formai:
Bolcsédébe késziilok gyerekek: Azok a gyermekek, akik a bolcsddébe késziilnek, latogatast

tesznek a bolcsédében édeslanyukkal és eltoltenek egy déleldttdt szemlélddve, jatszva az
udvaron.



Nyilt napok: Nyilt napokat szerveziink az ovoddban, hogy a sziildk és a gyermekek
megismerhess¢k az intézményt.

Esetmegbeszélések és miihelymunkak: Esetmegbeszéléseket tartunk, igény szerint a
sziilokhoz igazodva. A mihelymunkak alkalmaval a sziil6k az 6vodapedagogusok segitségével
elkészitik gyermekiiknek a karacsonyi ajandékat (tarsas jaték, puzzle, stb).

Iskolalatogatasok: A nagycsoportosok latogatast tesznek az iskolaban, és részt vesznek egy
jatékos oran.

Pedagogusok szakmai megbeszélései: Pedagdgusok rendszeresen talalkoznak és szakmai
megbesz¢léseket folytatnak a gyermekek fejléddése érdekében.

Tagdovodaval

Kapcsolatunk rendszeres, napi szinten torténik informacio aramlas. Az informaci6 atadas tobb
csatornan keresztiil torténik. meszengeres csoport mukodtetésével, telefonon, e-mailbe,
személyesen. A tagovoda vezetovel kapcsolatom rendszeres és nem csak szakmai, barati
alapokon is nyugszik.

» Dbolcsddével — folyamatos, egymas munkajanak segitése
» iskolakkal - folyamatos, egymas munkajanak segitése, gyermekek fejlodésének szemmel
kovetése.
A fenntartoval valo kapcsolattartas

A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Az intézményvezetd rendszeres
meghivottja az Onkormanyzat Képviseld-testiilet iiléseire.
Beszamoloban tajékoztatja a testiilet tagjait az 6vodaban folyé munkarol.
Meghivottként részt vesz a fenntart6 altal szervezett rendezvényeken.
A fenntartd is részt vesz az 6voda és bolcsdde rendezvényein.
= Ovodai rendezvényekre valo meghivas
= Eves beszamolo az 6voda munkajarél
= Napi kapcsolat (gazdasagi)

Egyéb kapcsolatok:

Miivelddési Kozpont és Konyvtar

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhazi eléadasokon és programokon részt vesziink. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Haz segitségét, szinhaztermét igénybe
vehetjiik.

Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a kdnyvtarral, nagycsoportosaink minden
évben ellatogatnak a konyvtari foglalkozdsokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkolcsonzés,
¢s a konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kidllitdsokra 6vodasaink
lelkesen késziilnek.



Hajdu — Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével valo
kapcsolat:

e Sziirések a Szakszolgalat 4ltal.

o [skolaérettségi vizsgalatok: 2021. januarban

e Pszichologiai és fejlesztopedagogiai szolgaltatas.

e Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényt gyerekek iskolaérettségi

vizsgélata — szlirés, fejlesztés.

A szakszolgalat szakemberei segitik az dvodapedagogusok munkdjat. Fejlesztopedagdgus,
pszicholdgus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat
¢ A hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése,

kolesonds tdjékoztatds, egyiittes csalddlatogatas. Indokolt esetben jelzOrendszer
miukodtetése, esetmegbeszélések, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, segitése.

Megyei szintii Kozoktatas fels6oktatas:

Debreceni Egyetem Feln6ttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Kardnak ovodapedagogus és kisgyermekneveld hallgatoit.
Ovodank pedagogusai, bolcsédénk kisgyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes
zard gyakorlatit, illetve gyakorlati zardvizsgara valo felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok
intézményiinkben tesznek gyakorlati zarovizsgat.

Mas telepiilések ovodaival:
Szoros kapcsolatot &polunk a Nyirbatori, a Monostorpalyi, a Kokadi, Komadi, a Debreceni ¢€s
Bagaméri 6vodakkal.

% Szakmai partner kapcsolat megszilarditdsa a Bathory Anna Reformatus Altalanos
Iskola és Ovoda.

% Ovodakozi vezetdi munkakozosség létrehozasa a Balkanyi Barackvirag Ovoda, a
Nyirmihélydi Eszterlanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimacké Ovoda, a
Debreceni Szabadsagtelepi 6voda, a Debreceni mesekert 6voda és Monostorpalyi
ovoda vezetOivel.

Esélyteremt6 palyazat szakemberei
Megnyert palyazatok kapcsan.

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolatunk folyamatos.

Mas telepiilés bolcsodéi
Monostorpalyi bolcsddével, Derecskei Mese- Var Ovoda bolesédéjével és a Debreceni
Angyalfold téri bolcsddével

Védono, orvos
Védondvel, havi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, gyermekorvossal aktualisan felmertiild
problémék megoldasakor, idészakos feliilvizsgalatok alkalmaval.



e (Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
e QGerinc- talp deformitasok kisziirése

e Hallas- latasvizsgalat

e Problémas esetekben egyeztetés

e Sziikség szerinti tisztasaggal kapcsolatos vizsgalatok

Egyhaz
Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.

e (Ovodai hittan foglalkozéasok tartasa
e kd6z0s linneplések

Gyermekorvos
Bolcsédében havi 4 d6raban rendszeresen ellatja a bolcsdédébe jard gyermekeket, 6vodaban
sziikség szerint alkalmanként.

Fogorvos
Evente egyszer ellendrzi az 6vodas gyermekek fogazatat.

»BOZSIK?” foci program
A foci szeretetére nevelés, mozgasigény kielégitése.

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC °7 szakembereivel, koztiik:
Haja Janos — judo oktato

Papp Zoltan — kézilabda

Arva Barna — foci

2025/2026-0s nevelési évben szeretnénk felvenni a kapcsolatot Az Irorszag Ballebofey
varosaban talalhato 6vodaval és meglatogatnank dket egy modszertani nap keretein beliil.

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény targyi, és infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja
és alaptevékenysége alapjan, keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos., amelynek soran
figyelembe vessziik

PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

az éves munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését

az eszkozok elhasznalodasat.

a20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezo (minimalis) eszkozeirdl ¢s felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200020.emm

e ANTSZ



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Mindkét épiiletben energiatakarékos e KRESZ pdlya
led izzokat hasznalunk. o  Szertarak hianya
e DIOO e Udvari jatékok
o Esztétikus uj épiilet, szép kornyezet feliilvizsgalata
e Tagdovoddaban felujitott épiilet, uij udvar o Kozponti évodaba kupola
e Kozponti ovoda-bolcsodében, Javitasa
tagovodaban korszerii uj udvari o Ovodai épiilet bedzisa,
Jjatékok teraszon csempe
e csoportszobak berendezéseinek felvilisa
Sfolyamatos ujitasa
o IKT felszereltség
N online dokumentdcio
‘: e Kozponti  ovodiaban  geotermadlis
~ energidval valo fiités
g Tagovodaban térkoves udvarrész
R o  Komposztilé mindkét  dvoddban,
veteményeskert, valamint a kertet
elvadlaszto kerités elkésziilése.
o Szelektiv hulladéktarolok
o Udvari kisjdatékok cseréje
e Agyak folyamatos cseréje
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o S7iiloi kozosség anyagi tdmogatdsa e Forras hidany csokkenése
e Palyazatok o Kevés palyazati lehetdség
e S7iiloi adomadnyok e Humdanerdforrds
o Orékbefogadids leterheltsége
e Elhivatott szakmai kozosség e inflacio
o Teljesitményértékelés

KULSO TENYEZOK

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

» a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejleszto eszkozok
» az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
P a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését

» az eszk6zok elhasznalodasat

A Kotelez6 eszkoz-€s felszerelések ellendrzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettségiink.

Ez ligyben a foigazgato feladata egyeztetni a Fenntartoval, aki biztositja minden hianyzo targyi
eszkoz beszerzését. A PP. cél-, és feladatrendszerét figyelembe véve torténik a gyermeki
tevékenységek tervezése, szervezése €s megvalositasa. A megvaldsitdshoz, a fejlesztéshez
sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszk6zok, butorok a rendelkezésilinkre dllnak. A fenntartd
megfeleld feltételrendszert biztosit a neveldmunka elladtdsdhoz, targyi és infrastrukturalis

feltételeink lehetévé teszik a szinvonalas pedagdgiai munka megvaldsitasat.



A Debreceni utca 1. sz.:
e aKdzponti 6vodaban ismét 3 csoport a tagdovodaban egy csoport agycseréje tortént meg,
tovabbi csoportok agycseréjét fogjuk ismét betervezni erre a nevelési évre betervezni.
o Kressz palya
e Homokozora 1j iiloke készitése id6tald wpc-bol
e Uj arnyékolo fak iiltetése.
o Uj jatékeszkozok hinta, fészekhinta, mokuskerék kihelyezése

Bolcsode
e Bolcsddében 2 laptop beszerzése a dokumentacidos munka ellatasa érdekében
e clavult jatékok potlasa

Az Irinyi utca 1. sz. alatti Tagévoda udvara teljesen megujult:
e 1 csoportszoba szényeg cseréje sziikséges (ANTSZ javaslatara)

e 2 csoportban vasagyak cseréje, korszerli dgyakra, melyek nem balesetveszélyesek
(ANTSZ javaslatara)



8.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

e Nyitottsag innovativ megoldasok, o Nyugdijas, illetve nyugdijba
otletek felé a fiatal kollégak késziilo  kollégak  folyamatos
részérol tavozdsa

e Befogado, tamogato  felnott e Pedagogus hiany
kozosség o Szamitogépek magasabb foku

o Logopédus, gyogypedagogus haszndlata
alkalmazasa az intézményben o Informatikai kompetencidik

e Gydgypedagogiai asszisztens o Fejlesztopedagogus alkalmazdsa
alkalmazasa

4

POZITIV

Képzettségi mutatok
Gyermekkozpontisag, jol
felkésziilt szakemberek

Online dokumentdaciok készitésére
valo kompetenciak megléte
Szakmailag felkésziilt kozosség
Belso tovabbképzési rendszer
Kiilso eloadok meghivasa
Innovativ szemlélet
Osszetarté
bolcsode és ovoda terén egyardnt

nevelokozosség

LEHETOSEGEK

Féiskolai hallgatok mentordldsa
Ovodai
megszerzésére valo osztonzés

nevelok végzettség

VESZELYEK

Emberi erdforras hidany-
ovodapedagogusok kirében
Szakmai erdforras felhiguldsa
Szakmai  mindség  romldsa-
képzetlenebb uj ovodai nevelok
tekintetében

Kevés palyazati lehetioség
Novekvo létszam az SNI, BTM,
ADHD gyermekek teriiletén
Humdnerdforras lehetdsége

Anyagi megbecsiilés hianya

KULSO TENYEZOK




8.2.1. Human eroforras — csoporteloszlasok

Gyermek
létszama

Csoport

Csoport neve tipusa

Csoport

ovodapedagogusai Csoport dajkaja

Csoport
pedagogiai
asszisztense

Kozponti 6voda, Debreceni

utca 1. sz. Foigazgato: Harmati Zoltanné

Csicsergd 25 16 mini 2 16 116
Bobita 24 16 mini 2 16 116
Delfin 28 16 kicsi 2 16 116

Mazsola 22 f6 kicsi 1 £6 és 1 16 ped. assz 116

Szivecske 20 fo kozéps6 | 116 és 1 f6 ped.assz. 116

Maci 2116 kozEpso 2 16 116
Katica 2716 lézzlff;; 2 6 16

Kisvirag 29 fo nagy 2 16 116

Pillang6 23 fo nagy 2 16 116
Eperke 22 fo vegyes 116 éVp:jS'Zl f6 ped. 116

Biztositott

Bolcsode, Debreceni utca 1.

sz. Munkakozosség vezeto: Somlyai Imola

Gomba 12 6 tipegd 2.f0 .
kisgyermekneveld 165 i
Ficanka 14 f6 na 2 16
8y kisgyermekneveld
Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagovoda igazgato: Kontor Krisztina
Cirmi 19 16 mini 2 16 6vped. 116
Szivérvany 2916 kicsi | | 10 ovped. 116 ped. 15
asSZz. . ,
- - " biztositott

Zimi 19 6 kozépso 2 16 116
Bambi 26 £6 nagy | 11O OVpaefs'Zl f6 ped. 166

8.2.2. A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Ovodapszichologus Szakszolgalat biztosit

Logopédus Intézmény dolgozoja, 1 6

Fejleszto pedagogus Szakszolgalat biztosit reméljiik

Ovodatitkar 18

Bolcsédei szakacs 1 6

Takarito 1 kozfoglalkoztatott latja el,
tagdvodéban is 1 {6

Karbantarto 1 6

Mosoné 1 6

Kertész 1 16 kozfoglalkoztatott 1atja el a
karbantartoval egyiitt.




8.2.3. Részvétel kiilso képzéseken

Palyazatok altal timogatott, vagy ingyenesen adodo képzéseket preferaljuk, tartjuk szem elott.

8.2.4. Szakvizsgaznak, felséoktatasi intézményben tanulnak

Tagovodaban 1 f6 logopédus gyogypedagogus, valamint tanulasban akadalyozott szakon.

8.2.5. A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és dajkak) kiilso és
bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatésa.

Pedagogiai munkat segit6k szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, tovabbképzései

Téma Idépont Megjegyzés
,»Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka!” VIII. | Budapest | Résztvevdk: akit
Orszagos Dajkakonferencia oktober érdekel
HCCP tovabbképzés 2025 oktober | Minden dajka és
A koznevelési és oktatasi intézményekben a szakacs

HACCP-rendszer miikddtetésének 1ényeges eleme
az ¢lelmiszer biztonsag megel6zése Onellendrzés
utjan, ezért nagyon fontos, hogy az élelmiszerekkel
dolgozok, valamint az intézmények felelds vezetdi
a munkateriiletiiket illetden megfeleld ismeretekkel

rendelkezzenek.
Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Résztvevok: akit
Konferencidja érdekel

Koltségvetési szervek személyi  jellegli | Budapest | 6vodatitkar
kifizetéseinek adozasi kérdései

8.2.6. Munkaidé beosztasok
Ovodapedagégusok munkaideje:
Heti 40 6ra, melybdl neveléssel-oktatassal lekotott ordk szama 32, a tobbi felkésziilésre,
eszk6zok készitésére van felhasznalva.
Orakedvezményben részesiil:
» Foigazgato (kotelezo ora heti 8 ora)
» 2 06 foigazgatd helyettes (kotelezo ora heti 22 6ra)
» 116 tagovoda igazgato (kotelezo ora heti 24 o6ra)
» 1 6 logopédus (kotelez6 ora 24)
A fennmarado ordkat csoporton kiviil az intézmény feladatait ellatva toltik le.
A pedagogiai asszisztensek heti munkaideje: 40 6ra, 35 csoportban toltenek, heti 5 6ra
egyébb feladatok intézményen beliil
A dajkak heti munkaideje: 40 ora
Mosoné, karbantarté heti munkaideje: 40 ora
Kisgyermeknevel6k heti munkaideje: 40 6ra, melybél napi 7 érat toltenek csoportban, 1
orat pedig dokumentaciora hasznalnak fel.
A bolcsédei dajka és szakacs munkaideje heti 40 ora.



8.2.7. Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2025. augusztus 29.
A képzésen részt vettek:
e A Debreceni utca 1. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk,
dajkak, pedagogiai asszisztensek, karbantartd, mosond, szakacs, kozfoglalkoztatottak)
e Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek, kozfoglalkoztatott)
e A Kossuth utca 8. sz. alatt dolgozok (szakacsok, élelmezésvezetd, kisegitok, sofor,
egy¢b alkalmazottak)

8.3. Szervezeti feltételek

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* Munkakdzosségek, , ©® Pedagogus utanpotlas hianya
rnlfnlfacso,portok hatckony ® Megfelel szakmai elhivatottsag
mukodt@tese . . hidnya egyes dolgozoknal
* Szakmai sz'ervezetfejlesztes ® Idégazdalkodas (egyre tobb az
* Képzettségi mutatok adminisztracios feladat)
* Tudasmegosztas ® Elismerési lehetdségek
e Dolgozok mentélhigiénés
allapota
e jOo munkahelyi légkor
e Innovativ szemlélet
=~ o Osszetartd  nevel6kozosség
E bolcsdde ¢és oOvoda terén
N egyarant
E e Munka elismerése  bérek
kompenzalasaval
LEHETOSEGEK VESZELYEK
© Mentori feladatok vallalésa, ¥ Kifaradas, kiégés
gyakomoki megsegitések az V2 Leterheltség fokozodasa
utanpotlashoz egészségilink rovasara
© Szakmai fejlédés % Kiégés, tulterheltség
© Segltorszra kemberek % Human eréforras hidnya
bevo;mdasa % Torvény okozta
© Csalado,ki gyerek(?k, bizonytalansagok, folyamatos
rr,legsegr,[ese, kollégak valtozasok, fesziiltségek a
tamogatasa pedagogustarsadalomban

KULSO TENYEZOK




8.3.1. Mindsiilé pedagogusaink

Ped. I.-b6l — Ped. IL.-be 2 6

Mindsitd vizsga: nincs

8.3.2. Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos

1. Tornaszertar felel6s F.P.F.

2. Plakat felelds B.O.

3. Dekoracio felelos ,,B” D. N.

4. Dekoracio felelos ,,A” N. B. E.

5. Jelmez felelds B. O. és

6. Bozsik program K. Sz.

7. Konyvtarfelel6s K. K. Zs.

8. Egészségiigyi doboz felelos T. G-né.

9. Fotozas felelos, honlap, Gjsag T.D.

10. Foézokonyha 6sszekoto Sz. K. Sz.

11. Leltarfelelos T. Cs. E.

12. Eg’észs,ég“ﬁgyi konyvek, foglalkozas- T. G-né.
egészségiigy

13. Nevel,m értekezletrol jegyzokonyv Sz. B. B.
vezetese

14. Kozponti- Faliujsag felelos H. Z.

15. Babszinhaz, szinhaz P. Gy. T.

9. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

I. Bevezeto

Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy
a) a gyermeket — mint fejlodé személyiséget—szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga €s kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;



¢) az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsaval; oly
moddon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

I1. Gyermekkép, 6vodakép

Az oOvodai nevelés az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujtod derlis, szeretetteljes dvodai 1égkor
megteremtésérol; a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és ¢életkor-specifikus
alakitasardl; a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak ¢€s fejlettségnek
megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel a massal nem helyettesitheto jatékrol; e
tevékenységeken keresztiil az ¢életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miuveltségtartalmakrol, emberi értékek kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

II1. Az 6vodai nevelés feladatai

Az egészséges ¢€letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitisa, a
gyermek testi fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

A szocializacié szempontjabol meghatdrozd a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példdul: az
egylttérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosdganak, oOnfegyelmének, kitartasanak, feladattudatinak, szabdlytudatanak),
szokas- és normarendszerének megalapozasa.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az
ovoda egyiittm(ikod0 szerepe az agazati jogszabalyokban meghatdrozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

IV. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos
feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tdimogato attitiidje
modellt, mintét jelent a gyermek szdmara.

Az 6vodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus
alkalmazottak Osszehangolt munkdjanak hozzd kell jarulnia az o6vodai nevelés
eredményességéhez.

Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikddés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A ,Kérpat-medence magyar nyelvli intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és —
lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

V. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai

Az dvodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték tulsulyanak érvényesiilését. A jaték
kiemelt jelentdségének az 6voda napirendjében, idébeosztdsaban, tovabba a jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.



A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik a felnott
minta spontan utanzasaval.

Az oOvodapedagdgus az abrazold tevékenységekre az egész nap folyaman teret,
valtozatos eszkozoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek 6rome a fontos, valamint
az igény kialakitdsa az alkotdsra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai
alakitasara és az esztétikai élmények befogadésara.

A spontdn — a jatékban, azon beliill a szabad jatékban — megjelend6 mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az dvodai nevelés minden
napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek
szamara lehetdséget kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszto,
kooperativ mozgésos jatékok széleskorti alkalmazasara, a szabad levegd kihasznalasara.

A gyermek a kdrnyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokdba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysag béli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-
, sik- és mennyiségszemlélete

A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagodgiai szervezést, a gyermekkel
val6 egylittmiikodést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz
mérten fejlesztd értékelést igényel.

Az 6vodapedagdgus a tanulas irdnyitdsa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

VI. A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az €letkor figyelembevétele mellett lehetdséget
ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre



10.  Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

o 235/1997. (XII.17.) korményrendelet a gydmhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

o 28/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

e 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas egészségligyi
eléirasokrol

11.  Bolcsodei egység

11.1. A bolcsode bemutatasa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az 6voda székhelyével kozos épiiletben, de teljesen 6nalld egységként miikodik,
koz0s igazgatasu tobbeélu intézménylinkben.

Az Alapité Okiratdban rogzitetteknek megfelelden Létavértes Varosi Onkormanyzat a
fenntarto.

Feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek létszdm: 28 6

A bolcsddei egység 2018 oktober 1-én indult be.

Minden hely fel van t6ltve a beiratkozési szandék alapjan. A kordbbi év gyakorlata azt mutatta,
hogy minden gyermek az Onkormdanyzat altal biztositott ingyenes étkezés és gondozas
lehetdségével élt.

A bolcsdde rendelkezik sajat befejezd konyhaval, igy az ételek elkészitése helyben torténik. A
bolcsddei szakacsunk diétas szakacs végzettséggel is rendelkezik, igy minden igényt ki tudunk
elégiteni az orvosi igazolassal rendelkezd diétasan étkezd gyermekek vonatkozasaban is.
Nyitva tartdsunk alkalmazkodik a sziilok igényeihez és a korabban jol bevalt gyakorlathoz:

7 — 17-ig gondozzuk, neveljiik a gyermekeket, napi 10 6raban.

A gyermekek gondozasa, 20 hetes kortol 3 éves korig torténik. Indokolt esetben orvosi kérésre,
tovabbi egy évig bolcsédében maradhat. Elsddlegesen azok a gyermekek nyernek felvételt, akik



a telepiilésiinkon laknak, sziileik dolgoznak és a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek. 2023/2024-es nevelési évben mas telepiilésrdl is fogadtunk gyermekeket,
kiknek sziilei dolgoznak.

11.2. Személyi feltételek

Bolcsodei egység
NEV Munkakor Heti kqt O:[,t A munkavégzés helye Csoport Qsoport
munkaidd neve 1étszama
Féioazoatd Létavertesi Gyermeksziget
H. Z. £azgato | - Ovoda — Boélcsdde - -
szakmai vezetd .
Debreceni u. 1. sz.
kisgyermekneveld Létavértesi Gyermeksziget
Sz.S. L. munkakozdsség 33 Ovoda — Bolcsdde Gomba
vezetd Debreceni u. 1. sz. 12 £
Létavértesi Gyermeksziget
Sz. M. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Gomba

Debreceni u. 1. sz.

Létavértesi Gyermeksziget
K. K. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Béleséde Ficanka
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
Sz. V. A. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcs6de Ficanka
Debreceni u. 1. sz.

14 16

Létavértesi Gyermeksziget
V. Gy. bolesddei dajka 40 Ovoda — Bolcsdde - -
Debreceni u. 1. sz.

A csoportok elosztasdnal szem el6tt tartottuk a torvényi eldirasokat. Egyik csoportban vannak
a két éven aluli gyermekek, ott 12 f6 a 1étszdm. A masik csoportba vannak a két éven feliiliek,
ott 14 {6 a létszam. A gyermekek folyamatosan érkeznek sziileikkel az elsd napokban
ismerkedni a kornyezettel €s a kisgyermekneveldkkel.
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:
e kisgyermekneveld 4 {6, ebbdl:
» 116 foiskolai végzettséggel rendelkezik,
» 3 6 OKJ felséfoku végzettséggel rendelik, koziiliik 3 f6 megkezdte féiskolai
tanulmanyait,
o 1 {6 bolcsddei dajka
o fOigazgatd, mely egyben a bolcsdde szakmai vezetdje, munkaideje 10% van,
meghatarozva a fenntart6 feldl a bolcsdde részére (Ez a keret nem elegendd, hogy a
bolcsddei feladatokat ellassam, tehat ugyan gy, mint az 6vodéanal teljes munkaidében
latom el mindkét feladatot plusz a konyhat.),
e ovodatitkar, mely a munkaidejének 10%-at t6lti a bolcsddei dolgokkal,



e karbantartd, szintén munkaidejének 10%-ban van foglalkoztatva a bolcsédében,
e mosond, munkaidejének 50% a bolcsdde textilidinak tisztantartasara forditja.

1 16 kisgyermekneveld kinek a kotelezd oraja 33 ora, heti 2 o6ra kedvezményt kap, mint
bolcsddei munkakozdsség vezeto.

Az 6 feladata:
» Osszetartani a bolcsddei egységet,
atadni a megfeleld informacidkat, amiket a vezet6tdl kap,
elkésziteni a szabadsagolast,
gondoskodik a helyettesitésrol,
jelenteni a miiszakpotlékot,
ellendrizni a munkaid6 nyilvantartasokat,
Osszevont sziildértekezleteken megfeleld tajékoztatast biztosit a sziilok részére,
megszervezi a kiilonb6zo sziilés programokat,
ellendrzi a bolcséde megfeleld miikodését,
Erdekképviseleti Foram gyiiléseinek megtartasa foigazgatoval egyiitt,
jelenlévo gyermekek jelentése a vezetd részére, valamint a 1étszam leadasa a konyha
felé,

aktualizalni, évszaknak megfeleléen gondoskodni a folyosék ¢és 0lt6z0k

crer
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Intézménylinkben jelenleg 2 kisgyermekneveld dolgozik hatirozatlan idejli szerzddéssel.
Emellett tovabbi 2 helyettesitd kisgyermeknevel6 all rendelkezésre, akik kismamak helyett
1épnek be a munkaba. Fontos megjegyezni, hogy a kismamak is hatdrozatlan idejli szerzédéssel
dolgoznak.

A bolcsodei egyseégben egy bolcsddei dajka és a lenti 6vodai csoport dajkdja valtott miiszakban
dolgozik. A bolcsddei dajka rendelkezik a sziikséges képesitéssel a feladatok ellatasahoz.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzése a Szocidlis Igazgatasrol és
Szocialis Ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 92/D. — 1. § altal szabalyozott. A tovabbi
részleteket pedig a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIIL. 4.) Szocidlis és Csaladiigyi
Minisztérium rendelete tartalmazza. Minden intézménylink dolgozdja elvégezte a kotelezd
képzéseket, kivéve a kotelezd tovabbképzeést, amit még nem sikeriilt teljesitsiink.
Kiemelkedden biiszkék vagyunk a jelenlegi pedagdgus kdzosségiink szakmai elhivatottsagara,
gyermekszeretetére ¢és szakértelmére. A magas szinvonall szakmai munka mellett
hangsulyozzuk a csalddias légkort teremtd és a szeretetteljes nevelésben megnyilvanuld
hozzaallasukat.

Az intézményiink keretén beliil lehetdségiink nyilt minden kisgyermekneveld részére, hogy
kiilonb6zé képzéseken vegyen részt eltérd idOpontokban, szamukra biztositva volt a
helyettesités. Fontos megjegyezni, hogy a képzések tobbsége online formaban valosult meg.
Az intézményben tovabba két pedagdgiai asszisztens dolgozik, akik rendelkeznek
kisgyermeknevel6i végzettséggel. Ok a bolcsédei csoportban tartdzkodnak a beszoktatasi
idészakban, hogy jaték kozben megismerkedjenek a kicsikkel. Ez a megoldas azt a célt



szolgélja, hogy tappénzes kismamak esetén nem sziikséges idegen személyt bevezetni a
csoportba helyettesitoként ezaltal a koltségvetést sem 1épjiik tal.

11.3. Munkarend, munkaszervezés

GOMBA CSOPORT

HETFO | KEDD sZERDA | SOUTORT | ppnrek | 955
OK ora
SZIMA-
SOMLYAI 7001330 10%-16%° 730-1530 10°0-1700 730-1590
IMOLA 33
gr? esitett kotelezd 6 ora 6 ora 7,5 ora 6,5 ora 7 oOra
Munkak6zi sziinet 1290-1239 1230.13% 1290-1239 1239-13% 1290-1230 25
ebédido 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
SZALAI
MELINDA 1000-1790 700-1430 9%0.1630 730-1530 930.1700
AGNES 35
zreah esitett kotelezo 6,5 oOra 7 ora 7 ora 7,5 oOra 7 ora
Munkakozi sziinet 1230-13% 1290.123%0 1230-13% 1290-1230 1230-13% 25
ebedidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
1N g
(@ \‘ r
’@v FICANKA CSOPORT
HETFO KEDD | SZERDA | SSUTORT | ppntEK | O8%
OK ora
Kelevajda Katica 730-1530 1000-1700 7001430 9901630 9901630
— " p 35
Telj es1tez;c‘;;<0telezo 7,5 ora 6.5 ora 7 oOra 7 oOra 7 oOra
00_1930 30_1200 00_1~30 30_1300 30_1300
Munkakézi sziinet | 12 ~12 12°°-13 12%°-12 12°°-13 12°°-13 2.5
ebédidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
SZAB,ONE VIDA 900_1630 730_1530 1000_1700 700_1430 700_1430
AGNES 35
Telj es1te(;:‘;;<otelezo 7 ora 7,5 6ra 6,5 6ra 7 ora 7 ora
30_1200 00_1~30 30_1200 00_1~30 00_1~30
Munkakézi sziinet | 127 13 12%°-12 12°°-13 12%°-12 12%°-12 2.5
ebédid 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora




NEV HET | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | OSSZ

P.L. 1. 6%0-133 §%0_17% 6%0-133° 8%0_17% 6°0-13% 40
7,5 9 7,5 9 7

2. 830_1730 600_1330 600_1330 600_1330 830_1730 40
9 7,5 7 7,5 9

V.Gy. 1. 8301730 | 6%-13% 6%0-133% 6%0-133% 830173 40
9 7,5 7 7,5 9

2. 600_1330 800_1700 600_1330 800_1700 600_1300 40
7,5 9 7,5 9 7

11.4. Helyettesitési terv

Egymast helyettesitik, ha nem megoldott az 6vodabol megy at a két pedagdgiai asszisztens, aki
kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezik.
A bolesddei dajkat 6vodai dajka helyettesiti szlikség esetén.

11.5. Targyi feltételek

Bolcsddénk kiilon bejarattal rendelkezik, amely elkiiloniil az 6vodai résztél. A bolcsdde
csoportjai kényelmesen elrendezett csoportszobdkba keriiltek, melyek mindegyike egy nagy
fedett teraszhoz kapcsolodik, ¢és ez a terasz része az elkiilonitett udvarnak. A
kiszolgéalohelyiségek, mint az orvosi szoba és a dolgozdk szocialis helyiségei megfelelnek az
eldirasoknak.

A gyermekek ellatasat és biztonsagat szolgald helyiségek jol megkozelithetoek, belathatdak,
tagasak ¢és vildgosak. A csoportszobdk butorai és jatékai mindségben és mennyiségben
megfelelnek a bolcsddés korosztaly igényeinek. A fiirddszobdk konnyen elérhetéek mind a
gyermekoltozobol, mind a csoportszobakbol, és mindegyik csoportszobdnak korszerti, az
eldirasoknak megfeleld kiilon fiirddszobdja van. Az eszkdzok (pelenkdzo, torolkozo, fésiitarto,
egeészalakos tiikor, fertdtlenitd eszkozok stb.) célszerlien elhelyezettek, és segitik a gondozasi
¢és nevelési tevékenységek folyamatossagat.

A két csoportszoba el6tt talalhatd egy gyermekolt6zo, amely berendezéséhez tartozik 6ltoztetd
pad, iker pelenkdz6 asztal és zarhato szekrények a gyermekek valtoruhdinak taroldsahoz.

A bolcsdde udvara egy fiivesitett teriilettel és terasszal rendelkezik, amelyet egy belsé kerités
valaszt el az 6voda udvaratol. A bolcsddei jatékok valtozatos mozgasi lehetdségeket kindlnak,
mint példaul csuszda, babahaz, tlizolté autd, ragds jaték és homokozo. Az udvari jatékok
megfelelnek a szabvanynak és a bolcsddés korosztalynak. A flivesités megtortént, de nehezen
tudjuk megtartani a fak arnyéka miatt. Elkésziilt a bélcsddei jatéktarold kialakitasat is.
Gyermekeink sajat ruhaban tartozkodnak a bolcsddében, és a valtoruhakat, pelenkdkat a sziilok
biztositjak. Az intézmény gondoskodik a tobbi textiliarol, agynemirdl, plédekrdl, lepeddrol,
elokérol, asztalteritorol és torolkozordl. Az altalunk biztositott textilidkat az eldirasoknak
megfelelden elkiilonitetten mossuk és fertdtlenitjiik a mosodaban.

A jatékok 0Osszedllitdsdnal kiemelt figyelmet forditunk a pedagdgiai és egészségligyi
szempontokra, figyelembe véve a gyermekcsoport életkori dsszetételét és 1étszamat. Fontosnak
tartjuk a biztonsagos kornyezetet €s a j0 mindségi, korszerii és fejlesztd jatékokat. A jatékok
anyaguk, sziniik és funkciojuk szerint vannak csoportositva, és a gyermekek magassadgahoz




illeszkedden vannak elhelyezve. Toreksziink arra, hogy ndveljilk a természetes anyagok ¢és
szinek jelenlétét a jatékok kozott. Minden tevékenységhez valtozatos eszkdzoket biztositunk
(manipulacid, konstrualas, utanzds, nagymozgas, szerepjaték stb.). A kognitiv képességek
fejlesztéséhez kiilonb6zo logikai jatékokat kinalunk, €s mindkét csoportban megtaldlhatok
ismeretet ado, mesélhetd képeskonyvek. Az alkotd tevékenységekhez allandoan rendelkezésre
all rajzpapir, zsirkréta, mindségi festék és gyurma. A jatékokat rendszeresen tisztitjuk és
fert6tlenitjiik.

11.6. A bolcsode alapfilozofiaja

A gyermek fejlodo személyiség, fejlodését a genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszertiségei, a spontan ¢€s tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermekek sajatos,
¢letkoronként ¢€s egyénenként valtozo sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi kornyezet meghatirozo.
Bolesédénk a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveldmunka a csalddi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlddését. A gyermekek harmonikus fejléddése -
fejlesztése szempontjabol fontos, hogy a két kézeg egyiittmiikodjon, neveld, szocializicio
tevékenységét 6sszehangolja.

A bolcsdde az elsé intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt
demokratikus elveken alapuld egylittmiikddést.

11.7. Nevelés — gondozas célja erre az évre

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Alakuljon ki intézményiinkben egy szakmai érték.

Kiemelt cél: A bolcsddébe jarod gyermekek fejlédjenek egy biztonsagos, balesetmentes,
egészséges kornyezetben a csaladokkal egyfitt.

Ehhez kapcsolodo feladatok:

Feladat Felelos Hatarido
Balesetvédelem: a gyermek @ kisgyermeknevelok folyamatos
lelki és értelmi fejlesztésén

tul figyelni kell a testi

épségének megdrzésére

Fokozott figyelem a  fOigazgato, bdlcsddei | folyamatos
gyermekvédelmi munkakozdsség vezeto,

feladatokra, a | kisgyermeknevel6k

gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds

jelzérendszer hatékony

mitkodtetése

Téplalkozési szokasok | kisgyermekneveldk folyamatos

megismertetése, elsajatitasa

Beszédinditas, kisgyermekneveldk folyamatos
szokincsbdvités eldsegitése

egyénileg mondokaékkal,

énekekkel



Tovabbi céljaink:
Kisgyermekneveldink:
e fejlddjenek a hospitalasok altal,
e szerezzenek jo gyakorlatokon tapasztalatokat,
e cr6sodjon meg tudasuk,
e gazdagodjanak 1) modszerekkel és tevékenységekkel a hospitalasok alkalmaval,
e ¢piiljon ki a bizalmi kapcsolat a sziil6 — kisgyermekneveld — gyermek kozott,
figyelembe véve €s szem eldtt tartva a csalad szokasait, csaladi nevelést,
e kapcsolatépités €s halozat fejlesztés.

11.8. Nevelési — gondozasi feladatok erre az évre

A kisgyermekek nevelését igyeksziink és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a sziilok
visszatérését a munka vilagaba.

A csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmara csalddias, derlis légkorben, csaladjukkal
szorosan egyiittmiikodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkodzbeni ellatés,
nevelés - gondozés, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori €s egyéni sajatossdgokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egylittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtadséval
biztositani harmonikus fejlodésiiket.

Nevel6 —gondozé munka soran a kisgyermeknevelOk torekedjenek arra, hogy:

e Derlis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségeket lehetdség szerint
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

e A kisgyermekneveld és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasa.

e (Csoportszobdk berendezése legyen megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszto.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, ndvények, melyek
az esztétikai élményen tul informaciok atadasara is alkalmasak.

e A gyermekek gondozédsa - nevelése soran tartsak szem el6tt, hogy minden gyermek
egyedi és kiilonbozo igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik.

e Figyelemmel, tér6déssel forduljanak minden gyermek felé.

o A kisgyermeknevelOk viselkedése, beszéde legyen mintaértékli a gyermekek szdmara.

e Adjanak 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevd kornyezetrdl, természetrdl,
eseményekrol.

e Nevelémunkdjuk soran mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyék szinesebbé a
gyermekek mindennapjait, ezzel is gyarapitva szokincsliket, bovitve ismereteiket.

e Batorito, tamogatod odafigyeléssel kisérjék a gyermekek tevékenységeit, megerdsitve,
az onkifejezés lehetdségeinek megteremtését az egyes helyzetekben.

o Az egészséges ¢€letmdd elve alapjan a jatékidot az iddjarastol fliggden lehetdleg a
szabadban toltsék a gyermekekkel.

e Intézményiink torekszik biztositani minden feltételt, ami a gyermek aktiv, kreativ
tevékenységéhez sziikséges.

e A sziilok visszajelzéseit tartsak szem eldtt.



Bolcs6de kiemelt feladata 2025/2026-s nevelési évben:

e (saladok tdmogatésa, er0sségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése.
e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

e Belsd ¢s kiilso kapcsolatok erdsitése.

e Anyanyelvi nevelés:

v

v

AN

A vers, mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocialis fejlodésének fontos eszkoze, eldsegitdje.

A versek, mondokdk kiilonféle tipusai-altatok, sétaltatok, lovagoltatok,
csiklandozok, arcsimogatok, kiszamolok- a gyermek els talalkozasai a nyelvi
¢lménnyel.

A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal vald jaték a
rimek 0sszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok ¢€s a
szoveghez kapcsolt mozgas egylittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre
serkentés egyik leghatékonyabb eszkoze.

A nyelvvel val6 jaték oromforras.

A gyermek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésében a mondokak versek mesék
¢s a jaték a legfontosabbak

A testi érintés, koz0s nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szamara. a verbalis
jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.

A mindennapok beszélgetései az étkezésrol, alvasrol, fiirdésrdl, a testiikrol,
allatokrol, novényekrdl, iddéjardsrol, mind-mind hozzajarulnak a kicsik
fejlédéséhez.

o Kodrnyezettudatos nevelés:

v

v
v

A gyermek mozgasaval, cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. fgy korrigalja
érzékletes benyomasait s eljut oda, hogy a dolgokat valésagos nagysaguknak,
alakjuknak, sziniiknek, megfeleléen lassa a véletlenszerli koriilményektdl,
helyzetektdl fliggetlentil.

Azokat a normakat, értékeket, nézeteket, attitlidoket sajatitja el a gyermekek a
szocializacid soran, amelyek az adott kultiirdban, kdrnyezetben hasznalatosak.
A mi feladatunk ezt boviteni és megalapozni.

Egészen pici korban elkezdett kornyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy
a természet kincseire nyitottd valjon, érdeklédve forduljon az éldvilag felg,
megtanulja a ndvényeket is élélényként kezelni, és feleldsséget tudjon vallalni
egy masik életért, allatért.

Kozvetlen tapasztalatszerzés fontossdganak biztositdsa, szemléletformalas,
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa.

Bolcséde udvaran madarak, bogarak, pillangok, egyéb élélények megfigyelése.
Osszel falevelek, termények, kavicsok gyiijtogetése.

Informatikai feladat:
e Napi szintl jelentés a TEVADMIN informaciés rendszerben.

Adminisztracios feladat:
o A megfeleld dokumentumok kitoltése, gyermekek fejlddésének nyomon kovetése.



BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e clhivatottsag, e férdhely hiany
e gyermekszeretet, e gyermekvaras elott allo
e kreativitas, kisgyermeknevelok
e szakmai tudas miatt gyakoribb
folyamatos bévitése szakember valtas

e anyagi megbecsiilés

o felszereltség

e innovativitas
LEHETOSEGEK VESZELYEK

= N
: e tovabbképzések e (Ovodas kort IS
R biztositasa, gyermekekkel §
E tamogatasa, rendelkez6 szilok §

e mindsitések, szeretik megszegni a
pedagbgus bolcsdédére  vonatkozo
¢letpalyamodell, szabalyokat.

e motivalas anyagi e van olyan sziil6, aki par
elismeréssel, nap elteltével
nyilvanos dicsérettel meggondolja a beiratast

e vardlistan 1évOk ¢s inkabb nem all vissza
elsébbsége, ha valaki dolgozni, igy
még sem veszi igénybe visszamondja a
a bolcsit bolcsodét

KULSO TENYEZOK

11.9. Belso ellenorzése

Ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetOnek €s a munkakozdsség vezetonek a
kotelessége.

Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése:
e gyermekcsoport latogatasa
e folyamatos napirend ellendrzése
o tevékenység kezdeményezések ellendrzése
e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
o cllatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa

Gyakornoki rendszer:

Pedagbgus életpalya modell szerint besorolt kisgyermekneveldk kozott mar nincs gyakornok.
OKJ-s végzettséggel foglalkoztatott kisgyermekneveldk koziil sincs mar gyakornok.

Az elvardsok havi szinten lebontva a 32 oldaltol.



11.10.Ertekezletek rendje

Havonta egyszer a munkakdzdsség vezetdvel.
Minden kisgyermekneveld részt vesz az dvodai értekezleteken valtva, hogy a gyermekek is el
legyenek latva.

11.11. Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolcsddében év soran kiillonbozé rendezvényeket szerveziink. A rendezvények idépontja
mindenki szdmdra ismert, k6zdsen megbeszéljiik 6vodaval — bolcsddével egyeztetve keriilnek
meghatarozasra. Faligjsagon, a varos honlapjan és ujsagjaban, tizend fiizetben hivjuk fel a
szlilok figyelmét az eseményekrdl. A programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkozt €s
helyet biztositunk.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez,
sziikségletekhez igazodnak. Sziiloket bevonjuk a kozos programok szervezésébe,
megvalositasdba. A csalad—bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk
meg. Bels6 linnepeink és programjaink a csoportszobakban vagy az 6vodaval k6zdsen torténik
meg.

Programterv
Honap Program/Jeles nap

Szeptember Evnyito sziil6i értekezlet és sziilocsoportos beszélgetés

Oktober Egészség hét
,,10k 0 nap”

November Marton nap,

December Mikulasvaras,
FenyGiinnep
Munkadélutan, kozosen a sziilokkel
Februar Farsang,
Januar Uj év
Marcius Marcius 15.

Marcius 23 Babjaték vildgnapja (nevelésmentes
tovabbképzés a kisgyermeknevelok szamara)

Aprilis Husvét,
Maijus Anyék és Apék napja
Gyermeknap

Ovo nénik latogatésa (Ovoda — Bolcséde atmenet)
Janius Evzar6 csaladi délutan ,,Baba zsar”

Nyilt nap a bélcsdédében
Julius Nyilt nap a bolcsédében

nap,



11.12.Szakmai megbeszélések

1. A beszéd kezdete ¢€s fejlodése kisgyermekkorban Mondoka fejlesztd hatasai.
Eléado: Maténé Laczko Lilla logopédus
Hatéridd: 2025. december.

Kornyezettudatos nevelés a bolcsddében

El6éado: Somlyai Imola munkakdzosség vezetd
Hataridd: 2026. februar.

3. Kisgyermeknevel6k bekapcsoloddsa az 6vodai szakmai munkakozdsség munkéjaba,
Bolcsdde — 6voda atmenet
Hatérid6: 2026 majus

11.13.Sziil6kkel valo egyiittmiikodés

BOLCSODE

Mindkét csoportnak kozds sziiloértekezlet az
indulassal kapcsolatosan.

Korszeri  taplalkozas, aktualis problémak, szez(‘[)ezrflber
feladatok megbeszélése P
Felelos: Intézményvezetd
Gomba Beszoktatas 2025. oktober
Szobatisztasag 2026. februar
Onallésagra nevelés 2026. majus
Mindkét csoportnak kozos sziildértekezlet az
. . 2025.
induléssal kapcsolatosan. szeptember
Korszerli  taplalkozds, aktudlis problémak, P
feladatok megbeszélése Ay
Felelds: Intézményvezetd 2025 dprilis
Ficanka Beszoktatas 2025. oktober
Szobatisztasag 2026. februar

Onallosagra nevelés

2026. majus

A bolcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok elott, beszoktatast kvetden, és a nevelési év vége felé), de a bolcsddét,
vagy a gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziildértekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet.

T4ajékoztatast adunk a csalddok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrol, a sziilék
jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bolcsdéde napirendjérdl.



Tajékoztatast adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérol a sziikséges
nyomtatvanyok biztositdsaval. A bolcsédében folyd korszeri taplalkozasrol az életkori
sziikségletek figyelembevételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

11.14.Csaladlatogatasok

Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaldddal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok jelenlétében, sajat
otthonadban latja eldszér. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveloknek a
késobbi fokozatos, beszoktatas folyaman. A gyermek sajat és annak tars kisgyermekneveldje
megy a csaladhoz.

Idépontja beszoktatas eldtt: 2024. augusztus utolsd hetében folyamatosan az uj gyermekek
érkezése elott.

11.15.Sziilocsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol.

Lehetdség van az egymadstdl hallott helyzetkezelési modok tovabb gondolasara, egymastol és a
kisgyermeknevel6tél kapott indirekt megerdsitések jo iranyba befolydsolhatjak a sziilok
nevelési szokasait.

Témak:

Beszoktatas

Szobatisztasag

Onallosdgra nevelés

11.16.Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak ¢és az idokeretnek megfelelden.

11.17.Uzené fiizet

A flizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. T4jékoztatja a sziiléket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodésérdl, a bolcsddei élet eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kdzvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangolasdhoz, a csaladi nevelés
segitéséhez.

Ettdl a nevelési évtdl ezt is online vezetjiik, azon a feliileten, ahol a tobbi dokumentéciot is
vezetjiik. A sziil6t regisztraljuk az e-mail cimével, igy barmikor megtekintheti, és 6 maga is
irhat bele. Evvégén kinyomtatjuk &ket, sszeflizziik és emlékbe megkapjak.



11.18.Kisgyermeknevelok fogadoorai

BOLCSODE FOGADOORAK
1. Gomba Sz. S. L )
Minden szerdan 13001400
2. Ficanka K.K.
3. Gomba Sz. M. )
: - Minden kedden 13001400
4. Ficanka Sz. V. A.

11.19.Nyilt napok
Evente egyszer nyar elején a beiratkozas utdn nyilt napokat tartunk az 6vodahoz hasonléan,
ilyenkor az érdeklddo csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a
bolesddei életet, nevelési — gondozasi munkéankat, ha a késébbiekben szeretnék gyermekiiket
bolecsddébe iratni. A kisgyermeknevelok bemutatjak a sziiloknek a csoportokat és helyiségeket,
jatékeszkozoket, mesélnek a napirendrdl, a sajat kisgyermekneveldi rendszerrdl, kozos
jatszasra invitaljak a gyermekeket és sziiloket.

11.20.Erdekképviseleti Forum
Boélesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg, melyhez a
tobbség jelenléte sziikséges.
Forum feladata:

e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hatdskorébe tartozé ligyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

e az ¢érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd  ligyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl miikodtetésérol.

e cgyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a boleséde folyosojan.

11.21.A bolcsode kapcsolatrendszere

A bolcsdde kapesolatrendszere hasonl6 az 6vodééhoz. A gyermekek €letkorabol fakadoan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eldadasokon.

e Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad. A gyermek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos.

e Az dvoda épiilete is lehetvé teszi a szoros kapcsolattartast. A bolcsdde €s dvoda szoros
egylittmiikodésben eredményesen miikodik egyiitt. K6zos programok és latogatasok
segitik a bolcsdde-6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan torekedni kell arra, hogy a
pedagbdgusok részérdl is meg legyen a visszajelzés a bolcsdde irdnydba. A bemutato
foglalkozasok latogatasaval kisgyermekneveldink megfigyelhetik, hogy mennyit
fejlédott a gondozottjuk az d6vodaban.

e Bolcsdde orvos — hetente jon a bolcsddébe — esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatos

e Védondi szolgélat. Tisztasagi sziirések idejére és esetmegbeszélések alkalmaval.



e Fenntartoval kapcsolat

e Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
talalkozas alkalmaval.

e Szocidlis és Gyamhivatal- sziikség szerint telefonon vagy személyes talalkozas
alkalmaval

e Katasztrofavédelmi [gazgatosag

e Bolcsddék Egyesiilete

Intézményre vonatkozoan, részletesen az 6vodai munkatervben.

11.22.Egyiittmiikodési megallapodasok

Intézményiink fogad 50 oras kozosségi szolgalatot teljesitd didkokat. Megallapodasi szerzodést
kot az iskolaval. Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertétlenitése, udvar rendezése. Figyeliink
arra, hogy a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanuldk
munkajat 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, bdlcsddevezetd, intézményvezetd segiti,
figyelemmel kisérik, ellenérzik az elvégzett feladatokat. Ovodapedagdgus hallgatok fogadasara
is lehetdséget biztositunk év kozben és nyaron is. A nyari gyakorlat keretein belill az
ovodapedagdgus megismertetése a bolcsdde munkéjaval, fontos, hogy ismerjék, az 6vodaba
1épés eldtt milyen kornyezet veszi koriil a gyermekeket, milyen a napirendjiik, illetve hogyan
tevékenykednek ebben a kdzegben.

Egészségligyi szakkozépiskolaba jaré gyermekek kotelezd gyakorlatara is nyujtunk
lehetéséget. A mentori feladatokat kisgyermekneveldink végzik el. Altaluk biztositottnak latjuk
hivatasunk jovojét, ezért is tdimogatjuk szakmai gyakorlatuk letoltését

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, lasd 6voda.

Létavértes, 2025. 09. 30.

Harmati Zoltanné

féigazgato



LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Harmati Zoltdnné és a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde neveldtestiilet bevonasaval

Létavértes,

Ph.

Harmati Zoltanné
foigazgato

11. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

Az ovoda neveldkozossége:

Kelt:

neveldtestiilet nevében neveldtestiilet nevében tagovoda igazgato

ITI. Az 6vodaban miikodo Sziilok Kozossége és érdekképviseleti forum elnoke a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, a
dokumentumot az intézmény féigazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt:

erdekképviseleti forum elnoke Sziilok Kozossége nevében
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Q) L

Ph.

Menyhart Karoly polgarmester
fenntarto képviseletében
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